Je défenhd mon
meétier . <
Je vote i

Syndicat National de |'Education Physique de 'Enseignement Public
FSU , Féadération Syndicale Unitaire

‘ Pour la réussite des éléves en N ouvelle Calédunie, le SNEP
dans la FSU demande

Des professeurs de qualité 4 la hauteur des besoins par :

o La résorption de Pauxiliarial en permettant a tous les MA de préparer les concours
nationaux dans des conditions satisfaisantes .

e Le pré recrutement (PLC2) et le recrutement des jeuncs dans les carrieres de ["enseignement
tout en adaptant les formations aux besoins a venir

e Une formation continue de gualité sur le temps de travail .

e Lemaintien et le développement des missions de I'TUFM au sein de |'université

Des moyens pour :

e Construire des établissements pour les années a venir .

e Construire des installations sportives accessibles et adaptées & I"enseignement de I'EPS. Les
installations sportives sont nos salles de classes !

e Rénover ot développer les installations sporlives existantes

e Permettre la gratuité d’aceés aux équipements sportifs pour les scolaires

e Créer des postes de titulaires et titulaires remplagants pour metire un frein 4 la précarité et
Sviter le recours aux heures supplémentaires qui pénalise |'emploi des jeunes

e Faire vivre et développer le sport scolaire .

Nos revendications pour les personnels

e Stopper Iinflation de la charge de travail et prendre en compte des difficultés acluelles de
notre profession,

o Améliorer les déroulements de carriere.

e Blargir les voies de promotions.

e Favoriser la mobilité professionnelle choisie,,

e Pour reconnaitre la pénibilité du métier, il faut abtenir de réels dispositifs de fin de carricre,

o Concernant la protection sociale et les retraites, il faut élever les pensions cf revenir i la
retraite & taux plein 4 60 ans sur la base de 37,5 ans

e Une formation continue de qualité sur le temps de travail,

e Des séjours plus longs (3 x 2 ans) pour les mis & disposition

e Un vrai congé administratif en plus du congé annuel,

« Amélioration des conditions de logement en brousse ef dans les Tles,




COMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE LOCALE DE NOUVELLE CALEDONIE
DS PROFESSEURS D’ EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

Les CAPL ? : Les Commissions Administratives Paritaires Locales sont le lieu des décisions
concernant votre carriére ot vos affectations , on y traite : de notation administrative,
d’avancement d’échelon, de promotions, d’aceés i Ia hors classe, de mutations, de congés
formation, de procédures disciplinaires, de commission médicale.

Pour nous, clles sont a la fois une garantie d’équité el de ransparence, un outil contre

| Pautoritarisme et un lieu d’expression des revendications.

VOS REPRESENTANTS ELUS SONT LA POUR VOUS DEFENDRE !

Qui €élisez vous ? : Vous allez élire vos « délépués du personnel », ce sont des collegues en exercice
qui vous défendront sur la base de principes clairs, fondés sur la solidarité et les régles de justice qui
doivent régir notre profession. Leur réle est d*allier défense individuelle et collective avec la
défense du service public.

ILS SERONT LES REPRESENTANTS DE TOUS LES PERSONNELS. !

Notre conception du rile des élus ? : lls sont la pour ; vous conseiller, vous informer
personnellement ; faire respecter vos droits individuels et collectifs, contrdler les décisions de
I"administration, proposer des améliorations dans le cadre des régles communes que nous nous
attachons a faire évoluer dans un sens favorable & tous.

La décision finale étani jonjours celle du Vice Recteur.

A I’heure du transfert de compétence, votre vote SNEP
donnera a vos ¢élus force et efficacité

Action solidaire, juste, efficace
Avoir des élus porteurs des revendications de la profession, en toutes circonstances, sachant résister

Avoir des ¢lus défenseurs de chacune et chacun, dans une approche claire des droits el devoirs de
tous, imposant la transparence, 1*égalité de traitement, exposant publiquement leurs choix et rendant
comple de leurs interventions. Voilad nos régles de conduite ; notre code éthigue, nolre conception
du paritarisme.




