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Rapport du jury du CAFIPEMF

Le Certificat d’Aptitude aux fonctions d’instituteur ou de professeur des écoles maitre
formateur (CAFIPEMF) est 'examen qui permet aux instituteurs et aux professeurs des
écoles de devenir maitres formateurs. Les textes officiels qui concernent les conditions
d’inscription et de passation de cet examen professionnel sont annexés en seconde
partie de ce fascicule. En Nouvelle-Calédonie, I'organisation de cet examen est fixée par
convention conformément aux dispositions de l'arrété du 29 octobre 2001 modifié, pour
les instituteurs et les professeurs des écoles du cadre territorial. L’organisation matérielle
est a la charge de la Nouvelle-Calédonie tandis que le certificat est délivré par le Vice-
Recteur de Nouvelle-Calédonie.

Le CAFIPEMF comprend trois épreuves devant un jury :

- une épreuve d’admissibilité éliminatoire comprenant une séquence de classe
suivie d’'un entretien avec le jury ;

- deux épreuves d’admission :

o la rédaction d’'un mémoire professionnel et sa soutenance devant le
jury ;

0 une épreuve pratigue devant le jury consistant, au choix du candidat,
soit en la critique d’'une séquence conduite par un stagiaire, soit en
'animation d’une discussion pédagogique au sein d'un groupe en
formation initiale ou en formation continue.



(Années 2005 - 2006 - 26@D08 — 2009 - 2010)

Les candidats

Session 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Nombre de candidats inscrits 19 23 25 19 24 22
Nombre de candidats présentsay 11 16 18 16 16 15
épreuves d’admissibilité
Nombre de candidats admissible 5 7 9 5 4 9
Pourcentage d’admissibles 45,45 | 43,75 50 31,25 25 60
Nombre de candidats présents ay 9 7 12 6 7 9
épreuves d'admission
Nombre de candidats admis au 5 4 9 4 6 4
CAFIPEMF
Pourcentage d’admis 45,45 25 50 25 37,50 26,67
par rapport au nombre de candidg
présents aux épreuves d’admissibi
Pourcentage d’admis 55,55 | 57,14 75 66,66 85,71 44,44
par rapport au nombre de candidg
présents aux épreuves d’admissiq
1
Nombre de candidats titulaires | 1 (EPS)| 1 (Arts 1 (Arts néant 1 (EPS) | (éducation
d’'une option plas | plastiques 1 (LVE) | musicale)
tiques) | 1 (EPS)
2 (LVE) 1(TICE)




Ce premier tableau montre bien le niveau d’exigence élevé de cet examen
professionnel qui décele parmi les candidats inscrits, ceux qui allient & des qualités
d’enseignant des qualités de formateur d’adulte et d’animateur pédagogique, sans
oublier I'envie de transmettre et le respect du métier. Les résultats obtenus lors de la
derniere session traduisent une nette amélioration pour ce qui concerne |'épreuve
d’admissibilité, il en va tout autrement pour I'admission.

Cette sélection représente une tache délicate pour les membres du jury qui méritent
d’étre vivement remerciés, tant pour leur écoute active des candidats lors des
entretiens que pour la rigueur et le professionnalisme dont ils ont fait preuve tout au
long de cette session.

L’épreuve d’admissibilité

Elle a pour objet essentiel d’évaluer la pratique de classe de I'enseignant et plus
encore son professionnalisme ce qui justifie que toute note inférieure a 15 a cette
épreuve soit éliminatoire.

En effet, non seulement le jury attend du candidat qu’il puisse mettre en ceuvre des
démarches pédagogiques pertinentes dans des situations pédagogiques qu’il a lui-
méme choisies pour atteindre ses objectifs, mais qu’il soit aussi capable de situer sa
démarche dans un ensemble plus vaste constitué par la progression des
apprentissages et les programmes. Le candidat doit aussi montrer dans la conduite
des deux séances situées dans les progressions normales de sa classe, sa maitrise
des contenus disciplinaires, sa capacité a évaluer les résultats de ses éleves et la
qualité de la relation qu’il entretient avec eux.

Lors de I'entretien avec le jury qui suit immédiatement la partie pratique, le candidat
aura aussi avantage a éclairer les démarches qu’il a mises en ceuvre lors des deux
séances par des documents professionnels qu’il a lui-méme construits (préparations,
programmation d’activités, évaluations des éléves, éléments de programme). Il s’agit
pour le candidat de démontrer sa capacité a tenir la classe dans la durée, a justifier
clairement ses choix pédagogiques, en d’autres termes a convaincre le jury qu'il
pense ce qu’il fait et qu’il est capable d’échanger avec d’autres sur sa pratique. Il
s'efforce a la fois de défendre son point de vue tout en étant attentif aux pistes
généralement suggérées dans les questions.

Pour cela, il convient d’abord que le candidat sache écouter les questions poseées et
ne soit pas surpris si certaines portent sur I'environnement culturel des éleves, les

actions prioritaires du projet de I'école ou les orientations pédagogiques de la
Nouvelle-Calédonie.

Dispersion des notes lors de I'admissibilité

(Années 2005 -2006 - 2007 — 2008 — 2009- 2010)



04,5

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Note/20 Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
de de candidats| de candidats de de de
candidats candidats candidats | candidats
19,50 1
18,50 1
18 3 1
17,50 1 1 1
17 1 1 1
16,50 1 1 1 1
16 2 1
15,50 5 1 1 1
15 1 1 2 1 !
————————————————————————————————
14 1
13,50 1 2
13 1 2 1 1
12,50 1 1
12 1 1 1 4
11,50
11 1 1 1
10,50 1 1 1
10 1 3 2 1
09,50 1
09 1 1 1 2
08,50 1
08 1 1
07,50 1 1
07 1 1
06,50 2 1
06 4 1
1 6




Si, lors des sessions 2005 a 2007, parmi les présents aux épreuves d’admissibilité,
un candidat sur deux environ franchit la barre des 15 points, pour les sessions 2008 et
2009 la part des candidats éliminés atteint les deux tiers des effectifs. En revanche,
en 2010, 9 candidats sur 15 franchissent la barre fatidique des 15 points, ce qui
représente le taux record de 60% de l'effectif. Toutefois, 7 d’entre eux obtiennent
seulement 15 points, n'ayant ainsi aucune avance pour la suite des épreuves.

Les candidats qui ne franchissent pas ce seuil convenablement ne possedent pas
une ou plusieurs de ces qualités essentielles du maitre formateur évoquées ci-dessus.

De plus, lors de I'entretien, I'analyse de leur propre pratique pédagogique n’a pas fait
I'objet du recul suffisant.

Enfin, certains candidats sont manifestement dans une situation d’impréparation
manifeste.

Ces quelques extraits d’appréciations portées par le jury sur les candidats qui
n'ont pas obtenu I'admissibilité méritent une lect ure attentive afin d’orienter la
préparation des épreuves.

* Pour la partie pratique :

Objectif et déroulement de la séance manquent de cohérence. De plus, les
activités ne sont ni assez variées ni différenciées en présence d’éleves aux
compétences contrastées.

La séance est bien trop centrée sur la parole de I'enseignant quand il
convenait de promouvoir la communication au sein du groupe.

La stratégie mise en ceuvre ne favorise pas les recherches par les éléves.
La situation pédagogique ne permet pas la maitrise des compétences
attendues.

* Pour I'entretien :

Le candidat ne prend pas le recul nécessaire a une analyse pertinente des
séances, il se contente de réponses trop superficielles aux questions du
jury.

Les réponses aux questions du jury sont trop succinctes, les références
théoriques auraient da étre plus développées.

* Pour I'épreuve d’admissibilité dans son ensemble :

Séances trop magistrales quand les contenus commandaient de rendre les
éléves acteurs de leurs apprentissages et de l'organisation de leurs
connaissances.

Les séances sont en décalage avec les objectifs annoncés.

La mise en ceuvre devra gagner en précision quant a la cohérence entre les
objectifs et les situations retenues.




Les appréciations portées pour les candidats ayant réussi l'admissibilité
montrent clairement la voie a suivre.

+ Pour la partie pratique :

Mise en ceuvre en cohérence avec les compétences sollicitées : séance propice a de
bonnes productions écrites.

Les contenus sont adaptés aux capacités des éléves et la situation pédagogique
permet d’atteindre les objectifs fixés.

Séance bien congue, adroitement dirigée et inscrite dans une progression pertinente.

« Pour I'entretien :

Choix pédagogiques justifiés avec une réelle clarté, argumentation adaptée aux
qguestions du jury.

Le candidat analyse avec pertinence les effets de son enseignement et répond aux
guestions du jury en développant une argumentation solide.

Des réponses claires et bien argumentées qui témoignent d’'une bonne maitrise de la
discipline de spécialisation

e Pour I'épreuve d’admissibilité dans son ensembl e:

Ensemble témoignant d’'une pratique de qualité.

Enseignement de bon aloi dans une atmosphere sereine, comportements et travaux
des éleves analysés avec prévision.

Ensemble satisfaisant pour la pratique, excellent pour ce qui concerne I'entretien




Les épreuves d’admission

Ces épreuves doivent permettre d'apprécier chez le candidat des qualités de
formateur d’adultes et d’animateur pédagogique.

1ére

épreuve : Le mémoire

Répartition par thémes traités

Année 2005

Thémes traités
(9 candidats)
Des lecons d’éducation civique grandeur nature :
pour motiver des préadolescents de CM2
Comment le débat au cycle 2 peut-il étre au service
de la compréhension de textes littéraires ?
Familiarisation avec la langue de I'écrit : la littérature
Comment I'album de jeunesse est-il déclencheur d’une premiere
culture littéraire ?

Comment articuler les différentes méthodes de travail et situations
d’apprentissage pour rendre I'enfant « acteur » dans sa vie scolaire et
« citoyen » dans la vie ?

Comment construire avec les éléves des comportements écocitoyens
a travers I'enseignement des sciences et de la technologie au cycle
37
De la pratique quotidienne de I'E.P.S. a I'exploitation pluridisciplinaire
au cycle 3
La production d’écrits au cycle 1 : I'importance de I'album.

En quoi I'album peut-il étre au service de la production d’écrits divers
et variés ?

Des gestes, des mots puis ... des traces.

En quoi I'éducation musicale peut-elle améliorer I'apprentissage
des concepts de relations et de propriétés en géométrie ?

Vivre et construire ensemble la citoyenneté a I'école.

Le livre de vie, tétmoin d’'une organisation possible des apprentissages
autour de la citoyenneté au cycle 3 en Nouvelle-Calédonie.




Année 2006

Thémes traités
(7 candidats)

La langue orale et I'activité théatrale au cycle 1. Comment développer
les compétences langagiéres par le biais de I'activité théatrale ?

Comment développer le discours argumentatif au travers de
différentes situations
de débats avec des éleves de CM2 ?

Comment la pratique réguliére de I'art dramatique en CP aide-t-elle a
la
construction de la citoyenneté ?

Le débat pour aider I'enfant a devenir citoyen de demain :
une expérience vécue au CP

En quoi la pratiqgue du dessin peut-elle constituer une aide a
'apprentissage
de la lecture dans une classe de CP ?

Comment améliorer la production d’écrits des enfants non
francophones ?
Une expérience vécue au cycle 3.

Comment favoriser la prise de parole pour permettre de bien entrer
dans la production d’écrits ? Une expérience au cycle 2.

Année 2007

Themes traités
(8 candidats)

En quoi la littérature Kanak peut-elle contribuer a favoriser la
production d’écrits ?
Une expérience en cycle 2.

En quoi la mise en projet des éleves autour de la littérature de
jeunesse peut-elle améliorer leur expression orale ? Une expérience
vécue en CM2 a Bourail puis a Montravel.

En quoi les arts visuels peuvent-ils contribuer a améliorer les résultats
des éleves de CM1 dans la construction et la description des figures
géométriques ?

La langue orale et I'activité théatrale au cycle 1. Comment développer
les compétences langagiéres par le biais de I'activité théatrale ?

Comment la mise en place d’activités scientifiques et technologiques
en classe de CP permet-elle aux éleves de construire des
compétences langagiéres orales pour accéder au langage d’évocation
et a une plus grande autonomie dans les apprentissages.

Jeux collectifs et citoyenneté au cycle 2. En quoi, dans le cycle des
apprentissages fondamentaux, les jeux collectifs peuvent-ils faciliter la
construction et I'appropriation des régles de vie commune qui fondent

la citoyenneté ? D’aprés une expérience vecue : la balle ovale.

Ecoute et arts visuels. En quoi l'utilisation d’'inducteurs auditifs peut-
elle favoriser la démarche de création en arts visuels au cycle 3 ?

Comment développer des compétences de communication orale et
ecrite grace a l'utilisation du cahier de vie au cycle 1 ?

10



Année 2008

Thémes traités
(5 candidats)

Comment dans une classe de CE2, la photographie peut-elle aider
au développement des connaissances relatives a la maitrise de la
langue ?

En quoi la mise en projet des éleves autour de la littérature de
jeunesse peut-elle Comment I'apprentissage de la lecture peut-il étre
favorisé, dans une classe de CP, par I'exploitation de textes de
littérature de jeunesse ?

Mieux écrire au CM1 : en quoi un travail spécifique sur la qualité de
I'écriture favorise-t-il le développement des compétences dans les
situations d’écrits ?

Comment aider I'enfant de grande section a entrer dans la démarche
d’investigation par la mise en place de cahiers d’expériences et
d’observations ?

En quoi la pratiqgue des échecs permet-elle de renforcer les
connaissances relatives a la géométrie dans une classe de CP ?

Année 2009

Thémes traités
(5 candidats)

La construction du concept de nombre au CM2 : une aide a la
résolution de problémes ?

Comment I'apprentissage de la lecture peut-il étre favorisé, dans une
classe de CP, par I'exploitation de textes de littérature de jeunesse ?

En quoi la correspondance scolaire favorise-t-elle la production
d’écrits au cours préparatoire ?

En quoi le calcul mental peut-il contribuer a la résolution de
problémes concrets dans le cadre de la complémentarité des
enseignements dispensés en classe et en ateliers au sein d’'une
SEGPA ?

Les jeux mathématiques constituent-ils un support pédagogique
approprié pour le calcul mental au Cycle 3 ?
Une expérience menée dans une classe de CE2
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Année 2010

Thémes traités
(7 candidats)

Quelles situations mathématiques mettre en place en Grande Section
afin de développer la construction du nombre ? Une expérience
menée dans une classe de Grande Section a I'école maternelle XXX
En quoi I'Intranet scolaire favorise-t-il la lecture au cycle trois ?
Exemple du rallye lecture.

En quoi les jeux poétiques associés aux arts visuels permettent-ils de
développer la maitrise de la langue orale dans une classe de cours
préparatoire ?

En quoi un travail spécifique sur la conscience phonologique permet-il
de préparer les éleves de Grande Section a entrer dans la lecture ?
Comment le débat interprétatif peut-il favoriser, dans une classe de
CM2, la compréhension des textes littéraires ?

En quoi les arts visuels peuvent-ils favoriser la production d’écrits
dans une classe de CM2 ?

En quoi la création poétique améliore-t-elle les compétences
langagiéres et favorise-t-elle I'entrée dans I'écrit en maternelle ?

Quelgues extraits d’appréciations portées sur cette épreuve pour des
enseignants qui n'ont pas obtenu satisfaction perme ttront aux futurs candidats
de mieux cerner les attentes :

* larédaction :

La problématique n’est pas réellement mise a profit pour établir un lien étroit
entre théorie et pratique.

Le mémoire ne correspond ni a la problématique validée ni a celle annoncée
par le candidat.

De trop nombreuses négligences orthographiques.

Le développement manque de clarté.

L'articulation théorie/pratigue manque de force, I'évaluation des effets de
I'action manque de précision.

Concernant la rédaction de certains mémoires, les membres du jury ont pu regretter :

* une pratique insuffisamment éclairée par une théorie ;

= un manque de pertinence des analyses ;

= une utilisation souvent minimaliste des référents théoriques ;

* une maitrise trés relative des contenus ;

= un manque de distanciation personnelle par rapport a la
pratique professionnelle.
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* la soutenance :

Ni I'exposé ni I'entretien ne permettent d’expliciter avec la précision nécessaire
les avantages des pratiques décrites dans le mémaoire.

La soutenance ne clarifie absolument pas les concepts évoqués dans le
mémoire.

La soutenance est trop descriptive et trop centrée sur les aspects périphériques
de la recherche.

« |entretien:

Souvent anecdotiques, imprécises et trop peu argumentées les réponses aux
guestions du jury n'ont pas permis d’éclaircir les concepts introduits dans le
mémoire.

Le candidat ne parvient pas a justifier ses choix.

La rédaction du mémoire, sa soutenance et I'entreti  en ont aussi permis aux
membres du jury d’apprécier les qualités de plusieu rs candidats :

* larédaction :

Mémoire bien construit selon une judicieuse articulation entre théorie et
pratique, en réponse a une problématique bien posée.

Mémoire trés correctement rédigé.

Une bonne approche du sujet d’étude dans l'esprit des textes adossée a une
pratique de classe pertinente.

* la soutenance

Mémoire soutenu avec aisance, habileté et originalité.
Exposé clairement présenté.

* [|'entretien :

Avec aisance, le candidat apporte des réponses argumentées et documentées
aux questions du jury.

Le candidat répond avec pertinence a toutes les questions du jury tout en
prenant le recul nécessaire par rapport a sa production.

Le candidat n’élude aucune question.
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Recommandations :

Construire un mémoire prend du temps méme s'il est demandé de le limiter a une
vingtaine de pages. Le choix du sujet de mémoire se fait dans un domaine pour lequel
le candidat a déja expérimenté diverses situations pédagogiques en classe et dont il
sait qu’il prendra plaisir a I'approfondir.

Il est préférable de ne pas séparer arbitrairement la partie théorique de la partie
pratique. Le vécu professionnel se nourrit et s’enrichit d’éléments plus théoriques ou
méthodologiques et inversement.

La présentation du vécu professionnel ne peut se limiter a la pratigue de quelques
séquences dans une classe, d'une seule discipline, d'une seule démarche
pédagogique ou d’'une seule technique, aussi efficace soit-elle. C’est I'occasion, la
encore, de prendre du recul et de la hauteur, d’élargir son champ d’investigation, de
montrer sa polyvalence et ses capacités a relativiser les points de vue, a les comparer
et surtout a les analyser.

Un mémoire se doit de poser une problématique (« En quoi la pratique de...permet-
elle de... ?»), d'exposer des procédures, si possible innovantes, et de proposer des
modes d'évaluation, méme modestes.

La soutenance du mémoire n’en constitue pas une redite et ne doit pas étre lue
(méme si elle se doit d'étre préparée). Il est souhaitable qu'elle apporte des éléments
complémentaires (ou éventuellement des prolongements).
Pour l'entretien qui suit :

o s'efforcer a la fois de défendre son point de vue tout en étant

attentif aux pistes généralement suggérées dans les questions ;

0 répondre aux questions avec clarté, lucidité, honnéteté
intellectuelle, authenticité ;
répondre avec précision ;
savoir argumenter ;
se montrer capable de décentration ;
maitriser trés convenablement le para verbal.

© O 0O
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2% épreuve : la critique de lecon ou I'animation d’'un e discussion pédagogique

Rappelons gque lorsque le candidat n’a pas choisi de présenter un CAFIPEMF
spécialisé, « cette deuxieme épreuve d’'admission porte sur le francais ou les
mathématiques s'il (le candidat) a retenu l'une des autres activités prévues au
programme de I'école primaire ou des programmes de SEGPA pour la premiere
épreuve d’admission (mémoire) ; inversement, elle porte sur l'une de ces autres
activités si le mémoire a porté sur le francais ou les mathématiques » Arrété du 29-10-
2001.

Nombre d Moyenne /20 des
Nature de I'épreuve ombre de notes obtenues
candidats
Epreuve d’admissibilité : pratique 15 13,97
1°® épreuve d’admission : mémoire 7 9,79
2°™M¢ épreuve d’admission :
critique de lecon 9 8,5
ou animation pédagogique
Nombre de candidats
Epreuve choisie Répartition des notes
Nombre de Notes obtenues
candidats
Critique de lecon 5 4<N<13,5
Animation pédagogique 4 7<N<10

Concernant I'animation d’'une discussion pédagogique, il s’agit de déceler chez le
candidat son aptitude a conduire un échange professionnel, une discussion
pédagogique, avec un groupe de dix a quinze personnes. Cela suppose d’abord une
excellente maitrise des éléments pédagogiques et didactiques liés a la problématique
choisie.

La problématique sera alors présentée afin qu'elle suscite un véritable débat
pédagogique ainsi qu’une confrontation libre des points de vue.

Le jury apprécie la mise en place rapide d’'une communication de qualité avec le
groupe ainsi que I'habileté du candidat a identifier et a encourager les interventions
constructives.

La encore, si 'animateur peut apporter certains éclaircisseme nts, il s’attachera a
ce que les stagiaires construisent les réponses aux questions qu’ils se posent
et s’approprient les informations, les outils et le S supports pédagogiques
proposes qui étayent la discussion pédagogique.
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Appréciation portée sur la prestation d’'un candidat ayant fait le choix de
I'animation d’'une discussion pédagogique:

Le candidat présente de maniéere trop magistrale une séance qu'’il a préparée
avec grande précision.

Comme pour l'animation pédagogique, la critique de lecon évalue la capacité du
candidat a conduire un échange professionnel avec un enseignant stagiaire apres
avoir assisté a une séquence en présence du jury. Il s’agit principalement d’aider le
stagiaire a analyser sa séquence et a en définir les prolongements. L'approche est
formative. Le stagiaire parti, le candidat peut ensuite s’expliquer librement devant le

jury.

Pour I'épreuve de critique de lecon, les candidats qui ont éprouvé des difficultés,
parlent le plus souvent beaucoup trop, ou conduisent I'entretien de fagcon trop directive
et fermée, ce qui ne permet pas d’écouter les problemes rencontrés par le stagiaire
dans le déroulement de sa séquence et de I'amener progressivement a analyser,
c’est-a-dire a critiquer lui-méme sa séquence. Il s’agit en effet de lui fournir par un
questionnement habile, la possibilité de progresser en trouvant par lui-méme les
réponses aux questions qu’il se pose. Cela suppose un esprit d’analyse allié & une
bonne connaissance des programmes officiels et des didactiques des disciplines, ainsi
qgue beaucoup d’empathie.

Il est préférable et admis, sans toutefois que cela présente un caractere
d’obligation réglementaire que la critique de la le con dans I'épreuve du
CAFIPEMF ne se déroule pas dans le niveau de classe ou le candidat enseigne
habituellement. Cela I'aide a prendre du recul et a se détacher de sa propre
pratique .

Durant I'entretien, les candidats s’efforceront :
-de pointer les aspects positifs de la séquence, ses faiblesses ;
-d’aider a leur analyse, définir des axes de remédiation ;
-de trouver un juste équilibre de parole entre les deux interlocuteurs ;
-de terminer par une conclusion synthétique des points importants.

Enfin, un entretien bien conduit distingue I'essentiel de l'accessoire en mettant en
relief, tant dans son déroulement que dans la conclusion, trois ou quatre conseils
importants susceptibles d’étre mis rapidement en application. A ce propos, une
meilleure connaissance des didactiques des disciplines évoquées lors des entretiens
aurait permis a certains candidats de rendre leurs conseils plus pertinents et efficaces.

Les appréciations des jurys 2009 reprises ci-dessou s sont de nature a montrer
les bonnes pratiques aux candidats :

Tout en demeurant un peu trop magistral, I'entretien constitue un réel moment
de formation pour le professeur des écoles stagiaire.

Excellente séance de formation pour le P.E. stagiaire sous I'adroite conduite
d’un entretien dialogué.
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Répartition des notes finales attribuées a chaquendidat
pour 'ensemble des épreuveg@dmission a partir de 95 points)
(Années 2004 — 2005 — 2006 — 2007 — 2008 — 20@1 0P

2004 116 109 | 97,5 | 87 | 86 85
2005 119* | 117 114 | 95,5 | 88 86 | 83,5*
2006 135,5| 107 | 106,5| 104 | 92,5| 84 68
143

2007 140 | 130 | 125 | 119,5| 113 111 | 108,5| 103,5| 90 89 | 845
2008 127 | 120,5| 108,5| 105,5| 91,5| 87,5
2009 118,5| 116,5 103,% 100,56 100 98 86,5

80
2010 115 100 | 95** 91 89 81

* Deux candidats ont obtenu ces notes
** Sept candidats ont obtenu cette note

Recommandations :
Dans le cadre de cet examen, le candidat doit faire la preuve qu'il maitrise son art,
gu'il se nourrit a des sources didactiques bien maitrisées. Comme lors de tout
examen, le candidat mobilise ses compétences pour ne rien laisser au hasard. Les
épreuves du CAFIPEMF sont bien trop complexes pour qu’on s’y présente sans une
solide expérience doublée d’'une préparation adéquate. Les meilleurs candidats ont
su lui donner un aspect naturel dans la mesure ou la pratique qui était donnée a voir
répondait aux criteres ci-apres :

- recevabilité de l'introduction ;

- rigueur de I'enchainement ;

- mise en situation des éléves ;

- gestion habile des écrits du maitre et des éleves ;

- différenciation pédagogique ;

- évaluation finale.

Le jury se montre toujours particulierement tres sensible aux capacités d'adaptation et
de « présence d’esprit » pédagogique...
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CONCLUSION

A linstar de leurs colléegues de la session de 2010, les lauréats 2011 du CAFIPEMF
sont avant tout d’excellents pédagogues ayant su concevoir, mettre en ceuvre et
analyser objectivement une pédagogie active, variée, différenciée, réellement en
phase avec les capacités de leurs éléves et conforme aux indications de la
préparation.

En plus d’une excellente pratique de classe il a fallu que les lauréats fassent montre
d’un réel savoir-faire en matiere de rédaction et de soutenance d’'un mémoire dont la
problématique a autorisé la validation d’hypothéses pertinentes.

Par ailleurs, la malitrise solidement établie de compétences de formateur
d’enseignants, en situation de critique d'une lecon ou de mise en ceuvre d'une
« discussion pédagogique » a constitué un passage obligé trés sélectif.

De plus, a chaque étape du parcours, lors de I'entretien avec le jury, la capacité de
prendre le recul nécessaire a I'analyse constructive de son action a été un atout sans
lequel il devenait impossible d’espérer réussir 'examen.

Cette année encore, I'expérience a montré que les candidats ayant suivi avec
attention la formation dispensée a I'lFM-NC pour la préparation au CAFIPEMF ont
trouvé a exercer les compétences nécessaires a [I'élaboration d'un mémoire
argumenté et soutenu avec aisance, voire originalité sans oublier I'avantage d’avoir eu
a s’entrainer a la planification des différentes phases de la critique de lecon ou de la
conduite d’une animation.

Daniel KERJEAN
IEN- Adjoint au Vice-Recteur
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CALENDRIER DE LA SESSION 2011 DU CAFIPEME

Objets dates

Ouverture du registre d’inscription Du jeudi 17 février
au jeudi 17 mars 2011 (16 h 00)

Réunion de la premiere commission d’agrément des Lundi 21 mars 2011
sujets de mémoire et commission d’harmonisation des 216 h 00
criteres de notation

Information des candidats concernant 'agrément oue Mardi 22 mars 2011
refus d’agrément de leur sujet de mémoire

Réunion de la deuxieme commission d’agrément des Lundi 28 mars 2011
sujets de mémoire puis la réunion sur I'harmonisatin 2 16 h 00

des criteres de notation (16h30) a
Déroulement des épreuves d’admissibilité Du lundi 2 mai

au mardi 21 juin 2011

Réunion du jury d’admissibilité Vendredi 24 juin 2011

a 16 h 00
Date limite du dépét des mémoires en six exemplage Mercredi 7 septembre
3 la DENC. avant 16 h 00
Déroulement des épreuves d'admission Du lundi 12 au Vzegﬂedi 30 septembre
Délibération du jury et publication des résultats @& Mercredi 5 octobre 2011
'ensemble des épreuves 213 h 30
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Textes réglementaires

Décret n°85-88 du 22 janvier 1985

Décret relatif aux conditions de nomination aux fonctions d'instituteur ou de
professeur des écoles maitre formateur.

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'économie, des finances et du budget, du ministre de
I'éducation nationale et du secrétaire d'Etat aupres du Premier ministre, chargé de
la fonction publique et des simplifications administratives,

Vu le décret n°48-1825 du 29 novembre 1948 modifié relatif aux écoles annexes
et aux écoles et classes d'application ;

Vu le décret n°61-1012 du 7 septembre 1961 définis sant le statut particulier des
instituteurs en ce qui concerne les conditions d'avancement d'échelon et de
changement de fonctions, modifié par les décrets n° 64-568 du 16 juin 1964, n°
74-144 du 15 février 1974 et n°76-598 du 22 juin 1976 ;

Vu le décret n°72-590 du 4 juillet 1972 relatif au x commissions administratives
paritaires des instituteurs ;

Vu le décret n°83-52 du 26 janvier 1983 portant di spositions statutaires pour les
instituteurs chargés de certaines fonctions ;

Vu l'avis du comité technique paritaire en date du 28 février 1984.

Article 1
Modifié par Décret 91-38 1991-01-14 art. 1, art. 2 JORF 15 janvier 1991.

Il est institué un certificat d'aptitude aux fonctions d'instituteur ou de professeur des
écoles maitre formateur, qui est exigé des candidats aux fonctions comportant des
activités d'animation, de recherche et de formation dans le cadre de la formation
initiale et continue des instituteurs ou des professeurs des écoles.

Article 2
Modifié par Décret 91-38 1991-01-14 art. 1, art. 3 JORF 15 janvier 1991.

Le certificat d'aptitude défini a l'article premier ci-dessus est délivré a lissue d'un
examen ouvert aux instituteurs et aux professeurs des écoles titulaires justifiant, au 31
décembre de l'année de I'examen, d'au moins cing années de services effectifs dans
une classe ou les instituteurs et les professeurs des écoles ont vocation a exercer.
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Article 3
Modifié par Décret 91-38 1991-01-14 art. 1 JORF 15 janvier 1991.

Un arrété conjoint du ministre de I'éducation nationale et du secrétaire d'Etat aupres
du Premier ministre, chargé de la Fonction publique et des simplifications
administratives, fixe les modalités d'organisation et la nature des épreuves de
I'examen ainsi que la composition du jury.

Article 4
Modifié par Décret 91-38 1991-01-14 art. 1 JORF 15 janvier 1991.

Le certificat d'aptitude aux fonctions d'instituteur ou de professeur des écoles maitre
formateur comporte des options dont la liste est établie par I'arrété prévu a l'article 3
ci-dessus.

Article 5
Modifié par Décret 91-38 1991-01-14 art. 1 JORF 15 janvier 1991.

Le certificat d'aptitude aux fonctions d'instituteur ou de professeur des écoles maitre
formateur se substitue au certificat d'aptitude a l'enseignement dans les écoles
annexes et les classes d'application institué par le décret n°62-791 du 10 juillet 1962
modifié dans tous les cas ou ce dernier certificat est exigé.

Article 6
Modifié par Décret 91-38 1991-01-14 art. 1, art. 4 JORF 15 janvier 1991.

Les instituteurs ou les professeurs des écoles justifiant de la possession du certificat
d'aptitude aux fonctions d'instituteur ou de professeur des écoles maitre formateur
peuvent étre nommés a ces fonctions par le recteur, aprés avis de la commission
administrative départementale unique compétente a I'égard des instituteurs et des
professeurs des écoles. Toutefois, ne peuvent étre nommés a celles de ces fonctions
comportant une spécialisation que les candidats justifiant egalement de ['option
correspondante.

Les instituteurs et les professeurs des écoles nommés dans les conditions prévues
aux deux alinéas précédents sont désignés instituteurs ou professeurs des écoles
maitres formateurs.

Article 7
Modifié par Décret 91-38 1991-01-14 art. 1, art. 5 JORF 15 janvier 1991.

Tout instituteur et professeur des écoles maitre formateur appartient a l'une des
catégories de maitres formateurs énumeérées par arrété du ministre de I'éducation
nationale. Ces catégories sont établies compte tenu de la spécificité des activités
exercées par ces maitres.

Article 8
Modifié par Décret 91-38 1991-01-14 art. 1, art. 6 JORF 15 janvier 1991.
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Les instituteurs et professeurs des écoles titulaires du certificat d'aptitude aux
fonctions d'instituteur ou de professeur des écoles maitre formateur qui n'ont pas étée
nommeés a des fonctions dans un délai de cing ans a compter de la date d'obtention de
ce certificat peuvent étre astreints a suivre un stage d'adaptation préalable a une
nomination intervenant au-dela de ce délai.

Article 9
Modifié par Décret 91-38 1991-01-14 art. 1, art. 6 JORF 15 janvier 1991.

Les instituteurs et professeurs des écoles titulaires, a la date d'effet du présent décret,
du certificat d'aptitude a l'enseignement dans les écoles annexes et les classes
d'application sont réputés titulaires du certificat d'aptitude aux fonctions d'instituteur ou
de professeur des écoles maitre formateur.

Article 10
Modifié par Décret 91-38 1991-01-14 art. 1, art. 6 JORF 15 janvier 1991.

Les instituteurs et professeurs des écoles non titulaires du certificat d'aptitude a
I'enseignement dans les écoles annexes et les classes d'application qui ont exercé,
pendant au moins cinq années a la date d'effet du présent décret, les fonctions
définies a l'article premier ci-dessus sont autorisés a se présenter a l'examen du
certificat d'aptitude dans les conditions fixées par arrété conjoint du ministre de
I'éducation nationale et du secrétaire d'Etat aupres du Premier ministre, chargé de la

Fonction publique et des Simplifications administratives.

Article 11
Modifié par Décret 91-38 1991-01-14 art. 1, art. 6 JORF 15 janvier 1991.

Sont réputés titulaires du certificat d'aptitude aux fonctions d'instituteur ou de
professeur des écoles maitre formateur et confirmés dans les fonctions de conseiller
pédagogique ou de maitre d'école annexe et d'école et classes d'application les
instituteurs et professeurs des écoles nommes a ces fonctions a titre définitif a la date
d'effet du présent décret. Un arrété du recteur les classes dans l'une des catégories
mentionnées dans l'arrété prévu a l'article 7 ci-dessus.

Article 12
Modifié par Décret 91-38 1991-01-14 art. 1, art. 6 JORF 15 janvier 1991.

Sont réputés titulaires du certificat d'aptitude aux fonctions d'instituteur ou de
professeur des écoles maitre formateur, et confirmés dans les fonctions de maitre
participant a la formation des instituteurs et professeurs des écoles destinés a
I'éducation spéciale dans les centres de préparation au certificat d'aptitude a
I'éducation des enfants et adolescents déficients ou inadaptés ainsi que de maitre
chargé des travaux pratigues dans les centres de préparation au dipldme de
psychologue scolaire, les instituteurs et professeurs des écoles nommés a ces

fonctions a titre définitif a la date d'effet du présent décret.

Article 13
Modifié par Décret 91-38 1991-01-14 art. 1 JORF 15 janvier 1991.
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Sont abrogées les dispositions des articles 5, 5 bis, 6 et 6 bis du décret n°48-1825 du
29 novembre 1948 modifié ainsi que celles du décret n° 62-791 du 10 juillet 1962
modifié.

Article 14

Le ministre de I'économie, des finances et du budget, le ministre de I'éducation
nationale, le secrétaire d'Etat aupres du Premier ministre, chargé de la fonction
publique et des simplifications administratives et le secrétaire d'Etat auprés du ministre
de I'économie, des finances et du budget, chargé du budget et de la consommation,
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera
publié au Journal officiel de la République francaise.

Par le Premier ministre :
LAURENT FABIUS.

Le ministre de I'éducation
nationale,
JEAN-PIERRE CHEVENEMENT.

Le ministre de I'‘économie, des
finances et du budget,
PIERRE BEREGOVOY.

Le secrétaire d'Etat aupres du
Premier ministre,

chargé de la fonction publique

et des simplifications
administratives,

JEAN LE GARREC.

Le secrétaire d'Etat aupres du
ministre de I'économie,

des finances et du budget,

chargé du budget et de Ia
consommation,

HENRI EMMANUELLI.
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ARRETE du 22 janvier 1985

Vu D. n85-88 du 22-1-1985.

Catégories d'instituteurs ou de professeurs des éco les maitres formateurs.

Article premier (modifié par |'arrété du 4 juillet 1991) — Les catégories d'instituteurs ou de
Rrofesseur_s des écoles maitres formateurs prévues a larticle 7 du décret du 22 janvier
985 susvise sont les suivantes :

= |Instituteur ou professeur des écoles maitres formateur auprés de l'inspecteur de
I'Education nationale chargé de la circonscription d’enseignement primaire

= Instituteur ou professeur des écoles maitre formateur, conseiller pédagogique
départemental pour I'éducation physique et sportive ;

» |Instituteur ou professeur des ecoles maitre formateur auprés de l'inspecteur de
I'Education nationale chargé de la circonscription d’enseignement primaire pour
I'éducation physique et sportive ;

» _[Instituteur ou professeur des ecoles maitre formateur auprés de l'inspecteur de
I'Education nationale chargé de la circonscription d’enseignement primaire pour
I'éducation musicale ;

» _[Instituteur qu professeur des écoles maitre formateur auprés de l'inspecteur de
'Education nationale chargé de la circonscription d’enseignement primaire pour les
arts plastiques ;

» _[Instituteur qu professeur des écoles maitre formateur auprés de l'inspecteur de
I'Education nationale chargé de la circonscription d’enseignement primaire pour les
langues et cultures régionales ;

» _[Instituteur qu professeur, des écoles maitre formateur auprés de l'inspecteur de
I'Education nationale chargé de la circonscription d’enseignement primaire pour les
technologies et ressources educatives ;

= Instituteur ou professeur des écoles maitre formateur.
(JO du 24 janvier 1985 et BO n7 du 14 février 1985)
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ARRETE du 29 octobre 2001

EXAMEN - Organisation du certificat d’aptitude aux fonctions d’instituteur
ou de professeur des écoles maitre formateur

Vu D. n°85-88 du 22-1-1985 mod. par D. n°91-38 du 14-1-1991 ; avis du CSE
du 20-9-2001

Article 1

L'examen du certificat d’aptitude aux fonctions d’instituteur ou de professeur des écoles
ma{tre formateur comporte une seule session annuelle dont les dates sont fixées par le
recteur.

Article 2

L'inscription des candidats doit étre effectuée aupres de l'inspecteur d’académie, directeur
I0|es sfervut:_es départementaux de I'éducation nationale du département ou ils exercent
eurs fonctions.

Les candidats sont tenus de faire connaitre, le cas échéant, au moment de leur inscription,
I'option éventuellement choisie parmi celles prévues a l'article 4 du décret du 22 janvier
1985 susvisé, mentionnées ci-dessous :
« arts plastiques; . .
éducation physique et sportive;
éducation musicale;
langues et cultures régionales;
Ian%ues vivantes étrangeres; _
technologies et ressources éducatives.

Article 3

Le certificat d'aptitude aux fonctions d'instituteur ou de professeur des écoles maitre
formateur comprend une épreuve d’admissibilité et deux épreuves d’admission.

Article 4

L'épreuve d’admissibilité comporte une partie pratique dans laquelle le candidat fait la
classe a ses propres éleves devant un jury dont la composition est fixée a larticle 7 ci-
dessous, suivi d'un entretien avec ce dernier.

Pour les candidats n’exercant pas leurs fonctions dans une classe, la partie pratique de
I'épreuve d’admissibilité cPeUt se dérouler devant une classe choisie par le président du jury
en accord avec le candidat.

La partie CFrathue, dont la durée est comprise entre une heure et une heure et demie, doit
comprendre deux sequences situées dans la progression normale de la classe et portant,
la premiére, au choix du candidat, sur le francais ou les mathématiques, la seconde, au
choix du candidat, sur 'une des autres activités prévues au programme de |'école primaire
ou, le cas échéant, en relation avec les programmes du college et les orientations
pédagogiques pour les sections d’enseignement g_eneral et professionnel adapté
conformement aux textes en vigueur. Lorsque le_candidat choisit de présenter une des
options prévues a l'article 2, alinéa 2, mentionné ci-dessus, la seconde séquence de cette
épreuve porte sur l'option.

L'entretien avec le jury suit immédiatement la partie pratique et porte sur les séquences
mentionnées a l'alinéa précédent ainsi que sur les documents professionnels liés a leur
mise en ceuvre.
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L’entretien, d’'une durée de trente minutes, a pour objet, notamment, de commenter et de
justifier les choix didactiques et pédagogiques du candidat lors des séquences
précédentes et de montrer 'étendue de ses connaissances.

L’épreuve d’admissibilité est notée de 0 a 20. Toute note inférieure a 15 avant application
du coefficient est éliminatoire. La note est affectée du coefficient 3.

Le jury, apres harmonisation des notes, le cas échéant, établit la liste des candidats
admissibles.

Article 5
Les épreuves d'admission comportent :

1) . Larédaction et la soutenance, devant le jury, d'un mémoire portant sur 'une des
activités prévues au programme de I'école primaire ou aux programmes du college dans le
cadre des orientations pédagogiques pour les sections denseignement général et
professionnel adapte, et dont le sujet doit etre préalablement approuve par le jury, préside
par linspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'€ducation
nationale ou son représentant. Ce mémoire doit faire appel a I'expérience professionnelle
du candidat et temmgner de ses capacités de réflexion. Cette épreuve est notée de 0 a 20.
La note est affectée du coefficient 2.

2) . Une épreuve pratique devant le jury consistant, au choix du candidat, soit en la
critiqgue d’une legon faite par un professeur des écoles stagiaire, soit en 'animation d'une
discussion pédagogique au sein d'un groupe en formation initiale ou en formation
continue, Cette épreuve est notée de 0 a 20. La note est affectée du coefficient 3. Lorsque
le candidat a choisi une option, I'épreuve porte obligatoirement sur cette option.

Lorsque le candidat n’a pas choisi une des options mentionnées a l'article 2, alinéa 2 ci-
dessus, la deuxieme épreuve d’admission porte sur le frangais ou les mathématiques s'il a
retenu l'une des autres activites prévues au programme de l'école primaire ou des
programmes du collége pour les sections d’enseignement général et professionnel adapte
pour la premiere épreuve d’admission (mémoire); inversement, elle porte sur 'une de ces
autres activités si le mémoire a porté sur le francais ou les mathématiques.

Article 6
A lissue des épreuves d’admission, le jury dresse la liste des candidats admis.

Sont déclarés admis les candidats ayant obtenu pour 'ensemble des épreuves un total
€gal ou supérieur a 95 points.

Article 7

Le jury, présidé par linspecteur d'académie, directeur des. services départementaux de
I'éducation nationale ou par son représentant, est composé ainsi qu'il suit.

Pour chaque candidat inscrit, et pour chacune des épreuves, le jury comprend :
= un représentant des corps d’inspection; _ o
« l'inspecteur chargé de la circonscription ou a défaut, d’'une autre circonscription ;
= deux instituteurs ou professeurs des écoles maitres formateurs dont un ayant la
responsabilité d'une classe ; ) o , R
« un formateur de linstitut universitaire de formation des maitres (professeur
agrégé, professeur certifié, enseignant-chercheur) proposeé par le directeur de cet
établissement.

La %oén?osition du jury tient compte du choix de l'option éventuellement effectué par le
candidat.

Le jury doit se réunir avant le début de la session d’examen afin d’harmoniser les criteres
de nofation retenus.

Article 8

Les candidats ayant été déclarés admissibles gardent le bénéfice de leur admissibilité é)our
deux nouvelles 'sessions d’examen sur une periode de quatre années aprés la fin de la
session ou ils ont été déclarés admissibles.

Article 9

Le recteur_délivre le certificat d'aptitude aux fonctions d'instituteur ou de professeur des
écoles maitre formateur.

Le certificat porte mention de I'option éventuellement choisie par le candidat.
Article 10

L'arrété du 22 janvier 1985 modifié gorta,nt organisation du certificat d’aptitude aux fonctions
d’'instituteur maitre formateur est abrogeé.
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Article 11

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République francaise.

nationale
scolaire,
publique

général

publique,

Fait a Paris, le 29 octobre 2001
Pour le ministre de [I'éducation

et par délégation, _
Le directeur de [I'enseignement

Jean-Paul de GAUDEMAR )
Pour le ministre de la fonction

et de la réforme de I'Etat

et par délégation, ,

Par empéchement du directeur
de 'administration et de la fonction

Le sous-directeur,
Bernard COLONNA D’ISTRIA
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104 JOURNAL OFFICIEL DE L& MOUNELLE-CALEDOMNIZ

14 [anvier 2003

Délibération n® 33 du 30 décembire 2002 relative aux
Fonc tions de comnsedllers padagogiques, de maitres

formateurs ef de maitres daccueil temporaires

Le congres de la Nouvelle-Calédonis,

Délibérant conformément & la lol organique modifiée n®99-
200 du 19 mars 1090 relative ala Mouvelle-Calédonie ;

Vi la 1ol modifiée n® 99-210 du 19 mars 19890 relative & la
Mouvelle-Calédonie ;

Vii la loi modifidée n® 80-486 du 10 judllet 1989 d'orientation
sur l'aducation ;

Vi l'arrété medifié n® 1065 du 22 soit 1953 portant statut
genéral des fonctionnaires des cadres territoriaux ;

Vi la délibération modifige n® 081 du 24 juillet 1990 por-
tant droits et obligations des fonctionnaires territorianx ;

Vu la délibération n® 105 du 9 aoit 2000 portant création
du statut particulier du corps de professeurs des écoles ;

Vi la délibération n* 345 du 30 décembre 2002 portant
création du cadre de l'enseignement du premier degré de
Mouvelle-Calédonie ;

Vi la délibération n® 346 du 30 décembre 2002 portant
statut particulier du corps des instituteurs du cadre de
l'enselgnement du premier degre de Nouvelle-Calédonie ;

Vi la délibaration n® 347 dui 30 décembre 2002 portant sta-
tut particulier du corps des instituteurs brevetés du cadre de
l'enselgnement du premier degré de Nouvelle-Calédonie ;

Vi la délibération n* 344 du 30 décembre 2002 portant
fixation du régime indemnitaire applicable aipc personnels
enseignants du premier degré de Nouvelle-Calédonie ;

Vi l'avis di comité sipérievr de la fonction publque. en sa
seance du 22 novemnbre 2002 ;

Vi l'arrété du gouvernement n® 2002-3583GMNC du 20 dé-
cembre 2002 ©

Entendu le rapport du gouvernement n® 086 du 20 dé-
cembre 2002 ;

A adopté les dispositions dont la teneur sult :

TITRE 1 - CONSEILLERS PEDACOCIQUES

Art. I, - Les conselllers pedagogiques sont placés sous
l'autorité du directenr de lenseignement de la Mouvelle-

Calédonie et inscrivent leurs actions dans le cadre des
priorités padagogiques définles par le gouvernement de la

MNourvelle-Calédonie

Le conseiller pédagogique a wvocation & exercer ses
missions sur l'ensemble de la Mouvelle-Calédonde.

Lorsqu'il inscrit ses actions dans le cadre du programme
de travail de circonscription arrété par inspecteur. il est
appelé conseiller padagogique de circonscription.

Art. 2. - Les conseillers pédagegiques sont choisis parmi
les instituteurs ou professeurs des écoles titulaires du
CAFIPEMF. A dafaut, il sera fait appel & des candidats ne
disposant pas du certificat d'aptitude précivs.

Conformément & I'arrété du 29 octobre 2001 du ministére
de léducation nationale relatf & l'organisation du
CAFIPEMF, les conseillers pédagogiques peuvent étre
titulaires d'une des options sulvantes :

- arts plastiques,

- éducation physique et sportive,

- éducation musicale,

- langues et cultures régionales,

- languies vivantes Strangéres,

- technologies et ressources éducatives,

Les conseillers pédagogiques de spécialité doivent toujours
intégrer la réflexion sur leur discipline dans le cadre de
l'action polyvalente des enselgnements.

Lorsque le conseiller padagogique généraliste est chargs
du domaine de l'adaptation et de lintégration scolaires, il
doit étre titulaire du CAFIPEMF et du CAAPSAILS ou, a
défaiit. de l'un de ces deux certificats.

Le certificat daptitude aux fonctions dinstituteur ou de
profasseiir des écoles maitre formateur (CAFIPEMF) se
sithstitue au CAFIMF,

Art. 3. - Le mile du conseiller pédagogigque consiste
notamment ;

* dans la ciroonscripiion ©

- & encourager les réussites pédagogiques et & contribuer &
leur diffusion,

- & participer activement & l'animation des conférences
pedagogiques,

- & seconder 1inspecteur de lenseignement primaire dans
différentes missions. autres que celles de l'inspection.

* dans les deoles

- & assister les équipes enssignantes, notamment pour les
aider dans la gestion du temps et dans l'optimisation.
l'organisation et le fonctionnement des cycles pédago-
giques,

- & apporter son concours a lélaboration, & la réalisation et
il suivi des projets d'école,

- & soutenir la mise en euvee dactivités nouvelles et &
accompagner les équipes d'enseignants dans la réalisa-
tion de ces activités,

- & jouer un role vis-a-vis des intervenants extérieurs (qua-
lification, agrément).

* auprés des maitres tant & I'ecole maternelle qu'a Péoole
elémaniaire)
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- 4 accompagner les enseignants dans lewrs pratigues
quotidiennes. en priorité les nouveaux nommes ;@ il les
aide & utiliser. compléter les compétences quiils possa-
dent déaja,

- & répondre & toute demande d'aide et de conseil,

- & apporter son soutien aux collégues qui se présentent 3
des examens profassionnels tels le certificat d'aptitude
aux fonctions dinstitutenr et de professenr des écoles
maitre formateur et le certificat daptitude aux aides
pedagogiques spécialisées de l'adaptation et de
lintégration scolaires,

- & participer a la formation initiale des institutenrs et des
professenrs des écoles,

- & conduire des actions de formation inscrites an plan de
formation continue,

- & apporter leur contribution dans différents domaines &
la demande de lawtorité hiérarchique (conception de
sujets, jurys dexamen et de concours, réflexion sur les
programimes, ...J.

Les conseillers pédagogiquies sont amenés également &
accomplir des missiors transversales ou spécifiques a la

demande du directeur de l'enseignement de la Mouvelle-
Caladonie.

TITRE 11 - MAITRES FORMATEURS

Art. 4. - Le maitre formateur contribue a la formation
initiale des futurs instituteurs et professeurs des &oles. qu'il
s'agisse d'étudiants préparant les concours de recrutements
ou des staglaires en formation professionnelle,

Cette contribution s'exerce b trois niveau :

- laccuell d'étudiants ou dinstititeurs et de professeurs
des écoles stagiaires dans les classes, |'accompagnement
et le sulvi des futurs enseignants dans les différents

stages sur le terrain. 1'élaboration et la réalisation de
certaines activités de formation & I'TEMW-NC et a ITUFM.

Art. 5 - Le maitre formateur justifie du certificat
daptitude aux fonctions dinstitutenr ou de professeur des

écoles maitre formateur (CAFIPEME).

Il est obligatoirement titulaire d'une classe associés & la
formation initiale. 11 exerce wune double fonction @ une
fonction denseignant en tant que maitre responsable d'une
classe et une fonction de formateur.

Les maitres formateurs sont désignés pour 'année par le
président du gouvernement, sur proposition du directeur de
l'enselgnement de la Mouvelle-Calédonie, apres consultation

des emploveurs.
Art. 6. - Les activités d'accuell et daccompagnament

Le maitre formateur accueille dans sa classe des étudiants

de I'TUFM, des instituteurs stagiaires ou des professeurs des
écoles stagiaires.

Il assure ainsl une initiation guidée 4 lexercice du métier
en aidant i la prise en charge progressive de séquences. puls

de l'=nsemble des activités d'une classe.

Il effectue des visites conseils, d'une part, aux étudiants et
stagiaires en stage de pratique accompagnes dans la classa

din maitre d'accuell temporaire, dautre part, asux insti-
tuteurs ou professeurs stagiaires en stage de responsabilita,

Il participe. par le compte rendu de ces visites. aii
processus dévaluation de la formation.

1l peit, en collaboration avec les enseignants de ITUFM.
accompagner les étudiants dans la réalisation de leur dossier
professionnel et les professeurs stagiaires dans celle de leur
mémoire professionnel.

Airt. 7. - Las activités d'enseignement

En formation initiale, le maitre formateur peut étre
appelé 3 intervenir, de maniere ponctuelle ou régulisre.
auprés de groupes détudiants ou de stagiaires dans le cadre
dactivités de formation.

1l peut, en particulier. se volr confier en toute responsa-
bilité la conduite d'actions de formation centrées sur la
préparation des stages. 1'élaboration et la conduite de
séquences denseignement. I'analyse de situations observéas
oii de séquences mises en euvre par les staglaires.

En formation continue. il peut hd &tre demandé de
participer & la conduite de certaines actions. consistant
notamment dans des actions daccompagnement des
instituteurs et des professeurs des &coles débutants.

Art. ®. - Les activités de conception, de suivi et
dévaluation des plans de formation de 'IFM-MNC et de
TTUFM.

Le maitre formateur fait partie intégrante de 'é&quipe
chargée de mettre en ceuvre le plan de formation de 'TFM-
MC et de I'TUFM.

Il participe de ce fait & l'élaboration des actions, & la
définition de lewrs ohjectifs et des modalités pédagogiques. &
leur sudvi. aux bilans et évaluations.

1 est informé des contenus des activités de formation
offertes aux instituteurs et professeurs des écoles.

Die par sa vision globale du processus de formation, il est
en mesure d'en repérer les atouts et les difficuliés, et de
contribuer avec 'équipe de formateurs a la recherche de

solutions.

1 peut &tre sollicité comme membre du jury des concours
et participer a la validation de la formation.

Pour cela, il participe aux séances de concertation et de
travall en commun mises en place & I'TUFM et I'TFM-MNC
pour les formateurs. 11 bénéficie avec tous les autres
formateurs, des actions de formation et des ressources
diverses offertes pour soutenir et améliorer sa pratique de
formateur.

At 9. - L'organisation du service des maitres formateurs

Le maitre formateur se consacre aux différentes activités
dont il ala charge. a raison de :

- 18 heures pour la conduite de sa classa,

-2 heures pour les activités de documentation et de
formation personnealles.
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- | heure pour les réinions d'école,
- 6 heures pour les activités de formation en tant que

formateur.

En tant que maitre responsable d'une classe, il relive de
l'avitorite pedagogique de linspecteur de l'enseignement
primaire.

En tant que formateur, il est intégré & Déquipe de
formateurs de 'TUFM ou de VIFM-MNC oh il exerce ses
activités sous la responsabilité du directeur de Dinstitut
CONCETTE,

TITRE III - MAITRE IMACCUEIL TEMPORAIRE

Art. 10 - 11 est fait appel & des enseignants volontaires
pour accuellir 4 titre temporaire dans leur classe des
étudiants et des stagiaires. solt pour des stages
dobservation, soit pour des stages de pratique accompagnée.

Ces maitres d'accuell temporaire. sensibilisés aux
exigences de la formation initiale de leurs futurs collégues,
sont choisis parce quils sont expérimentés et capables
dexposer & de futurs enseignants leurs maniéres de faire,
d'expliciter les démarches mises en ceuvre dans leur
enseignement et de présenter la réalité de leur classa,

Il= exercent leur fonction d'accuedl en relation avec les
maitres formateurs qu'ils rencontrent, notamment a
l'occasion des visites conseils faites aux stagiaires.

Art. 11. - Les maitres d'accueil temporaire sont désignés
pour l'année par le président du gouvernement de la
Mouvelle-Calédonie. sur proposition du  directeur de
l'enseignement de la Mouvelle-Calédonis, aprés concertation
aver les directeurs de I'TUFM et de 'TFM-MNC sur les besoins
en matiere daccuell. et avis des employeurs.

Art. 12. - La présente délibération sera transmise an
hauit-commissaire de la République en Nouvelle-Caladonie,
au gouvernament de la Mouvelle-Calédonie et publise au
Jovrnal official de la Mouvelle-Calédonie.

Délibére en séance publique, le 30 décembre 2002,

Le prdsident,
Simiot LouBcEHOTE

Dilibdration n® 344 du W décembire Z0Z portant
Mixation du régime indemnitaire applicable aux

personnels enseignants du  premier degré e
Nowvelle-Calédonia

Le congres de la Nouvelle-Calédonie,

Délibérant conformément & la lol organique modifiée n® 99-
200 du 19 mars 1000 relative & la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la lol modifiée n® 29-210 du 19 mars 1980 relative 3 la
Mouvelle-Calédonie ;

Viu la loi modifiée n® 80-486 du 10 juillet 1989 d'orientation
sur l'éducation ;

Vu l'arrété medifié n® 1065 du 22 soit 1953 portant statut
genéral des fonctionnaires des cadres territoriauy

Vu la délibération modifige n® 081 du 24 juillet 1990 por-
tant droits et obligations des fonctionnaires territoriaux ;

Vi la délibération n® 105 du 9 aoit 2000 portant statuit
particulier du corps de professenrs des écoles ;

Vi la délibération n® 345 du 30 décembre 2002 portant
crigtion du cadre de lenseignement du premier degré de
Mouvelle-Calédonie ;

Vi la délibération n® 346 du 30 décembre 2002 portant
statut particulier du corps des institutenrs du cadre de
l'enseignement du premier degré de Nouvelle-Calédonie ;

Vi la délibération n® 347 du 30 décembre 2002 portant
statut particulier du corps des instituteurs brevetés du cadre
de I'enselgnement du premier degré de Nouvelle-Caladonie

Vu la délibération n® 343 du 30 décembre 2002 relative aux
fonctions de conseillers, de maitre formateur et de maitre
d'accueil temporaire ;

Vu l'avis du comité supérieur de la fonction publique, en sa
séance du 22 novemnbre 2002 ;

Vu l'arrété du gouvernement n® 2002-3583GNC du 20 dé-
cembre 2002 ;

Entendu le rapport du gouvernement o° 086 du 20 dé-
cembre 2002 ;

A adopté les dispositions dont la teneur sudt

CHAPITRE I - Dispositions generales

Art. 177, - Les personnels enssignants du premier degré
de Mowvelle-Calédonie assurant une des fonctions visées aux
articles 5 et suivants ci-dessous bénéficient des majorations
indiciaires correspondantes.

Art. 2. - En cas de cumul de fonctions distinctes donnant
chacune droit 4 une majoration indiciaire, seule la
majoration indiciaire la plus avantageuse sera allouée &
lintéresss,

Par dérogation 4 l'alinéa ler ci-dessus, les directeurs
décole chargés de classe exercant les fonctions de maitre
formateiir bénaficient des deux indemnités correspondantes.

Art. I. - Les indemnités prévues aux articles cl-aprés sont

versées aux agents nommes par intérim ou par suppléance.
au prorata de la durée des services rendus.

Art. 4. - Les majorations indiciaires instituées par la
présente délibération, soumises & retenues pour pension.

cessent d'étre versées aux agents placés en congé
administratif ou en congé unque.
CHAPITRE II - Ragime indemnitaire

Art. 5. - Indemnités servies aux directeurs d'écoles ou
dlinternat :

Moduites darkrimtize Mzjuntise Diizies

I*Teecteay drare 2ocle & clnme wmque 3panz JHU
| Directear dene tvsle copporzes de 184 dmses. 15 poizts 4 TR
[ Directear dune teale comperzntde 58§ duses, 3] poiztz AU
) Discimr i ovtrmon e plas e 00 sfonts mactmeiesde 5 30 poiztsd
ar famceesy da et eempsi

' (Direcoesr d e Sl compartt 10 desers smphis A poimts d M
i fim oot e s e 1 emfancpprorpha e 5 81 peimsd DU

ar f pmoemeey da et emmpni
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Art. 6. - Indemnités servies aux directeurs d'écola
dapplication ou spécialisés :

Medalites @atirbotion Evontizos diciases

1) Dizectenr duze &ccle dapplorioe, compram: § aomies e
erigs o g distitear heeve dimctinerr ou de
Pakoares e Sl tial ame o cedre de Temegremen fu
premer deget de Hravedle- Camdomie, ot sumicoet [es conditons
rTLE

-imig':'de!:-r_:mu:in;

- iz tinaleire du cosfire: daptinds mux frectioes. dtesshies
e proficour des dools; meite Foeing

L5 poreis JINM

T Directeer duee érole spicialices comptant § ammies de
s o g distittear heeved imctingerr ou de
zezeur des Sk b fu cadre de Dersngeevert ds
Foudl-Caibdomre daet 5 amnder dmosppenens gpedd =
Justiiamt

- oot dn cothow diptmd:s e atios pedzggiques
sperabotes dadapixen ot dingration solems ;

«czit i Eplie e discter i o dayis
o speaboie o du dpbime de desier demilic semem

pecialice.

15 peimz 4000

Est considérée, au titre du 1% cl-dessus, comme école
d'application. toute école syant an moins trois classes
permanantes d'application.

Est considérés au titre du 2% ci-dessus, comme écola
specialisée, toute éole comportant au moins trois classes
specialisées, recevant des enfants ou adolescents déficients
ou handicapés.

Enoutre, suivant le classement de 'établissement dont ils
sont chargés dassurer la direction. les directeurs susvisés
bénéficie ront des majorations figurant au tableau ci-aprés

Modslibés & classement Classement Msjorations mdicaires
Mlzizs; de 2x s 1= groupe 15 pezts 0
T o i pmae cagzes s grema 26 peimts T
Douze classes o plus Joams groespe 3 pemi= JBM

Art. 7. - Indemnités diverses

a- Les personnels enseignants du premier degré titulaires
chargés de mission permanente dans le domaine de
l'animation culturelle aupres d'un organisme ayant conclu
une convention avec la Mouvelle-Calédonie ou les provinces
peuvent bénsficier des classements particuliers suivants :
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b - Autres indemnités fonctionnelles
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Art. 8 - Une régularisation du versement de lindemnicé
privue & Varticle Th 29 et 4% pourra intervenir & compter du
Ler judllet 2002

At 4. - La présente délibération sera transmise au haut-
commissaire de la République en MNouvelle-Calédonie. au
gouvernement de la Nouvelle-Calédonle et publige au
Jowrnal efficiel de 1a Nouvelle-Calédonie,

Diélibére en seance publique. le 30 décembre 2002,

Le prdsident,
Smaon LoUECKHOTE

Dréfitsération n® 345 du 30 décembre 2002 poortani
création du cadre de Ulenseignement du premier
degrd de Nouvelle-Calédonis

Le congrés de la Nouvelle-Caladonie,

Délibérant conformément & lalol organique modifige n® 89-
206 du 19 mars 1899 relative & la Nouvelle-Calédonie

Vu la loi modifiée n® 99-210 du 19 mars 1980 relative 4 la
Mouvelle-Calédonie ;

Vila lod modifige n® 88-486 du 10 juillet 1989 d'orientation
sur 'éducation ;

Vu l'arrété modifie n® 1065 du 22 aodt 1953 portant stabut
genéral des fonctionnaires des cadres territoriaux ;

Vu la délibération modifiée n® 081 du 24 juillet 1990 por-
tant droits et obligations des fonctionnaires territoriau ;

Vu larrété modifia n® T1-331CG du 29 juillet 1971 portant
refonte du statut particulier du cadre territorial de
l'enseignement ;

Vu la délibération modifiée n® 070 du 16 janvier 1890
portant création d'un institut territorial de formation des
maitres ;

Vu la délibération modifige n® 259°CF du 17 mars 1088
fixant les conditions générales des concours, examens et
sélections professionnels des divers cadres territoriau ;
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- l'arrété n° 80-604/CG du 30 décembre 1980 fixauat
majoration indiciaire applicable aux moniteurs ddre
territorial de I'enseignement ;

- I'arrété n° 83-520/CG du 25 octobre 1983 pontanalorisation

de I'échelle indiciaire des moniteurs de I'ensaiggma

- la délibération n° 012 du 25 octobre 1989 modifia
I'arrété modifié n° 71-331/CG du 29 juillet 197 B qite ;

- la délibération n°307/CP du 18 mai 1994 modifieint
complétant l'arrété n° 71-331/CG du 29 juillet 1971
Susvisé ;

- la délibération n° 035/CP du 26 janvier 1996 ctatgmt
I'arrété modifié n° 71-331/CG du 29 juillet 197 bgisé ;

- la délibération n° 110 du 25 aodt 2000 instituamt
concours spécial d'entrée a l'institut de formatiea
maitres de Nouvelle-Calédonie.

Art. 13. - Dans toutes les dispositions réglementaires en
vigueur, la référence a l'arrété modifié n° 71-833/du

29 juillet 1971 portant refonte du statut partieukiu cadre
territorial de I'enseignement est remplacée pegflerence
a la présente délibération, uniguement en ce gg'ell
concernent les personnels enseignants du prenge.de
Art. 14. - La présente délibération sera transmise au
haut-commissaire de la République en Nouvelle-Qeliéx]
au gouvernement de la Nouvelle-Calédonie et publiee
Journal officielde la Nouvelle-Calédonie.

Délibéré en séance publique, le 30 décembre 2002.
Le président,

SIMON LOUECKHOTE
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CIRCULAIRE du 05 juin 2002

EXAMENS - Certificat d’aptitude aux fonctions d’in stituteur ou
de professeur des écoles maitre formateur

Réf. : D. n°85-88 du 22-1-1985 mod.par D. n°91-38 du 14-1-1991; A. du 29-10-2001

La présente circulaire a pour objet de préciser 'organisation de I'examen et la nature des
épreuves du certificat daptitude aux fonctions d'instituteur ou de professeur des écoles
maitre formateur, telles qu'elles découlent de l'arrété du 29 octobre 2001 et entreront en
vigueur a partir de la rentrée 2003.

A - LE CERTIFICAT DAPTITUDE AUX FONCTIONS DINSTIT UTEUR OU DE
PROFESSEUR DES ECOLES MAITRE FORMATEUR

1 - Certificat d'aptitude - Certificat d'aptitude s pécialisé

_Compte tenu des dispositions du décret n°85-88 du 22 ianwe_r 1985 modifié par le
décret n° 91-38 du 14 janvier 1991, la nomination dans les différentes catégories
d'instituteurs ou de professeurs des écoles maitres formateurs énumérées a l'article
premier de l'arrété du 4 janvier 2002 est conditionnée par la nature du certificat
d’aptitude aux fonctions d'instituteur ou de professeur des écoles maitre formateur dont
les candidats sont titulaires.

Les titulaires du CAFIPEMF sans option de spécialisation ont vocation a exercer en
%ant qije conseillers pédagogiques de circonscription généralistes ou en tant que maitre
ormateur.

Un certificat d’aptitude spécialisé est nécessaire pour les autres catégories de fonctions
comportant une spécialisation.

Les enseignants titulaires d'un CAFIPEMF spécialisé peuvent, le cas écheéant,
postuler sur des postes a vocation généraliste de conseillers pédagogiques ou de
maitres formateurs.

. La spécialisation est fonction de I'option choisie par le candidat, au moment de son
Inscription aux epreuves, parmi celles énumérées a l'article 2 de l'arrété du 29 octobre
2001 et qui sera mentionnée sur le certificat d’aptitude.

Les titulaires d'un. CAFIPEMF comportant une option peuvent, dans le_cadre des
postes spécialises liés a l'option de leur CAFIPEMF, accomplir des missions qui
dépassent le cadre des seules activités correspondant a I'option, dans la mesure ou
leur mission s’exerce toujours, y compris dans leur spécialité, en référence a la
polyvalence du maitre.

2 - Structure de I'examen (arrété du 29 octobre 200 1

Le certificat d’aptitude aux fonctions d'instituteur ou de professeur des écoles maitre
formateur comprend une épreuve d’admissibilité et deux épreuves d’admission.

Epreuve d’admissibilité
La notation de 0 a 20 pour I'épreuve d’admissibilité est affectée d'un coefficient 3.
A - Partie pratique

33



(Durée : de une heure a une heure trente)

En présence du jury, le candidat fait la classe a ses propres éléves (ou, s'il n’'exerce
pas dla_r;s une classe, devant une classe choisie par le président du jury en accord
avec lui).

Cette E)artie pratique doit comprendre deux séguences situées dans la progression
normale de la classe et porter, au choix du candidat :

« la premiére: sur le francais (quand la séguence est présentée a I'école
maternelle, elle porte sur le langage) ou sur les mathématiques;

» la seconde : sur 'une des activités (autres que le francgais et les mathématiques)
grevues au programme de l'école ﬁrl_m_alre ou du college pour les classes de

EGPA. Pour_les candidats ayant choisi une option, l'activité doit obligatoirement
correspondre a cette option.

B - Entretien
(Durée : trente minutes)

L’entretien avec le jury suit immédiatement la partie pratique. Cet entretien porte sur
les séquences précédentes ainsi que sur les documents professionnels lies a leur
mise en ceuvre.

Admissibilité : au moins 15/20 a I'épreuve.

Epreuves d’admission

A - Soutenance, devant le jury, d'un mémoire rédigé par le candidat et portant sur
I'un des domaines au programme de I'école primaire ou du colleége pour les SEGPA

Iéa notation de 0 a 20 pour la soutenance d’'un mémoire est affectée d’'un coefficient

Le candidat a le libre choix du domaine d'activité ou du champ disciplinaire.
B - Epreuve pratique
La notation de 0 a 20 pour I'épreuve pratique est affectée d’'un coefficient 3.

Cette épreuve, qui se déroule devant le jury, consiste, au choix du candidat : ]

= soit en la critique d'une lecon ou d'une activité menée a I'école maternelle, faite
par un professeur des écoles Stagiaire ; _ _ )

= soit en la conduite d’'une animation pédagogique au sein d’un groupe en formation
initiale ou en formation continue.

Si le mémoire porte sur le frangais ou les mathématiques, I'épreuve pratique doit
obligatoirement porter sur 'une des autres activités prévues au programme de I'école
primaire (ou du college pour les SEGPA).

Si le mémoire porte sur 'un des autres domaines d’activité prévus au programme de
I'école primaire (ou du college pour les SEGPA), Iépreuve  pratigue doit
obligatoirement porter, au choix du candidat, sur le francais ou les mathématiques.

Pour les CAFIPEMF spécialisés, I'activité porte obligatoirement sur I'option.

Un candidat est déclaré admis si pour 'ensemble des épreuves il obtient un total
minimum de 95 points sur 160 (admissibilité + admission).

3 - Nature des épreuves
A - Epreuve d’admissibilité

L'épreuve d'admissibilité a pour objet d'évalyer I'activité d’'un enseignant dans une
classe et plus largement sa professionnalité. Cette évaluation prend en compte la
capacité a_ définir des objectifs, a mettre en ceuvre des démarches pédagogiques
dans les situations d’apprentissage choisies pour atteindre ces objectifs, a évaluer
les effets des démarches et des situations retenues, a les situer dans la progressivité
des apprentissages et dans le cadre des programmes.

Elle porte tout a la fois sur la maitrise des contenus, la pertinence de la démarche
pédagogique, la justesse de I'observation des comportements et des résultats, la
guallte es relations entre le majtre et les éleves. On évaluera la capacité a éclairer la

émarche pedagogique éventuellement avec le support de documents professionnels
que le candidat pense utiles de présenter au jury (préparations, évaluations,
programmations d’activités...).
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L'intérét pour le projet de I'école ajinsi que la connaissance de I'environnement social
et culturel peuvent étre questionnés.

Pendant la période trangitoire durant laquelle 'enseignement des langues vivantes
sera progressivement étendu a tous les niveaux de I'enseignement primaire, la
seéquence de langues vivantes etran?eres pour les candidats choisissant cette
option, pourra, le cas échéant, se dérouler dans une autre école.

B - Epreuves d’admission

Les épreuves d’admission doivent permettre de déceler, parmi les candidats, ceux
ui peuvent allier a leurs qualités d’enseignant des qualites de formateur d’adultes et
‘animateur pédagogique.

Le meémoire devra, de facon impérative, prendre appui sur I'expérience
professionnelle du candidat. L’entretien permettra de verifier I'efficience de cette
condition. Toutefois, il ne s‘agit pas d'un simple travail descriptif. Articulé sur une
problématique nettement repéree et sur des contenus maitrises, le mémoire est une
epreuve d'approfondissement, de recherche personnelle et d’élargissement de la
culture du candidat, a partir de I'expérience vécue, en vue d'une anaIE/se critique
pouvant conduire, soit a des interrogations amorgcant éventuellement un travail
ultérieur, soit a des conclusions de portée relativement (szenerale. En méme t_emps
qu’une epreuve d'examen, destinée a informer le jury sur les capacités du candidat a
observer, a s'informer, a analyser sa pratique pour I'affermir, le mémoire doit étre un
élément essentiel d’autoformation, avant I'entrée dans une fonction de formateur de
maitres. Il ttmoigne de la capacité a prendre en compte la polyvalence du métier de
professeur des écoles, quel que soit le domaine choisi.

Compte tenu des charges professionnelles des candidats, il est souhaitable de limiter
'ampleur du mémoire a une vingtaine de pages.

L’épreuve pratique porte, au choix du candidat, soit sur la critique d'une lecon faite
par un professeur des écoles stagiaire, soit sur la conduite d'une animation
edag[pglque au sein d'un groupe (étudiants ou professeurs des écoles stagiaires en
orn}a |or)1 initiale, instituteurs ou professeurs des écoles titulaires en Tformation
continue).

Dans l'un et l'autre des cas, il s'agit de déceler I'aptitude du candidat & conduire un
échange professionnel avec des enseignants ou des stagiaires. Il doit se_donner les
moyens d'une relation posée en terme de. d,lalo?ue entre professionnels de
I'enseignement. La conduite du dialogue est difféerente selon qu'il s’agit de jeunes
maitres en formation initiale ou de maitres expérimentés en formation continue. Le
choix méme, opére par le candidat, entre la critique d’'une legon et la conduite d’'une
animation pédagogique, pourra étre éclairé et justifié au cours de_I'entretien avec le
jury. Dans les deux cas, I'épreuve porte sur I'option quand il s'agit d'un CAFIPEMF
specialisé. Pour le CAFIPEMF option langues vivantes étrangéres, la langue choisie
doit étre une des langues prévues dans les Programmes et enseignées dans les
écoles du département dans lequel le candidat présente le CAFIPEMF. Le candidat
doit étre capable d'intervenir aupres du stagiaire aussi bien sur les éléments lies a la
qualité de la langue qu'il pratique et enseigne que sur les éléments didactiques et
pédagogiques.

Pour la critique de legon, le candidat assiste a Ja séquence en présence du jury. |l
dispose des moyens d’investigation qu'il juge nécessaires a sa critique (examen de
la_ préparation du professeur des écolés, des travaux des éleves, du matériel
pédagogique disponible, etc.). La critique de legon suit immeédiatement I'observation
de la'sequence. Il ne s'agit pas d'un expose en forme, mais d’'un dialogue avec le

rofesseur des écoles pour l'aider a analyser sa séquence de classe et a en définir
es prolongements. Il revient au candidat d’analyser la prestation de I'enseignant
avec lui dans une ,aﬂproche formative que pérmettent les conseils prodigués.
L’entretien se poursuit hors la présence du professeur des écoles, pour permettre au
candidat de s’expliquer librement devant le jury.

Pour I'animation, le candidat sera chargé de conduire une animation pédagogique
avec un groupe de dix a quinze personnes.

Excepté pour les CAFIPEMF spécialisés pour lesquels I'animation doit désormais
porter sur l'option, le candidat aura le choix du champ disciplinaire_dans lequel se
situe I'épreuve, pourvu_que ce choix soit_compatible avec les dispositions des
articles 4 et 5 de l'arréte du 29 octobre 2001. Il sera informé, deux semaines a
I'avance envirgn, du domaine d'activités et de la progression dans lesquels s’inscrit
lanimation qu’il doit conduire. Un contact préalable pourra étre pris avec les
stagiaires pour une information mutuelle sur les conditions dans lesquelles la séance
sera préparéee et conduite. Ce contact préalable ne devra, en aucun cas, prendre la
forme d’un examen blanc.
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Au cours de I'épreuve, le jury appréciera particulierement I'aptitude a instaurer une
communication de qualité avec le groupe, a identifier les interventions positives et a
en f?]\(orlser I'exploitation, a faire surgir les problématiques essentielles, a opérer les
synthéses.

Pour la critique de lecon comme pour 'animation, la durée de I'épreuve, entretien
inclus, est comprise entre une heure trente et deux heures.

4-Llejury
A - Composition

La composition du jury doit étre conforme aux dispositions de l'article 7 de l'arrété du 29
octobre 2001. Le jury de I'examen du certificat d'aptitude aux fonctions d’instituteur ou
de professeur des écoles maitre formateur est présidé par linspecteur d’académie,
directeur des services départementaux de ['éducation nationale ou par son
représentant.

Pour chaque candidat inscrit, et pour chacune des épreuves, le jury comprend :
= - un représentant des corps d’'inspection;
= - linspecteur chargé de la circonscription ou a défaut, d’une autre circonscription;

» - deux instituteurs ou professeurs des écoles maitres formateurs dont un ayant la
responsabilité d’'une classe;

= - un formateur de linstitut universitaire de formation des maitres (professeur
agrégé, professeur certifié, enseignant-chercheur) proposé par le directeur de cet
établissement.

La %Qén;t)osition du jury tient compte du choix de I'option éventuellement effectué par le
candidat.

B - Modalités de fonctionnement

L’article 7 de l'arrété du 29 octobre 2001 prévoit que le jury doit se réunir avant le début
de la session d’examen afin d’harmoniser les criteres de notation retenus.

Pla}r ailleurs, la liste des candidats déclarés admis est arrétée par le jury réuni en formation
pléniere.

B - LES CONDITIONS D’INSCRIPTION

Les conditions d'inscription & I'examen du certificat d’aptitude aux fonctions d’instituteur ou
de professeur des écoles maitre formateur sont fixées par I'article 2 du décret modifié.

1 - Situation administrative

{_tesI candidats doivent obligatoirement étre instituteurs ou professeurs des écoles
itulaires.

Ne peuvent donc postuler les professeurs des écoles stagiaires, les maitres de
'enseignement privé, les personnels non titulaires en fonction a Tétranger.

2 - Services exigés
A - Les candidats doivent justifier d’au moins cing années de services -effectifs
d’enseignement a temps_complet ou leur équivalent, accomplis en qualité d'instituteur
EI{[),ﬂglre, d’instituteur stagiaire, d’instituteur suppléant ou de professeur des écoles titulaire
ans :
= une école maternelle ou élémentaire publique; ) i
= un établissement national d’enseignement special (Centre national d’études et de
formation pour 'enfance inadaptée); _ )
= une section d’enseignement général et professionnel adapté,;
= une unité peo_lagt;,o?lque d'intégration;
= une classe d'initiaflon pour enfants étrangers; ) _ o
= une classe en institut médico-éducatif, institut medico-pédagogique ou en institut
médico-professionnel ; ] . o
» une classe d’adaptation implantée dans un college et relevant du ministére de
I'éducation nationale; o ] .
= un établissement de 'administration pénitentiaire;
= un établissement d’enseignement spécial (ERPD, EREA).
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Sont également pris en compte les services effectués, dans les mémes conditions, hors
du territoire national :

» dans des établissements scolaires étrangers au titre de la loi du 13 juillet 1972
susvisée, aprés recrutement par le ministre chargé des affaires étrangéres ou par le
ministre chargé de la coopération; o , , o

» dans les établissements scolaires francais a I'étranger figurant sur les listes fixées
annuellement par voie d’arrétés publiés au B.O. ; o o
= dans les écoles maternelles ou élémentaires et les établissements spécialisés

pour enfants et adolescents handicapés de I'enseignement privé sous contrat.

Ne peuvent étre pris en compte :

« le service national quelle que soit la forme sous laquelle il a été effectué.
Toutefois, il est rappelé que la période complémentaire de huit mois que les
coopérants enseignants ont da effectuer au-dela de la durée légale (fixée a seize
mois) du service national doit étre prise en compte;

» les services accomplis sous contrat local a I'étranger; ) o

. Itest services accomplis dans les établissements d’enseignement privé hors
contrat.

B - Modalités de décompte des services

Il convient de prendre en compte tous les services qui ont été effectivement remunérés
au candidat dans les conditions précisées ci-dessus.

Les services a mi-temps ou a temps partiel sont pris en compte pour leur durée réelle
(par exemple : deux ans a mi-temps = une année).

Par ailleurs, les services peuvent avoir été accomplis de maniére discontinue.

Il est rappelé que I'ancienneté de service est appréciée au 31 décembre de I'année au
titre de laquelle est organisé I'examen.

C - LES MODALITES D'ORGANISATION

1 - Préparation

Compte tenu du fait que I'examen du certificat d’aptitude aux fonctions d'instituteur
ou professeur des écoles maitre formateur comprend_la rédaction d’'un mémoire
dont le sujet dait étre préalablement approuvé (cf. article 5, 1° de l'arrété du 29
octobre 2001), il importe de prévoir un certain nombre d’opérations préparatoires
longtemps avant la date prévue pour une session donnée de I'examen.

A - Dépot des sujets de mémoires

A la fin de chaque année scolaire, il convient de porter a la connaissance des
instituteurs titulaires et des professeurs des écoles titulaires que ceux d’entre eux qui
souhaitent se présenter a I'examen du certificat d’aptitude aux fonctions d'instituteur ou
de professeur des écoles maitre formateur doivent déposer un sujet de mémoire, a
I'inspection académique du département dans lequel ils exercent, au plus tard un mois
apres la date de la rentrée scolaire.

Les conditions d’inscription a I'examen seront rappelées afin que seuls les candidats
susceptibles de remplir les conditions de services exigées au 31 décembre de 'année
de 'examen déposent un dossier.

B - Constitution d’'une commission d’agrément des su jets de mémoire
Cette commission, présidée par linspecteur d'académie, directeur des services

départementaux de I'éducation_nationale ou par son représentant, est composée de
membres du jury choisis parmi les différentes catégories de personnel représentées

dans le jury.

C - Agrément des sujets

Les sujets de. mémoire devront étre agréés six. mois au moins avant le dépot du
mémoire, qui interviendra a une date fixée par l'inspecteur d’académie et choisie de
telle sorte que les membres du_jury puissent en prendre connaissance avant la
soutenance. L'agrément d’'un sujet est valable pour trois sessions au maximum,
réparties sur cing années scolaires. Toutefois, un candidat ajourné a lissue des
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épreuves d’admission ou n‘ayant pas passé ces épreuves, peut solliciter, pour la
session suivante, 'agrément d’'un nouveau sujet.

L'ensemble des sujets déposés a linspection académique est examiné par la
commission. Les décisions de la commission - agrément ou refus d’agrément - sont
notifiees aux_ candidats, En cas de refus, la décision doit étre motivée précisément et le
candidat est invité a présenter dans les plus brefs délais un second et dernier sujet pour
I'année scolaire en cours.

Les candidats dont le sujet de mémoire a été approuvé doivent étre avertis qu'ils
doivent conserver la décision d’agrément (qui est valable une fois pour toutes) en vue
de la joindre le moment venu a leur dossier de candidature, le dép6t d’'une demande
I(;l’agrement de sujet de mémoire ne les dispensant pas de faire acte de candidature a
examen.

2 - Quverture de I'examen

Conformément aux dispositions de larticle premier de l'arrété du 29 octobre 2001,

I'examen du certificat d’aptitude aux fonctions d'instituteur professeur des écoles maitre

gorrlpategr, comporte une seule session annuelle dont les dates sont fixées par le recteur
e 'académie.

3 - Dépbt des candidatures

L'inscription des_candidats doit étre effectuée aupres de linspection académique du
département ou ils exercent leurs fonctions.

Les dates d’'ouverture et de cléture des registres d'inscription sont fixées par le recteur
de 'académie. Il convient, en la matiére, dé se référer aux dispositions applicables pour
les concours de recrutement.

4 - Vérification des dossiers. Contrdle des conditi ons requises

Il appartient aux services des inspections académiques de verifier avant le début
des épreuves (%ue les candidats remplissent bien les conditions requises pour faire
acte de candidature.

A - Situation administrative et services exigés
Cf. 8 B.1 et 2 ci-dessus (conditions d'inscription).

B - Agrément du sujet de mémoire

Les candidats doivent obligatoirement joindre a leur dossier la décision de la
commission d’agrément approuvant leur sujet de mémoire.

C - Options

Conformément aux dispositions de l'arrété du 29 octobre 2001, les candidats qui le
souhaitent (cf. 8 A.1 ci-dessus) sont tenus de faire connaitre, au moment de leur
inscription, I'option qu’ils ont éventuellement choisie parmi les suivantes :

arts plastiques ;

éducation musicale ; .

éducation physique et sportive ;
langues et cultures régionales ;
Ian%ues vivantes étrangeres ; ,
technologies et ressources éducatives.

Il est précisé gue le choix d’'une gption n'est, bien entendu, pas obligatoire, mais que
seuls les candidats ayant indiqué une option au moment de leur Inscription seront
autorisés a passer un certificat d'aptitude spécialisé et que, par ailleurs, il n'est pas
possible de modifier ce choix apres l'inscription.

D - Admissibilité lors d’'une précédente session

Il est rappelé que, conformément aux dispositions de l'article 8 de 'arrété du 29 octobre
2001, les candidats ayant été déclarés admissibles lors d’une session de I'examen du
certificat d’aptitude aux fonctions d’instituteur professeur des écoles maitre formateur
gardent le benéfice de cette admissibilité pour deux nouvelles sessions de I'examen.

38



Il n’est pas nécessaire que ces deux sessions suivent immediatement celle a laquelle Je
candidat a eté declaré admissible. Le candidat dispose d'un délai de quatre ans apres
Ia fin de cette session pour subir jusqu’'a deux fois les seules épreuves d’admission de
‘'examen.

Le cas échéant, les candidats doivent présenter un document signé de l'inspecteur
d’académie, président du g_ury, attestant quils ont été admissibles_a l'examen du
certificat d’aptitude aux fonctions d’instituteur professeur des écoles maitre formateur.

Dans ce document sera précisé gue le candidat :

= n'apas encore subi les épreuves d’admission ;
= adeja subi ces épreuves (en indiquant la session).

Les candidats qui ont échoué a lissue des épreuves d’admission a la session 2002 ou
qui n'ont pas souhaité passer les épreuves d’admission lors de la session 2002 ou ceux
qui bénéficient de 'admissibilité des années précédentes dans les limites prévues par la
circulaire passeront les épreuves d'admission selon les regles désormais définies par
l'arrété du 29 octobre 2001.

E - Situations des candidats ne remplissant pas tou  tes les conditions requises

Les dossiers des candidats qui ne remplissent pas toutes les conditions requises doivent
étre rejetés.

La décision de rejet doit étre notifiée au candidat dans les meilleurs délais.

Conformément aux dispositions de la loi n°79-587 d u 11 juillet 1979, cette décision doit
obligatoirement étre motivée. La lettre de notification doit également indiquer
obllgatowement a l'intéressé les voies de recours qui lui sont offertes {cf. note de service
n°82-404 du 20 septembre 1982, annexe ).

5 -_Admission et délivrance du certificat d'aptitud e aux fonctions d'instituteur ou de
rofesseur des ecoles maltre formateur

La liste d’admission est établie par le président du jurly_. Il est rappelé que les candidats
ayant obtenu pour I'ensemble des épreuves un total inférieur a 95 points sur 160 ne
peuvent étre déclarés admis.

Le recteur délivre le certificat d’aptitude aux fonctions d'instituteur professeur des
ecoldegcsJI rpaltre formateur portant éventuellement mention de I'option choisie par le
candidat.

Dans un but de simplification administrative, le recteur établira un arrété global
d’admission au certificat d'aptitude aux fonctions d'instituteur professeur des écoles
maitre formateur. L'extrajt de l'arrété d’admission adressé a chaque candidat admis
tiendra lieu de dl?lome. A cette fin, 'ampliation devra, porter la mention : “La présente
ampliation tient lieu de diplome du certificat d’aptitude aux fonctions d'instituteur
professeur des écoles maitre formateur, (éventuellement) option”.

6 - Information et aide aux candidats

Afin d'informer les candidats sur le niveau de compétences attendu pour exercer les
fonctions liees a l'obtention du CAFIPEMF ainsi que sur les conditions de_déroulement
de I'examen, il est souhaitable d’organiser une reunion dinformation a l'inspection
académique sur I'examen, ses modalités, les ressources disponibles dans le
département éa,cces aux_différentes bibliothéques et documentation pédagogique,
facilités accordées pour lI'observation de classes, formateurs sus\c%r)tlble,s daider de
leurs conseils pour I'élaboration des mémoires, modules intégrés a des dispositifs des
plans académiques de formation continue des enseignants etc.).

L'introduction, dans les programmes d’actions de formation continue, a I'échelon
départemental ou académique, de dispositifs de préparation au CAFIPEMF sont
également a développer.

Toute initiative susceptible d’améliorer les conditions de recrutement des maitres
formateurs doit étre encouragée et soutenue.

D - SITUATION DES TITULAIRES D'UN CERTIFICAT DAPTI TUDE AUX FONCTIONS
DINSTITUTEUR OU DE PROFESSEUR DES ECOLES MAITRE FO RMATEUR
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Souhaitant_obtenir un certificat d’aptitude aux fonctions d'instituteur ou de professeur des

écoles maitre formateur spécialisé et des titulaires d'un certificat d'aptitude aux fonctions

gzlnségltuteur ou de professeur des écoles maitre formateur spécialisé souhaitant changer
option.

Les personnels concernés étant dé%a titulaires d’'un certificat d’'aptitude aux fonctions
d'instituteur professeur des écoles maitre formateur devront uniqguement subir & nouveau les
deux_épreuves déeterminant le caractére optionnel du certificat d’'aptitude, c'est-a-dire la
deuxieme séquence de la partie pratique de I'épreuve d'admissibilité qui déterminera la
nouvelle note d’admissibilité (comme pour la premiere passation, elle doit étre égale ou
supérieure a 15/20 avant affectation d'un coefficient 3, pour autoriser le candidat a presenter
I'épreuve d’admission) ainsi que la critique de lecon ou l'animation (note de 0 a 20 affectée
d’un coefficient 3).

Pour_établir la notation, le jury conservera la note antérieurement obtenue par les
candidats a I'épreuve de meémoire. |l est raggele_que les candidats ayant obtenu pour
'ensemble des épreuves un total inférieur a 95 points ne peuvent étre déclarés admis.

Pour le ministre de Ila
jeunesse, )

de I'éducation nationale et de
la recherche

et par délégation,

Le Irecteur de
I'enseignement scolaire,
Jean-Paul de GAUDEMAR

0 edalement pr e ompite Ie OMmp e gualite adejeve- Uteu
soumis aux dis osﬂdpnﬁ du décret n° du uin 1982. (recruté gL, congcours
Interne a compter (f a session de 2) g& ceu>f accomplis Fn ualité de ev?-
il el da e Tl sodie £ 1ot pallen s A i e
aelnstltuteur pendant eannee scol':';ure 8&6%8%0 ple b

En revanche, les services accomplis en. qualité .d'eleve-lnstltutﬁur r{oar Igs R$rsonn Is
ISSUS des ConCOLfJ’S externes ne peuvent étre grls en fomgte. en va de meme des
services accomplis en cette d%u%tg par Ies rsonnels issus des.concours internes
8“ %rg%elz?jeas\é%ré a session 2 (a I'exception de ceux mentionnes au premier

(BO N24 du 13-06-2002)
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CORVENTION

. relative aut conditions dans lesguelles les instituteurs el les professeurs des &coles du cadre territotial
de''enssignement de le Nouveile-Calédonle pourrort se vair défivrer le cartificat d'apiftude atx Tonotions
d'institutaur ou de professaur des dcoles maitre formateur insttus par le décret n” 85-88 du 22 janvier
1985 modifié

ENTRE

UEtat | représenté par le minlsire ds |a |sunesse, de U'éducation nalionale et de Ja rechercha,
d’ung part

ET

La Nouvelie-Calédonia, reprisentde par le président dy gouvemnsment,

d'autre part,

U la Joi ompankque n° 85-208 du 19 mars 1989 ; articls 22

VAJ | décret n° B5-88 du 22 janvier 1888 modifié refefif sux conditions de nomination aux fonctions
d'Instittteur ou de prefesseyr des écales maitre formateur ;)

Vu lamdté p° 76-1BS/CE du 12 swril 1878 relatif au statnt des conseillers pédagogiques ds
{enseignament du premlsr degré en Nouvells-Calédonie ;

VU l'amét$ du 28 ocobre 2001 modifié portant organisation du certficst d'aptiiude gux fonctions
dinstitidsur ou de professeur des écnles mafte formateur ;

Yu \a délibération du congrés de Je Nouvelle Calédonie n° 105 du 8 aoflt 2000 portant créatlon du statut
particulier du corps des professsurs des écoles, modlfiée par ls délibération n*

IL EST CONVENU CE QUi SUIT

Artisle 1%~ La présens converion a pour obiet de définir les condilions dans lesguelles tes instifuteurs
&t les (AUTBESHUE des Gcoles du cadre territorial de 'ensslgnement da la Nouvelie-Calddonte remplissant
les conditions prévues & Farticle 2 du décrat n° 85-88 du 22 jamvier 1888 madifié reatlf awx rondijons de
nomination aux fonciions d'instuteur ou de prufesseur des &coles matre fonmateur pourmnt se voir
déilvrer |a cerfficat d'aptitude aux fonctions d'instituteur ou de professeur des écoles mattre formateur
Institué par faricle 1% de ca décret.

Article 2.- L'nrganisation 2n Nouvells-Calédonie du carfificat d'aptitide aux fonctions d'instititeur ou de
pmofesseur des écoles malre formateur est fixée conformément aux dispositions de 'amgie du 23
octobrs 2001 modifié, sous réserva des dispositions prévues aux articles 3 3 & d-dassous,

Atticle 2~ Les dates de |a session annuelle de l'examen du cerfficat d'aptiiude aux fonctions d'nstiuteur
ou, de professeur dss ocoles mafire furmatsur sont fixées par le vice-recteur de Nouvafle-Catédomnie sur
nroposition du directeur da 'anselgn=mem de la Nouvalle-Calédonie,

Aricls 4,- Linscrintion des candidats dolt &tre effectée aupres du.direceur Fja 'ensslgnement c}a la
Nouvells-Calbdonie. || aréts 13 liste des candidats admis 3 se préserier & 'examen du certificat
d'aptiude aux fanctiens oinstitutedr ou de profeszaur des écoles maitre formiteur.
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Article 5.- Ls jury esi présidé par le vics-recteur de Nouvsile-Calédonie ou son représentant.
Pour chanue candidai Inscril, et pour chacune des épreuves, le jury comprand ;
- te directaur de ['institut de formation des mattres de Nouvelle-Calédonle ;

- Inspacteyr chargs de la giroonscription dans lequells exerce le candidat ou, & défaut, d'une autre
‘Girconscription ;

- un formatsur de J'institut ds formation des maltres da Nouvelis-Calédonis :

- deux insiituteurs ou professeurs des écoles malres formateurs, dont un syant 1a responssbiiité d'une
clagsa.

Les membres de e jury sont nommes par le vice-recieur et choisls par ce demier sur praposftion du
diractaur de I'enseignement de Nouvelle-Calédonie.

La jury dolt se réunir avant e débuit de la session d'axamen afin dharmonissr les critéres de notation
ratenus,

Adicle .- Le certifficat d‘aplitude aux foncilons d'institteur ou de profasseur das &coles mattre formataur
ast délivré par le vice-recteur de Nowvells-Calédonia,

Aricle 7.~ L'organisation matérielle de I'axamen cu cariicat daptitude aux fonctions d'instituteur ou de
prafessaur des écoles mattre formatsur et les frais emtrainés par 'appllcation de cetts converntion somt &
\a charge ds la Nouvelke-Calédonle.

Artlcle 8.~ La prédsante eonvention est conciue pour un an 3 comptsr du ler saplernbre 2002, Elle ast
renouvalable pour une méme durés par tacits recandustion sauf dénonciation par t'une ou I'mnutre des
parilag par lettre recommandée, avec un préavis notiié sy vice-recteur ay moins.imis mois avant ladeate
de resonduction.

FabaPame s 3T JAEDI.

\

Le ministre de |a jeun=sss, de I'éducation Pour la NdLvalls—Cdédcnie

nationale ot da la recherche |=-président du gouvemement
Pour la ministre ot par délégetion,

le directeur do 'enssignement scolaire
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