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SUIET :

Vous étes Madame BUREAU, adjoint administratif au lycée professionnel
des Meétiers, et vous devez proposer a la signature de Monsieur Alain
MARTINEZ, proviseur, une réponse a la demande de Monsieur DURAND
(Annexe 1).

Vous disposez, a cet effet, des documents suivants :

- Annexe 2 : Extrait de Ia note de service n° 93-179 du 24 mars 1993
- Annexe 3 : Tarifs votés au Conseil d’Administration
de Pétablissement.




( Annexe 1)

Enoncé de la demande présentée par Monsieur DURAND :

Mongsieur DURAND, demeurant 4 Koutio — Lotissement numéro 10, est le pere
d’un éléve inscrit comme externe en classe de BEP section hotellerie du lyceée
professionnel des Métiers de Nouméa.

Par courrier en date du 10 janvier 2007, il demande des renseignements afin de
savoir si les dépenses occasionnées par le stage en entreprise auquel son fils
participera du 1¥ au 20 mars 2007, pourront faire 1’objet de remboursements par
["établissement scolaire.

1l précise que durant le stage son fils effectuera quotidiennement un trajet aller
et retour par le bus, et prendra ses repas sur place dans une cafétéria voisine de
I’entreprise au prix de 1 000 francs.

Il ajoute qu’il a souscrit une assurance particuliere destinée a couvrir la
responsabilité civile de son fils en cas d’accident dans I’entreprise.



Note de service n°® 83-179 du 24 mars 1993 ( Annexe 2)

(Educalion nationale et Cullure : burgaux DLC4 el DLC 1)

Texie adressé aux recteurs.

Financement des frais d'hébergement de restauration, de transport et d'assurance des éleves
stagiaires en enlreprise.

NOR . MENLS3500162N

Dans le cadre du developpement, en application de l'article 7 de ia loi d‘orienlatjon n® 89~f186 du 1.0jui|1el_1989, des
périodes de formation en entreprise, notamment au niveau V, it a paru néce_.ssa[re de clarifier et d'harmoniser Ieg ‘
conditions gépérales du financement des frais d'nébergement, de restauration, de transport at d’assurance des eléves
qui, sous slaiul scolaire, sont accueillis en enireprise dans fe cadre de leur cursus de formalion.

Les présentes inslructions se substituent aux lextes antérieurs (circulaire n® 88-173 du 21-7-1988, n® 85-285 du 8-8-

1985 et n° B0-358 du 27-8-1980). Elles s'appliquent aux éléves qui efiectuent des séquences éducativgs, stages ou
pérodes de formation en entreprise prévus dans ia préparation aux diplomes suivanis : cejriiﬁcals d‘agtltude
professionnelle, brevels d'études professionnellas, mentions complémentaires, baccalaurcals professgmnnels,. brﬂevels
des métiers d'arls, brevets de technicien, baccalauréats {echnologiques, brevets de lechniciens supérieurs, diplémes

des métiers d'art.

En outre, ces instructions s'appliquent aux éléves de Qualriéme el Trolsieéme technolagiques et de Troisiéme
d'insertion.

Les dépenses liées & l'organisation de ces
en charge par I'Etat au titre du chapiire 36-
Elles correspondent au service special J 1
peut s'inscrire &galement, soit dans le cad
de la Culiure et les branches professionne
entreprises ou encore les colleclivilés territoriales.

L'annexe financiére & la convention de stage ou de formation en entreprise doit prévoir les depenses ressortissant a

I'hébergement, |a restauration, le transport et 'assurance.

1. HEBERGEMENT

La réglementation en vigusur n‘autorise pas le versement d'une indemnité représentative de frais aux familles des
éléves effectuant, dans te cadre de leur scolarité, un stage ou une péricde de formation en entreprise.

C'est pourquol, dans le but d'éviter des frals trop importants aux farnilies, il est recommandé de prendre toutes
dispositions pour faire héberger les éléves, lorsque c'est nécessaire, & un colt raisonnable, si possible dans un
établissement scolaire proche disposant d'un inlernat.

L'éléve inteme ayant acquitté le prix de pension & son établissement d'origine béneficie d'une remise d'ordre pour la
durée du stage ou de la période de formation en entreprise nécessitant un hébergement hors de I'établissement.

2. RESTAURATION

S'z‘zgis‘san[ de la restauration, 'annexe financiére de la convention passée entre 'étabiissement et I'entreprise dait
prévoir les conditions dans lesquelles |'établissement peut régler directement le restaurant d'entreprise acceplant de
fournir des repas aux éléves a un prix raisonnable. Cette solution évile de faire supporter aux familles fe surcodit du
re_stauranl ; celles-ci doivent uniguement acquitter, s'il s'agit d'éléves externes, |e prix du repas au tarif pratiqué par
I'etablissement, étant entendu que les familles d'éléves demi-pensionnaires ont déja acquilié le prix correspondant.
Dans les cas ol il n'a pas été possible de régler par convention les modalités de restauration des éléves en stage au
en periodes de formation en enfreprise, le conseil d'administration de 'EPLE sera amené & se prononcer sur ie
ver;emenl. dans ta limite des crédits disponibles, d’'une allocation versée aux familles ou, le cas échéant, aux glaves
majeurs.

Pour le cas d'un élave exlerne, cette allocalion sera calculée par difiérence entre le prix du repas facturé pour sa
restauration et le monlant du prix du repas pratiqué par I'établissement scolaire d'origine.

Le m_éme mode de calcwl s'applique pour les gléves demi-pensionnaires  toutefois, dans ce cas, il convient de
proceder & une remise d'ordre sur les irais de demi-pension. Cetie remise d'ordre, comme en maliére d'hébergement,
sera accordee pour la durée du slage ou de la pénode de formation en entreprise.

3. TRANSPORT

ls.:goﬁij%%egzzzg\:;r?:_s;mﬁ des élévgﬁ‘ seront remboursees sur justificatif, sur la base du codt mayen d'un billet de
second it en vigueur, Elles sonf impulables au compte i aci : inati
liquidatif devra étre produit a l'appui du paiement. Pl 24 6l senvice special J 1 Un étal nominsilf el

L"élablissement doil, en concertalion avec I'alav i iti
! , e el sa :
JUSCUS Fontromo, famille, fixer les conditions (fréquence natamment) de transport
i lmﬂﬂi’ft? en tout é!a{ c'fe cause de favoriser le choix d'entreprises ayant des possr’bﬂr‘tés.d‘hébergemenf et de .
restauralion a praximité, el situées le plus prés possible du lisu de résidence de f‘élave.
Il esl souhaitable d | 4 ASSURANCE
uhallable de rappeler aux employeurs, dans le cadre de Iz discussi i

4 : . sion de la conventlion, de souscrire 2

frais une assurance les protegeant lorsque la responsabililé de Fentreprise ou d'un de ses salariés paut ellrr: Z:S:;sée

En cas de dommages ¢ ; ' )
X orporels subis dans | entreprise i P e e . L. .
accidenls du travail. prise, les eléves slagiaires bénéficient de la législalion sur les

périodes font parlie des dépenses pédagogiques qui peuvent éire p_)ris.es
70 compte tenu des crédits délégues & ce lilre aux recieurs d'académie.

. « enseignement technique - stages en entreprise ». Ce lype de dépenses
re de conventions nationales entre e minisiére de 'Education nationale et
Hles, soit dans celui de conventions passees entre les établissements et les

Enfin, le chel d'étahl i i iculie
o dommagés gﬁ?gﬁﬁﬂﬁﬂéadug;fguscme ucriua- assurance particuliere couvrani la responsabilité civile de I'éléve pour
z u cours d'une période de formation en milieu i s
DO rofessio .
correspondante est & impuler sur le compte 616 du service spécial J 1. ’ nnel.La depense

F O a0 ae .



Lycée professionnel
des Métiers

{ Annexe 3 )

Conseil d’Administration du 24 novembre 2006
Délibération n® 10/ 06 : Tarifs pour I'année 2007

Cateégories Tarif annuel
en 2007
Frais scolaires
Interne 116 640
Demi-pensionnaire 46 710
Tarif des repas
Repas des éléves en demi-pension occasionnelle 330
Repas des agents et des surveillants 340
Repas des professeurs
a partir du 7™ échelon (indice 445) 740
Appartement de passage
Par nuit / pour 2 personnes 4 000
Par personne supplémentaire 41 500
Téléphone / iImpulsion 70

Tarifs - Restaurant d’application et section Bio - Technologie

Vente de toque en papier 150
Vente de polo Hotellerie 1 500
Repassage linge — Corbeille de 2 kg (section Bio. Technologie) 1 000
L.avage de voiture 1200
Cocktail « sucré » - 1a douzaine 600
Cocktail « salé » - la douzaine (canapés ou chauds : fenilletés/mignardises) 600
Photocopie et carnet de correspondance et clef
La feuille 15
Carnet de correspondance 500
Réfection de clef 450
Location de salle
Spécialisée (prix / appareils / jour) 1 600
Banalisée (heure) 600
Locaux professionnels (taux horaire)
Cuisine 1700
Restaurant 1700
Amphithéatre 1700
Cuisine (démonstration, cuisson, vidéo, projection) 2 500
Salle informatique 3 000
Remboursement stage en entreprise
Transport / jour (section tertiaire) SRR 350
Transport / jour (section hételicre) 525
Repas / jour (loutes sections) 450

L’agent comptable

Le proviseur




