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Election au groupe consultatif paritaire des

Nos valeurs

Défendre
Défendre les droits et les intéréts des agents
Défendre I'évolution des métiers
Défendre la juste application des textes réglenmesta
Défendre la liberté du travail, d’expression etctian
Innover
Etre capable d'anticiper
Etre capable de s’adapter
Etre capable d’évoluer
Ancrer notre indépendance politique
Construire
Etablir des liens de confiance et de dialogue atetsolidarité
Edifier une éthique syndicale et alectransparente
Etre acteur de notre destin commun

Nos candidats

OREZZOLI Orietta DIR HC CLG KAMERE
CUGGIA Thierry DIR CL2 CLG NORMANDIE
SERVENT Anne-Muriel DIR CL1 CLG LAFOA
LEHOULLIER Michel DIR CL1 LP ATTITI
CREUGNET Chantale DIR CL2 CLG BOURAIL
VALLON Eric DIR CL2 CLG RIVIERE SALEE
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Nos objectifs pour 2015-2019

Représenter au mieux les personnels de direction

S’attacher @emeurer une force dynamique de proposition per-
manenteauprés du gouvernement de la Nouvelle-Calédouie, d
Vice-rectorat et de I'Etat

Défendre les intéréts des personne{sadre Etat ou territoriaBn
poste en Nouvelle-Calédonie

Plaider pour des créations de postes et non pour sleedéploie-
ments

Pourquoi voter pour I'UT CFE-CGC?

Vous souhaitedes €lus qui représentent tous les agergsdéfen-
dent en toute équité et en toute transparenceileérgts.

Vous souhaitemn traitement individualisé de vos dossierstune
accessibilite naturelle aux informations liées a ‘e carriere.

Vous souhaitemn accompagnement humain dans le cadre de vos
exigences professionnelles

Vous souhaitez un syndicat quiend part a la réalisation d’un
projet educatif, conscient des enjeux passionnang®ur |a jeu-
nesse de notre pays et dans la prise en compte dpscificités du
territoire

Vous souhaitez élardia représentativité syndicale afin de ga-
rantir le respect des intéréts collectifs et indivduels

Vous souhaitez ?@rant[r, par une pluralité de gationsla
transparence et 'equité lors des commissions paéitres.

Votez different

Votez pour I’'alternative



