
 

Nos valeurs 
Défendre 
Défendre les droits et les intérêts des agents 

Défendre l’évolution des métiers 

Défendre la juste application des textes réglementaires  

Défendre la liberté du travail, d’expression et d’action 

     Innover 
     Etre capable d’anticiper 

     Etre capable de s’adapter  

     Etre capable d’évoluer  

     Ancrer notre indépendance politique 

      Construire 
      Etablir des liens de confiance et de dialogue en toute solidarité 

              Edifier une éthique syndicale et sociale transparente 

              Etre acteur de notre destin commun 

 

N o s  ca nd i da t s  

  

 

 

 

 

 

Elec�on au groupe consulta�f paritaire des  

OREZZOLI Orie�a DIR HC CLG KAMERE 

CUGGIA Thierry DIR CL2 CLG NORMANDIE 

SERVENT Anne-Muriel DIR CL1 CLG LA FOA 

LEHOULLIER Michel DIR CL1 LP ATTITI 

CREUGNET Chantale DIR CL2 CLG BOURAIL 

VALLON Eric DIR CL2 CLG RIVIERE SALEE 

 

Nos objectifs pour 2015-2019 

⇒ Représenter au mieux les personnels de direction 

⇒ S’attacher à demeurer une force dynamique de proposition per-
manente auprès du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, du 
Vice-rectorat et de l’Etat 

⇒ Défendre les intérêts des personnels (cadre Etat ou territorial) en 
poste en Nouvelle-Calédonie 

⇒ Plaider pour des créations de postes et non pour des redéploie-
ments 

 

Pourquoi voter pour l’UT CFE-CGC? 

 
⇒ Vous souhaitez des élus qui représentent tous les agents et défen-

dent en toute équité et en toute transparence leurs intérêts. 
⇒ Vous souhaitez un traitement individualisé de vos dossiers et une 

accessibilité naturelle aux informations liées à votre carrière. 
⇒ Vous souhaitez un accompagnement humain dans le cadre de vos 

exigences professionnelles 
⇒ Vous souhaitez un syndicat qui prend part à la réalisation d’un 

projet éducatif, conscient des enjeux passionnants pour la jeu-
nesse de notre pays et dans la prise en compte des spécificités du 
territoire 

⇒  Vous souhaitez élargir la représentativité syndicale afin de ga-
rantir le respect des intérêts collectifs et individuels 

⇒ Vous souhaitez garantir, par une pluralité de représentations, la 
transparence et l’équité lors des commissions paritaires. 

 

Votez  d i f férent  

Votez  pour  l ’a l ter nat ive 


