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l.e vice-recteur de la Nouvelle-Calédonie
Directeur général des enseignements

Mesdames, Messieurs les chefs d'établissement
Mesdames, Messieurs les chefs de division et de service
Madame le médecin scolaire

Madame la coordinatrice des infirmiers scolaires

AFFICHAGE OBLIGATOIRE

Objet : Mouvement interne des infirmiers scolaires titulaires — Rentrée 2016.

P.J.: Demande de mutation interne — Rentrée scolaire 2016 (annexe 1).
Demande a caractére familial (annexe 2).

Je vous serais reconnaissant de bien vouloir informer las infirmiers scolaires titulaires
placés sous votre autorité des opérations de mouvement a lintérieur de la Nouvelle-
Calédonie, au titre de la rentrée scolaire 20186,

1. PERSONNELS CONCERNES.

La présente circulaire s’adresse a tous les infirmiers scolaires titulaires, du cadre Etat et du
cadre ferritorial,

2. DEMANDE DE MUTATION.

Les mutations prendront effet au 1 février 2016.

Les personnels désireux de changer d'affectation doivent faire acte de candidature sur
Favis de vacance de poste générigue (AVP) publié sur le site de la DRHFPNC
(www.drhfpnc.gouv.ng) et joint a la présente circulaire :

- intituté du poste pour les personnels de santé : infirmier.

a- Conditions de recevabilité de la demande

Justifier au 31 janvier 2016 de 2 années de service en qualité de titulaire dans le
poste actuel, gu'il s'agisse d'une premiére affectation ou d’une mutation antérieure.
Cette condition d’ancienneté de service dans le poste ne s'applique, toutefois, pas aux
situations médicales graves (point 3).

b- Formulation des voeux

Les personnels ont la possibilité d’exprimer au maximum cing vesux.
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Aucune liste des postes vacants n'est publiee. En effet, dans le cadre du mouvement,
tout poste est susceptible de se libérer.

Les personnels doivent donc formuler des veceux correspondant a leur projet de
mobilité, lessentiel des mutations se faisant sur des postes libérés au cours du
mouvement.

Une demande de mutation engage la responsabilité de son auteur pour les postes
demandés quel qu’'en soit le rang : agent ne peut, sauf cas de force majeure,

renoncer a étre affecté sur un poste demande.

¢~ Motif de [a demande

Le renseignement de la zone « motif de la demande » sur imprimé de demande de
mutation ci-joint (annexe 1) est impératif.

En cas de demande a caractére familial, les personnels renseigneront Fannexe 2 ci-
jointe pour pouveir hénéficier de bonifications.

Important :
Les bonifications sont accordées au vu des seules piéces justificatives jointes &

la demande de mutation. Aucune piéce ne sera réclamée par la division du
personne! du vice-rectorat.

3. CRITERES FAMILIAUX ET MEDICAUX

Les critéres familiaux seront étudiés lorsque le motif de la demande de mutation sera a
caractére familial. Les motifs invoques peuvent étre : rapprochement de conjoint au-dela
de 50 km et/ou rapprochement enfants et/ou autorité parentale unique.

Si I'état de sante du fonctionnaire, de son conjoint ou de 'un de ses enfants & charge,
nécessite des soins continus en milieu hospitalier ou si Fun d'eux est atteint d'un
handicap grave, le candidat & une mutation adressera un dossier médical récent et
complet sous pli confidentiel en vue d’une expertise médicale par un médecin agréé. La
situation médicale sera appréciée en commission en fonction des postes vacants.

4, CALENDRIER

Les demandes ddment complétées et accompagnees des piéces justificatives ouvrant
droit au(x) bonification(s) de baréme, devront comporter la référence indiquée sur (AVP.,
Les candidatures doivent impérativement étre transmises par les intéresseés, avant la
date de cléture indiquée sur PAVP, a leur supérieur hiérarchique qui les transmettra a
la division du personnel diment revéiues de leur avis, au plus tard dans la semaine qui
suit la date de cléture de FAVP.

Aucun dossier ne sera accepté aprés cette date.

Je vous remercie par avance de votre coltaboration pour le bon déroulement de cette
opération.
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MOUVEMENT EN NOUVELLE-CALEDONIE
DES INFIRMIERS SCOLAIRES TITULAIRES — RENTREE 2016

Motif de la demande

[] Convenances personnelles [] A caractere familial et/ou médical
NOM : i reras s aanas Prénom & ..o Date de naissance : ...... f...... | P

Cadre: [ ] Territorial [] Etat

NOM ;.. iimansnnncrsanarasasnansnsnsasnans |2 = 1 101 4 1 J

Signature de l'intéressé{e)

Vu et transmis par le chef d’établissement ou par le chef de service : le ...... fonias | I

Signature
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DEMANDE A CARACTERE FAMILIAL

Motif de la demande

[]Rapprochement de conjoint [} Rapprochement enfants [T Autorité parentale unique

Situation familiale

] Marié(e) (1)
] Non marig(e) avec enfants reconnus (2)
] Seul(e) avec enfants a charge ou a naitre (3) et (4)

Nombre d'enfants a charge de moins de 20 ans au 31 janvier 2016 . .............

Situation du conjoint ou du concubin

NOM et Prénom ! ... e s e e e
Profession (5) & . e e e e
Lieu de résidence professionnelle @ ..........coociicrciiionnnc s e nens
Lieu de résidence privée (B} @ ...cccvciiiviimiirmniris e s s e
Nombre d’années de séparation (au 31 janvier 2016) : ..c..covveivicvniennen

Nombre de piéces justificatives jointes au dossier: ..o
('absence de pigces justificatives entraine la perte des bonifications)

i (1) ] Livret de familte.

[{2)] Extrait de 'acte de naissance de I'enfant précisant Ia reconnaissance par les deux parents {si I'agent n'est pas marié).

{(3)] Toute pidce justifiant la garde d'enfant{s) a charge en cas d’autorité parentale unigue :extrait de la décision de justice.

[{4}] Certificat de grossesse précisant la date présumée de 'accouchemeant (enfant & naitre).

[{5}] Joindre une attestation d'activiié professionnelle récente du conjoint, datée et signée, faisant apparaitre le lleu d'activité, inscription a 'APE
depuis plus d'un an {comme demandeur d'emplol aprés cessation d'une aclivité professionneile).

[{8}] Joindre un justificatif du domicile (guittance E.E.C., de loyer...).

Vu et transmis par le chef d’établissement ou par le chef de service : le ...... | . f.....

Signature




