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Pole expertise
des établissements et de la pédagogie
Inspection du 2" degré

Nouméa, le 15 février 2022

L’inspectrice d’Académie Inspectrice pédagogique
régionale Etablissement et vie scolaire

a

Mesdames les Conseilléres Principales d’Education
Messieurs les Conseillers Principaux d’Education
s/c de Mesdames les directrices et messieurs

les directeurs des établissements publics

Par cette lettre de rentrée, je vous souhaite une excellente année scolaire 2022.

La crise sanitaire et ses conséquences sur I'organisation scolaire ont accru les difficultés d’un public déja

fragilisé.

Je tiens a vous renouveler mes remerciements pour votre engagement durant cette période auprés de nos
éléves et de 'ensemble des équipes éducatives et pédagogiques.

Lieux de ressources et de compétences, les services de vie scolaire que vous dirigez ont constitué plus que
jamais des points de repéres incontournables pour nos éleves leur ayant permis de maintenir le lien essentiel

avec l'institution scolaire.

Dans I'attente d’un prochain temps de rencontre, je vous invite a poursuivre votre engagement en faveur des
éléves et votre expertise dans la mise en ceuvre des grandes priorités que j’ai identifiées pour 'année scolaire

2022.

La visibilité des actions de prévention des situations de harcélement

Lors de nos visites en établissements, nous découvrons avec plaisir des projets concrets et ayant porté leurs
fruits. Dans un souci de créer une dynamique encourageante en 2022, I'ensemble des établissements sera
invité a s’'impliquer dans la prévention du harcélement scolaire en plusieurs étapes, le 08 novembre en point

d’orgue.

Le parcours de formation des adjoints d’éducation a été congu pour qu’ils puissent monter des projets en ce
sens, avec votre concours. Je sais pouvoir compter sur votre implication a leurs cotés.

Une approche systémique de la prévention des ruptures scolaires

En premiére ligne, vos compétences a repérer les situations et mobiliser les différents partenaires pour une
approche croisée sont indispensables. Pour vous accompagner et optimiser les actions engagées en faveur de
la PERSEVERANCE SCOLAIRE, des groupes de travaux se tiendront durant I'année.



L’interface dédiée est régulierement sujette a des évolutions reprenant vos contributions, un guide d’utilisation
Persévérance ainsi qu'une procédure d’harmonisation des motifs a renseigner sur Pronote sont a votre
disposition.

Des réseaux de partages

Formalisés par réunions de bassins ou d'initiatives locales, je vous encourage a vous impliquer dans ces temps
qui ont su prouver leurs forces a mettre en lumiére les actions que vous portez en établissements et accentuer
l'analyse des pratiques professionnelles au service de votre exercice.

Votre posture éducative et pédagogique auprés des éléves et au sein de la communauté scolaire est essentielle.
Je sais pouvoir compter sur le professionnalisme de toutes et tous et vous remercie pour votre
engagement.

Je m’associe au vice-recteur pour vous souhaiter a toutes et tous une trés bonne année scolaire et nous
souhaitons la bienvenue aux nouveaux personnels.

Laurence GOMEZ



