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Corps : enseignant contractuel – une expérience en Segpa ou en Français Langue Seconde ou Français langue étrangère sera 
appréciée. 

Poste à pourvoir : à compter du 26 août 2024 

Lieu de travail : lycée Lapérouse / DAIO - Vice-rectorat de Nouvelle Calédonie  

Intitulé du poste – enseignant-coordonnateur du réseau PerScol (Persévérance scolaire) de Nouvelle-Calédonie   

Description du poste : L’enseignant coordonnateur du dispositif de remobilisation « DAENC » (dispositif d’accompagnement éducatif 
en Nouvelle Calédonie) a comme mission principale de prendre en charge des groupes d’élèves (15 maximum) qui ont quitté l’Ecole 
sans qualification, ni diplôme et qui souhaitent revenir en formation. Il anime le groupe de jeunes et coordonne les actions des 
partenaires internes et externes, au regard des politiques éducatives données par le vice-recteur qui a fait de la prévention et de la 
lutte contre le décrochage scolaire un dossier prioritaire. 

L’enseignant-coordonnateur, fait partie du réseau PerScol sous la responsabilité de l’inspectrice de l’éducation nationale en charge 
de l’information et de l’orientation, responsable du DAIO. Il travaille en étroite collaboration avec le coordonnateur territorial de la 
persévérance scolaire et le chef d’établissement support du DAENC. Les missions principales pour lesquelles il est attendu prennent 
compte à la fois des dimensions pédagogiques, administratives et financières. Elles sont les suivantes : 

Missions pédagogiques : 

 Organiser l’accompagnement des élèves affectés par la commission d’admission au DAENC. Constitution du dossier de rentrée 
dans le dispositif.  

 Procéder au recrutement des équipes éducatives et pédagogiques puis coordonner les interventions des différents acteurs en 
fonction des besoins des élèves et des interventions des associations dans l’emploi du temps   ; 

 Assurer des interventions en direction des élèves et les accompagner avec les PsyEN dans l’élaboration d’un nouveau projet 
professionnel ou personnel en lien avec les programmes du Parcours Orientation et les valeurs du Parcours citoyen. 

 Intervenir auprès des référents pédagogiques de la persévérance scolaire (RPPS) pour préparer le retour en scolarité ou en stage 
d’immersion des élèves pris en charge dans le dispositif DAENC. 

 Apporter expertise et conseils aux équipes dans le champ de la prévention et de la remédiation pour les élèves signalés par les 
groupes d’observation et de prévention des ruptures scolaires (GOPR) des établissements en risques de ruptures scolaire et ne 
relevant pas du dispositif ; 

 Collaborer avec le coordonnateur territorial de la persévérance scolaire et le chef d’établissement support pour assurer 
l’accompagnement personnalisé des élèves et rendre compte régulièrement du suivi des élèves et de l’activité du dispositif ; 

 Mettre en place les suivis individuels à long terme (6, 12 et 18 mois) des élèves à la sortie du dispositif en s’assurant du bon 
déroulement de la suite de leur parcours de formation scolaire ou professionnel ; 

 Assurer la concertation et dialogues avec les parents et l’ensemble des partenaires socio-éducatifs (PJJ, territoriaux, associatifs, 
médico-sociaux…) ; 

 Maintenir une dynamique d’équipe des enseignants-coordonnateurs, en favorisant le dialogue et en mutualisant collectivement 
les pratiques et les ressources notamment entre les coordonnateurs des deux établissements supports. 

 Participer aux réunions, aux groupes de travail académique organisées par le DAIO ; 

Missions administratives :  

 Élaborer et fournir les documents de suivi nécessaires au pilotage de l’action du DAENC. Tableau de suivi des absences, EDT, suivi 
des documents et conventions lors du départ en stage d’immersion des élèves en établissements.  

 Assurer les réponses en temps et en heures aux sollicitations académiques (enquêtes, statistiques, projets, bilans…) 
 Rédiger un bilan d’activité de fin d’année et l’adresser au DAIO et au coordinateur territorial de la persévérance scolaire. 

Missions financières : 

 Participer à la mise en œuvre des procédures administratives et financières arrêtées par les autorités administratives 
académiques en lien notamment avec le DAIO   

 Participer, en lien avec le chef d’établissement et le gestionnaire du collège support, à l’élaboration du budget, à sa réalisation et 
au suivi des différentes dépenses (déplacements, vacations, conventions…) 
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Profil du candidat : savoir travailler en équipe dans une culture partagée de la prévention et de la lutte contre le décrochage scolaire 

Savoirs : 

Savoir transmettre et faire partager les principes de la vie démocratique ainsi que les valeurs de la République : la liberté, 
l'égalité, la fraternité ; la laïcité ; le refus de toutes les discriminations 

Tenir compte des dimensions cognitive, affective et relationnelle de l'enseignement et de l'action éducative 

Contribuer à identifier tout signe de comportement à risque et contribuer à sa résolution 

Tirer le meilleur parti des outils, des ressources et des usages numériques, en particulier pour permettre l'individualisation 
des apprentissages, développer les apprentissages collaboratifs et favoriser la montée en compétences numériques des élèves (PIX). 

Connaitre le système éducatif de la Nouvelle Calédonie 

Savoir-faire : 

 Etre autonome et adaptable face à un public fragile et instable  

Savoir rendre compte régulièrement de la mise ne place des actions et du suivi des jeunes 

 Etre force d’observation et d’analyse afin d’adapter les accompagnements des jeunes 

 Avoir de bonnes capacités d’écoute et de communication orales, écrites et numériques 

Savoir-être : 

 Avoir le sens des responsabilités et des engagements 

 Savoir respecter les règles de confidentialité et de discrétion et avoir une posture institutionnelle attendue 

 Partager les valeurs de loyauté, neutralité et bienveillance 

 
Contact : Raymond Farcy – coordonnateur territorial du réseau PerScol, raymond.farcy@ac-noumea.nc tel : 266208 

DAIO - Bureau 003, immeuble Flize – Vice-rectorat de Nouvelle Calédonie 
 


