Annexe /.L

Valorisation des critéres servant & I'établissement des propositions rectorales

Afin de vous aider a établlr vos propositlons, un baréme vous permet de prendre an compte les trals
‘domaines d'appréciation de la valeur professlonnelle regreupant les différents critéres d'appréclation

indiqués dans la note de servics. .

Notation : maxlmum 100 points

- pour les personnels affectés dans le second degré ;

note administrative sur 40 et note pédagogique sur 80 ;

(notes pedagogiques de type 3 anhualisées arrétées au 31- 8-2015 ou, an 'absence de la note de type 3
fa note detenus au 1-8-2015)

- pour les agents affectés dans l'enseignement supérieur ;

(note administrative sur 100 arrétée au 31-8-2015 ou on cas de classement Initlal au 1-9-2015).
.~ pour les agents délachés, note sur 100 au 31-8-2015, :

Parcours de carriére : maximum 155 points ’
Le parcours de carridre est valorlsé par la prise en compte de l'eche[on acquls par le candidat au 31

aolt 2016 ;

7éma échelon ; & points
8&me échslon : 10 polnts

9&ms échealon ; 20 polnts . ’
108me échalon ; 40 points a Fanclenneté et 80 points sl avancement au chelx ou grand cholx

116me échelon : 70 points & Fancienneté et 120 points si avancement ail cholx ou grand cholx

11&me échelon 1 an : 70 polnts 4 'anclennetd et 120 points si avancement au cholx ou grand choix
118me &chelon 2 ans : 70 points & lancienneté et 120 points si avancemeant au choix ou grand choix
11eéme échelon 3 ans : 70 points & 'ancienneté et 120 points sl avancement au cholx ou grand choix
118me’ échelon 4 ans et plus : 80 points & Fancienneté et 130 pomts si avaricement au choix ot grand

choix
Cas points ne sond pas cumulables entre eux.

Les agents au 119 gehelon 4 Mancienneté, sfils ont accddéd au 10&me échelon au choix ou au grand choix
dans le méme grade, hénéficlent de la bonification supplémentdire llée & I'avancement au ohmx ou au

grangd choix,
Une afinée incompléte compte pour une année pleine.

En outre, des points sont accordés au titre du parcours de carriére aux enssignants qul auront exercé leurs
fonctions dans un stahlissement relevant de I'éducation prioritaire etfou de la politique de Ja ville dans les
condifions précisées au 4-2-1,

- 20 polnts pour les élahlissements REP

- 25 poinis pour les etab!i%sement REP+ et poiitfque de la villa

Cette condltion s'apprécie au 31 aolf 2016,
Parcours professionnel ; maximum 115 points
L'appreciation portée par le recteur sur le degré d'expérience ot d'investissement professionnels se traduit.,
dans le domaine de FMavaluation du parcours professionnel par l'atiribution d'une honification, h
A chaque degré d'appréciation correspond un niveau de boniﬂcat;on selon le tableay suivant ;
Exceptionnel : 90 points

Remarquable ; 60 points

Trés honorable : 30 polnts

Honorable : 10 points

Insuifisant ; 0 point

En oulre, des paints sont accordés au titre du parcours grofesslonnel aux ensefghants gul ont qbtenﬁl un
avls favorable-ou trés favorable de lsur chef d'élablissement et exercent leurs fonctions dans un
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Stablissement refevant de Féducation prioritaire et/ou de la politique de la ville, dans les conditions
précisées au 4-2-2 '

= 20 points pour les établissements REP

» 26 points pour les établissements REP+ et polltique de Ia ville

Cetts condition s’apprécie au 31 aolit 2018.




