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CIRCULAIRE

OBJET : Stages préparatoires au concours de ’agrégation des personnels enseignants du
second degré pour 2016-2017.

Il est porté a la connaissance des personnels titulaires des corps du cadre territorial de
’enseignement du second degré des possibilités de formation préparatoire au concours de
’agrégation dans les spécialités suivantes :

- Histoire-géographie

- Anglais

- Lettres

- Education physique et sportive

susceptibles d’étres prises en charge par la Nouvelle-Calédonie.

Ces formations pourront se réaliser en présentiel en métropole ou 4 distance depuis la
Nouvelle-Calédonie.

Les dossiers de candidature sont & transmettre via la voie hiérarchique au plus tard le jeudi F
"Wwief2016 A 16h 4 la Direction des ressources humaines et de la fonction publique de Nouvelle-
Calédonie - Service du développement des ressources humaines— BP M2 — 98849 Nouméa Cedex.

Les dossiers doivent comporter les piéces suivantes :

> Une lettre de motivation accompagnée des renseignements relatifs a la filiere demandeée,
au programmg, & la durée de formation, a I’organisme de formation pressenti et aux modalités (départ
en métropole, e-learning depuis la Nouvelle-Calédonie etc.).

» Un curriculum vitae détaillé comportant les informations suivantes: coordonnées
personnelles, ige, situation familiale, formation initiale, dates de réussite aux précédents concours
territoriaux et nationaux s'il y a lieu, date d'intégration dans le cadre territorial, déroutement de la
carriére, objectifs professionnels, stages déja suivis en rapport avec la formation demandée.
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» Un rapport de I'employeur ou de 1’établissement actuel faisant état des motivations du
candidat, précisant le projet d'établissement dans lequel s’inscrit la demande.

» L’avis du vice-recteur et Pavis de I’Inspecteur de la discipline concernée sur les
motivations du candidat au regard des besoins identifiés dans le cadre de la gestion prévisionnelle de
la filiére ciblée accompagnée d’une copie du dernier rapport d’inspection.

Alaln vl ARG

En communication :

Monsieur le vice-recteur de la Nouvelle-
Calédonie

Monsieur le directeur de 1’enseignement de la Nouvelle-Calédonie

Messieurs les présidents des assemblées de provinces Iles, Nord et Sud

Monsieur le directeur du centre de rencontre et d’échanges internationaux du pacifique
Madame la directrice de I’institut de formation des maitres de la Nouvelle-Calédonie
Monsieur le directeur de I'institut universitaire de formation des maitres

Monsieur le président de "université de la Nouvelle-Calédonie

Monsieur le directeur du centre de documentation pédagogique

Monsieur le directeur du centre ¢’ information et d’orientation

Monsieur le proviseur du lycée agricole de Pouembout

Madame Ia chargée de la «mission cadre avenirn

Madame le chef du service de la gestion des ressources humaines de la DRHFPNC
Madame le chef du service de la gestion statutaire des fonctionnaires de la DRHFPNC
Madame la référente du site internet de la DRHFPNC (pour mise en ligne)




