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1. COMPTE RENDU DES EXAMENS PSYCHOLOGIQUES
N.B. : Les compéiences intellectuelles seront de préférence évaluées avec un W.L.S.C. en relation duelle
Nature des examens Date Q.I. chiffrés (QIV, QIP, QIT)

II. COMPORTEMENT AU COURS DES EXAMENS,
EN GROUPE (CLASSE, ATELIER,...), EN FAMILLE
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I, CONCLUSIONS DU PSYCHOLOGUE
Les conclusions du psychologue traduiront un avis sur I'efficience intellectuelle de 1'éléve —validité de la passation et de chaque QI-,
sur la personnalité de I'éleve et son évolution probable, sur son niveau d’investissement scolaire ou professionnel, ainsi que sur la
réalité d'un projet familial. Ces conclusions pourront inclure une proposition d’orientation et éventuellement d’affectation motivée.
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(investissement scolau'e, comment'urei sur la validité des Ql TCC ou psychopathologle. besoins pau'tlcuhenb aide, suivi...)
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