
La prévention et la gestion des conflits
relèvent des compétences
empruntées à la gestion des
ressources humaines, à la médiation et
à la communication.

Au programme:
les déterminants du conflit,
les marges de manœuvre et pistes
de résolution.

Prévenir et gérer les conflits

https://www.ih2ef.gouv.fr/prevenir-et-
gerer-les-conflits-au-periscope-7602
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PARCOURS AUTOFORMATION DES
PERSONNELS D’ENCADREMENT

Suivez toutes les informations relatives à la formation continue du
vice-rectorat sur l’espace “PERSONNELS- RH” / ”LA FORMATION
CONTINUE DU PERSONNEL DU 2ND DEGRÉ PUBLIC”

https://www.ac-noumea.nc/spip.php?rubrique59

Pour renforcer la réflexion sur
l’autonomie et la responsabilité des
cadres, cette émission est consacrée à
ces deux piliers fondamentaux du
système éducatif.

Elle  vise à mettre en lumière le potentiel
transformateur de ces notions et de
comprendre comment elles peuvent
servir de catalyseurs pour un système
éducatif plus juste, efficace et efficient.

Autonomie et 
responsabilités des cadres

https://www.ih2ef.gouv.fr/autonomie-et-
responsabilite-des-cadres-au-

periscope-7576

De nombreuses formations en ligne sont à votre disposition sur les sites
dédiés. Nous vous proposons ci-dessous, deux formations disponibles sur
le site de l’IH2EF (https://www.ih2ef.gouv.fr/)

Également disponibles en version audio 

Durée : 1 heure

Durée : 1 heure


