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Notre école, faisons-la ensemble
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8h15 Temps de
présentation et d'accueil :

Madame la présidente de
'TUNC

Monsieur le Vice-Recteur

Présentation des
représentants de
I'administration et des
représentants des filieres
de 'INSPE

DEROULE DE LA MATINEE

8h45 Les interventions :

Les différents types de
stagiaires, les modalités
de leur formation,
I'affectation : Margot LE
ROUX

Le planning et les
contenus de la formation a
I'INSPE suivant les
stagiaires - Stéphane
MINVIELLE

Droits et obligations du
fonctionnaire du Service
Public d’Education -
Francis MODERAN

10h45 Les interventions
(suite) :

Evaluation et titularisation
- Laurent CHARDON

Quelques chiffres sur
I'enseignement en
Nouvelle-Calédonie -
David BROUSTET

Questions diverses
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Notre école, faisons-la ensemble

Accueil par madame la présidente de TUNC
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Notre école, faisons-la ensemble



https://vimeo.com/991860611/aaf3949247

Notre école, faisons-la ensemble

Présentation des représentants de

I'administration et des représentants des filieres
de 'INSPE



Notre école, faisons-la ensemble

Les differents types de stagiaires, les modalités
de leur formation, I'affectation

Margot LE ROUX
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L'organisation de I'année de stage

du 1°®" septembre 2024 au 31 aout 2025

» Date de nomination : 01/09/2024

Le proces verbal d’installation doit étre signé le lundi 2 septembre
2024 en établissement.

> Le statut de stagiaire
v Réussite concours de 'Education nationale

v' Une année probatoire : alternance mise en situation
professionnelle/formation
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» La formation : I'ensemble des stagiaires bénéficie d'un parcours de
formation adapté prenant en compte les parcours universitaire et
professionnel antérieurs.

» Les _modalités de stage : a temps partiel ou a temps plein en
établissement

» L’affectation en établissement : décidée en fonction des possibilites
de postes dans la discipline et en concertation avec le corps
d’inspection

» Le tutorat : chaque stagiaire se voit désigner un tuteur : il apporte tout au
long de 'année conseil et assistance, sur la base de son expérience.
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» Le classement

Il interviendra au plus tot au mois de novembre avec un effet rétroactif a
compter du 01/09/2024

Seront pris en compte les justificatifs fournis lors de la constitution de
votre dossier administratif

Le classement s’effectue conformement aux dispositions du décret du 5
decembre 1951 modifié.

» Larémunération
Quelle que soit la quotité d’affectation les stagiaires bénéficient d’un
traitement a taux complet

Dépodt des dossiers sur la plateforme informatisée du vice-rectorat : https://madnc.ac-noumea.nc
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Stagiaires a temps partiel

1¢re période de stage :
01/09/2024 - 31/01/2025

2nd période de stage:

01/02/2025 - 31/08/2025

- 6h/semaine en pratique
accompagneée dans la
classe du tuteur (lundi
matin, jeudi apres-
midi et vendredi
matin)

- Formation a 'INSPE

12h/semaine en
responsabilité devant
éleves (lundi matin,
mardi apres-midi,
jeudi et vendredi
matin)

Formation a I'INSPE

10
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Stagiaires a temps complet titulaires d’'un MEEF

1¢ére période de stage : 2¢ période de stage :
01/09/2024 - 31/01/2025 01/02/2025- 31/08/2025
- 18h/semaine en - 18h/semaine en
responsabilité devant responsabilité devant
éleves éleves
- 2regroupements a 'INSPE |- 3 regroupements a 'INSPE

1¢ période de stage 2¢ période de stage
Regroupement 1 14 au 16 octobre 2024 Regroupement 3 10 au 12 février 2025
Regroupement 2 2 au 4 décembre 2024 Regroupement 4 21 au 23 avril 2025

Regroupement 5 9 au 13 juin 2025

1"
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Stagiaires a temps complet non titulaires d’'un MEEF

1¢ére période de stage : 2¢ période de stage :
01/09/2024 - 31/01/2025 01/02/2025- 31/08/2025
- 18h/semaine en - 18h/semaine en
responsabilité devant responsabilité devant
éleves éleves
- 2regroupements a 'INSPE |- 3 regroupements a 'INSPE

1¢ période de stage 2¢ période de stage
Regroupement 1 14 au 18 octobre 2024 Regroupement 3 10 au 12 février 2025
Regroupement 2 2 au 6 décembre 2024 Regroupement 4 21 au 25 avril 2025

Regroupement 5 9 au 13 juin 2025

12
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L'objectif de 'année de stage éetant de permettre aux stagiaires de
se former :

» pas de fonction de professeur principal, ni d’heures
supplémentaires

» pas d’activité a titre accessoire (cumul d’activités)

Dans le cadre du suivi administratif des stagiaires les chefs
d’établissement et I'INSPE communiquent a la division des
personnels enseignants tout évenement de nature a interrompre la
durée réglementaire de stage (absences injustifiees, maladie,
maternité etc...).

13
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Modalités d’évaluation et de titularisation

Réference : note de service ministérielle publiée au bulletin officiel
n°27 du 6 juillet 2023

- Stagiaires dont I'évaluation est soumise au jury académique

- Stagiaires dont I'évaluation n’est pas soumise au jury
academique

Le vice-recteur titularise ou, selon les cas, renouvelle, prolonge le
stage.

Le ministre licencie ou réintegre dans le corps d’origine.

14
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Réussite an concours

W
Accueil : 28/29/30a00t2024

¥

Date de nomination : 1* septembre 2024
¥

Novembre 2024 = Participation au mouvement Inter-académique afin d’obtenirune académie de rattachement a compter du
1= septembre 2025

W

Pré-rentrée scolaire : 14 février 2025
¥

Mars 2025 = Participation au mouvement intra-académique pour choisir un établissement dans |’académie obtenuea I'issue du
mouvement inter-académique.

Avril 2025 = Participation au mouvement extra-territorial (SIAT) pour demander une mise a disposition de la Nouvelle-
Calédonie pour la rentrée scolaire 2026.

¥

Aot 2025 : évaluation de I"aptitude a la titularisation

L4
1¢r septembre 2025 : Titularisation

15
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La communication

La communication entre le vice-rectorat et les stagiaires se fait
exclusivement par courrier électronique a l'adresse de messagerie
professionnelle :

prenom.nom@ac-noumea.nc

Acces au webmail : http://webmail.ac-noumea.nc
Nom d’utilisateur : premiere lettre du prénom, suivie du nom

Mot de passe : initialement votre NUMEN en majuscule

16
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Organigramme du vice-rectorat : https://www.ac-noumea.nc

Accueil > Vice Rectorat > Présentation du Vice-Rectorat > Organigramme

Division des personnels enseignants

ce.dpe@ac-noumea.nc
26.61.07

17
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Notre école, faisons-la ensemble

Le planning et les contenus de |la formation a
'INSPE suivant les stagiaires

Stephane MINVIELLE

18



Notre école, faisons-la ensemble

Droits et obligations du fonctionnaire
du Service Public d’Education

Francis MODERAN

19
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Le Cadre général de la fonction publique confére des droits :

- Liberté d’opinion politique , philosophique,
religieuse

- Liberté d’expression

- Droit syndical et de greve

- Droit a la formation professionnelle

- Droit a rémunération apres constat de service fait

- Droit a congés

- Droit a la protection juridique et fonctionnelle

20
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Le Cadre général de la fonction publique impose des obligations

Dignité Impartialité Intégrité Probité

- Obligation de Secret Professionnel

- Obligation de Discrétion Professionnelle

- Obligation d’Information au Public

- Obligation d’Effectuer les Missions Confiees
- Obligation d’Obéissance Hiérarchique

- Obligation de Neutralité

- Obligation de Réserve

- Obligation de Respect des Regles de Cumul
d’Activité

21
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Le Service Public d’Education impose des devoirs

Devoir de transmission des valeurs de la République

Liberté-Egalité-Fraternité

Principes de la Vie démocratique

Refus de toutes les discriminations

Citoyenneté-Tolérance-Respect

22
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Le Service Public d’Education impose des devoirs

Devoir de transmission des valeurs de I'Ecole Républicaine

Liberté de I'Enseignement

- Gratuité de I'Education

- Neutralité et Laicité

- Obligation Scolaire et Droit a la Scolarisation

- Culture de 'Engagement.

23
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Le Service Public d’Education impose des devoirs

Devoir d’exemplarité :

- Ponctualité, Assiduité

- Respect du Reglement Intérieur

- Registres de Langage et de communication
- Posture et tenue

- Cohérence et continuité

- Ecoute et Bienveillance

, I’éléve trouve en les postures de ses
référents qui vont contribuer a le construire.

Chaque adulte, plus encore, chaque enseignant,
doit avoir une haute idée de son exemplarité.

24
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Notre école, faisons-la ensemble

PAUSE
REPRISE DES INTERVENTIONS A 10H45

25
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Notre école, faisons-la ensemble

Evaluation et titularisation

Laurent CHARDON

26
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seriauon données sur les personnels 2" degré (public + privé) :

Nouvelle-Calédonie : 2988 professeurs

29% enseignement confessionnel,
/1% enseignement public.




HHHHHH
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données sur les personnels 2" degré (public + privé) :
21% de contractuels
29% enseignement confessionnel
17% enseignement public

23% métropole

personnels VR-DGE : résidents
2100 professeurs

18% MAD

contractuels
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SR CEAE statistiques professeurs stagiaires :

sur 10 années glissantes

- 83 stagiaires par année,

- 829 professeurs stagiaires formés en Calédonie,

- soit 35% des profs titulaires (public + privé)



EN
VICE-RECTORAT
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DES EMSEIGNEMENTS

concours internes :
336 Inscrits,

79 admissibles 40%,
28 admis 8,3%,

683

850 heures de formation admis : 5 700 000 Fcfp,

101 deplacements epreuves : 27 800 000 Fcfp,
TOTAL : 33 500 000 Fcfp,

inscrits

40%
9%

admissibles
lauréats admis
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Certificat d'aptitude au professorat de I'enseignement du second degre

}) WIKIPEDIA of Four les articles homonymes, voir Capes

L’ ency Cl{‘)pﬂ'dlﬂ libre == Ne oioif pas &fre confondu avec Centiicat dapfiude sy professorat de enseignement fechnigue

Le centificat d'aplitude au professorat de I'enseignement du second degré (CAPES) 25t un dipléme professionnel du ministére frangais de [Education nationale, de
FEnseignemant supérieur 2t de la Recherche. Il est délivré aux candidats qui, aprés avoir réussi les éprewves d'un concours de recrutement (edeme, inteme ou troisiame
concaurs), ond ete admis a 'examean de qualification professionnelle.

2 phases :

- admission aux concours,
titularisation par I'employeur apres 1 annee de
formation.

3 proceédures de fitularisation :

- laureat
- laurea
- laureas

s agents reputes qualifies” = CA sur avis,

s agreges = IGESR sur avis P,
'S qutres = jurys academiques.
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délibérations et propositions du Jury Academique.

1°- 'avis d'un membre des corps d'inspection apres consultation
du rapport du tuteur complété par un rapport d'inspection le
cas échéant,

2°- 'avis du chef de I'établissement ,

3°- (pour les stagiaires bénéficiant d'un parcours réalisé en alternance dont
le stage en responsabilité & mi-temps) |'avis du directeur de I'INSPE
responsable de la formation du stagiaire.
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SeieNeER"  statistiques stagiaires en difficulté :
4 propositions de décisions
- fitularisation
- prolongo’rion (en cas de congés sup a 36 jours),
- renouvellement année suppleémentaire de formation,
- licenciement ou retour dans le corps d'origine.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Moyenne

nbstagisires| 114|111 91 | 80 | 75 | 77 | 78 | 79 | 58 | 66 || 83
nb de Fonc Stag soumis aux J4| 108 | 85 | 79 | 61 | 68 63 65 65 51 53 70

P LR 8% 8% 13% 10% 15% 10% 12% 9% 14% 0% [QEE

10% de professeurs stagiaires en difficulté apres
une ou deux années de formation.
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statistiques titularisation :
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Mojenne

b g fonc Stag soumisaux J/| 108 | 85 | 79 | 61 | 68 | 63 | 65 | 65 | 51 | 53 70
tiularisation | 89,8% | 94,1% | 92,4% | 91,8% | 85,3% | 95,2% | 86,2% | 90,8% | 90,2% |100,0%| | 92%
92% des stagiaires sont titularises

apres une ou deux années de formation.

010 016 2010 2018 2019 2000 2021 2022 2023 204 Voyerne

b de fany Stag audtiomes lrs e [entretin préaate aue M| 9 7 10 | 6 10 ) 8 6 7 0 69
Renowvelement, 11 4 4 3 8 2 9 5 6 0 52
Licenciement ou demission 112122 1 1 1
& lcenciement| X | 1,2% | 25% | 3,3% [29% | 16% | Xx | 15% | 20% | Xx ||14%

seul 1,4% des stagiaires sont licencies ou demissionnent

apres une ou deux annees de formartion.
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suivi et evaluation des professeurs stagiaires :

echeancier 2024-2025

2024 décembre 2025 juin juillet
1°"® période 2°Me période
transmettre avant le
11 juillet
transmettre avant le
tuteur transmettre avant le tuteur 09 mai I'évaluation et rapport
U'Br Eie;:er?bre lévaluation de tutelie métier.
eva ":at ""t conjointement
_;DW“'" er:"nenh ¢ rédigée par le chef
redigee par le che d'établissement, le
. t ?tabllstslemfnt._ le ) tuteur et le stagiaire transmettre avant le
chef etab. uteuretle stagiaire | | chef étab. 25 juillet ravis pour la
titularisation
transmettre avant le
INSPE 25 juillet ravis pour la
titularisation
. . transmettre avant le
inspection s
'dp ] 25 juillet ravis pour la
peuagogiquc titularisation

le jury académique délibérera le mercredi 06 aolt 2025




Notre école, faisons-la ensemble

Quelqgues chiffres sur 'enseignement en
Nouvelle-Calédonie

David BROUSTET
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63 000 éleves scolarisés jusqu’au lycée a la rentrée 2024

Répartition par degré d'enseignement Répartition par secteur d'enseignement

m 24,3%
W 45,4%

N 51,2% 3

B 75,7%

M Premier degré B Second degré i Post-bac B Public M Privé sous-contrat

Répartition par province de scolarisation
u7,1%

\7-;"

B 18,1%

o 74,8%

M Province Sud  ®Province Nord  ® Province des iles Loyauté
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40000

38000

36000

34000

32000

30000

28000

26000

24000

22000

20000

Effectifs du premier et second degré depuis 1990

2 500

m oo

1 500
1 000
500
0
AU I O RO R A Lt i R s U U g

——lor dogré — emlnd degré (prébac) e 2nd degré (postbac)

Evolution du nombre moyen d'enfants par femme

1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
207
208
209
2020
2021
2022
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Indicateurs de contexte et de performance
140

132
120
100 P 97 96
. 84 84
® 76
70
60
54 ¢ 53
40 ¢ 42
35
20
T 10
0 0 0 0
Retard scolaire a Indice de position  Maitrise du francais en Maitrise des Taux de passage 3e-
I'entrée en 6eme (%) sociale niveau college 6eme (%) mathématiques en 2nde GT (%)
6eme (%)
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Des colleges tres isolés et bien plus éloignés que ceux de métropole

% Indice d’éloignement des colléeges de Nouvelle-Calédonie

Indice d'éloignement
96 a 105
1054 128,5 Nouméa
® 128,5a155

: Mont-Doé?e fle des Pins
® 1554189 S 24 A Q

(] Limite communale Noumea (X Mont-Dore
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Un pourcentage de candidats refusés des le premier groupe d’épreuves au baccalauréat
plus élevé que la moyenne métropolitaine et les académies comparables

90

85

80

75

70

65

60

55

1990
1991

Evolution du taux de réussite au baccalauréat depuis 1990

Filles : 83,5%
Garcons:77,2%

Ensemble : 80,7%
5838858888888 88§
2332222223288 RR3RRRR_R_R"RERI=se8=S8

e——Taux de réussite
Ecart de taux réussite
Tauxde | % réfusés au | entre PCS favorisée et
Académie réussite (%) | ler groupe défavorisée (point)
Nouvelle-Calédonie 80,7 15,6 17,7
Martinique 90,2 8,7 9,7
Polynésie francaise 87,3 9,8 14,1
Métropole 91,1 6,5 10,5

* entre PCS favorisée et défavorisée

2023
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Un écart entre les filles et les garcons deux fois supérieur a la métropole

80

70

60

50

40

30

20

10

1990
1991

Evolution de la proportion de bacheliers dans une génération depuis 1990

2021

= e = B R O O S = B == B B s =t - B 4
Bacheliers
dans une | Orientation |Orientation | Accés 2nde- | Accés 2nde-
Genre génération | en seconde en CAP |bacen3ans|bacen4ans
Gargons 56,1% 67,0% 24,0% 57,3% 65,4%
Filles 77,4% 81,0% 13,0% 60,4% 70,8%
Ensemble 66,5% 73,0% 18,0% 59,0% 68,4%

2022
2023
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90

85

80

75

70

65

Un écart de réussite important selon l'origine sociale

taux de réussite au diplome national du brevet depuis 1990

Filles : 90,6%
Garcons : 81,2%
Ensemble : 86%

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
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Vice-rectorat

La brochure "Choisir son orientation"
- aprés la 3e

La classe de 3e margue la fin du parcours au
college. Deux grandes voies de formation
s'offrent aux jeunes pour la rentrée 2021 :
voie genérale et technologique et voie
professionnelle.

Téléchargez la brochure "Préparer son
orientation en classe de 3e".

L'ACTU

E .'. de |2 Nowvelle-Calgdo

direction pénérale des enseignem aC-nOU mea-n C

e b g - Pt
L B REFUEIOUE FLARCAISE

:ntation/Formations Politiqgue Educ

Choisir son
orientation

apres la 3¢

Entrez votre recherche ici

Un espace statistique facilement accessible...

Personnels

oK

ACCES DIRECT

= Absentéisme et
décrochage scolaire

= Adaptation scolaire et
scolarization des éléves
handicapés

# Climat scolaire

» Enseignement des
langues et de la culture
kanak

= Réforme du lycée

= Demande de bourse

» Demande de dérogation

# Demande de
recrutement

# Demande de document
administratif

Statistiques
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... a tout type de lecteurs

Statistiques

Vous trouverez dans cette rubrique les études et analyses réalisées par le service éludes et prospedtives du vice-rectorat
portant sur le systéme &ducatif en Nouvelle-Calédonie.

* Une nouvelle mesure de '&loignement des colléges de Nouvelle-Calédonie en 2022 (PDF -
515 ka)
+ Le mixité sociale des colléges de Nouvelle Calédonie en 2023 (PDF - 268.8 ko)

les années 2024 et 2025 (PDF - 472.7 ko)

TISTIQUES DES ELEVES ET DES ETABLISSEMENTS

m LES CHIFFRES CLES

u Les chiffres de I'éducation 2023 {PDF - 282.5 ka)

=> Consulter toutes les publications

-
** LES ELEVES

w Les Eléves dans les établissements du second degré & la rentrée scolaire 2022 et prévisions pour les années 2024
et 2025 (PDF - 472.7 ko)

» La population scolaire 2022 (POF - 1.1 Mo}

» Effectifs et structures des &tablissements du premier degré 2023 (PDF - 4.8 Mo)

u Effectifs et structures des établissements du second degré 2023 (PDF - 1.8 Ma)

w Les &léves dans les établissements du premier degré & |a rentrée scalsire 2022 (PDF - 418.2 ko)

» Choix des enseignements de spécialité 3 |a rentrée 2021 (PDF - 369.7 ka)

u Prévisicns d'effectifs d'éléves en Mouvelle-Calédonie pour les années 2022 et 2023 et projections & I'horizen 2020

{POF - 402.1 ko)
u Les &léves dans les établissements du second degré & |a rentrée scolaire 2020 et prévisions pour les années 2021
et 2022 (PDF - 434.7 ko)

u Les poursuites d'études aprés |a troisi

me et la seconde GT entre 2018 et 2019 (PDF - 737.4 ko)
u Les internes du second degré & |a rentrée 2019 {PDF - 553.5 ko)

» Origine socisle des éléves du second degré en formstion pré-baccalauréat dans les scadémies 4 Is rentrée 2018
{FDF - 356.8 ko)

>> Consulter toutes les publications

”;lg’@" LES SERIES CHRONOLOGIQUES

» Effectifs d'éléves du premier degré par niveau et secteur d'enseignement (Excel - 46.1 ko)
» Effectifs déléves du second degré selon l= cycle et le secteur d'enseignement (Excel - 37.3 ko)

» Effectifs d'étudiants en post-bac par cursus {Excel - 26.2 ko)

=> Consulter toutes les publications

» Les éléves dans les établissements du second degré & |a rentrée scolaire 2023 et prévisions pour

LES ETAELISSEMENTS

» Une nouvelle mesure de IEloi des colléges de Nouvelle-Calédenie en 2022 (PDF - 515 ko)
» La mixité sociale des colléges de Nouvelle-Calédonie en 2023 (PDF - 268 & ko)

» Indicateurs des lyctes publics ef privés - Année 2022 (Excel - 177.3 ko

» Indicateurs des colléges publics et privés - Année 2022 (Excel - 125.8 ko)

= Géographie de 'école - Nouvelle-Calédonie - 2021 (POF - 35.2 Mao)

u Indice d'éloi pour les i scolaires de Nouvel | donie (POF - 1.2 Ma)

=> Consulter toutes les publications
@ LES INDICATEURS TERRITORIAUX
=» Consulter toutes les publications

STATI

UES DES EXAMENS ET DES EVALI

LES EXAMEN § ET LES EVALUATION S
L]

u Test de positionnement des éléves & I'entrée en seconde en 2022 [PDF - 318.8 ko)

L ion des c i ces ef o 2 ces des léves & l'enfrée en sixiéme en 2022 {PDF - 511.5 ko)

u Les résultats definitifs de |a session 2021 du dipldme national du brevet {PDF - 820.5 ko)
u Les résultats définitifs de la session 2021 du baccalauréat (PDF - 429 ko)

w Les résultats aux examens de la session 2021 (PDF - 2.8 Mo)

» Journée défense et citoyenneté 2018 - Résultsts au test de lecture (PDF - 279.8 ko)

» Evolution décennale des résultats aux examens 2006 - 2015 (PDF - 215.5 ko)

== Consulter toutes les publications

2017
2016
2015

LES SERIES CH RONOLOGIQUE S

» Réussite su Certificat de Formation Générale (CFG) {Exoel - 19.3 ko)

» Réussite au Dipldme Nationale du Brevet (DNB) (Excel - 17.5 ko)

» Réussite au Certificat dAptitude Professionnelle (CAP) (Excel - 17.2 ko)

» Réussite su Brevet d'Etudes Professionnelles (BEP) (Excel - 17.4 ko)

» Réussite su Baccalsuréat selan s voie (Excel - 31.9 ko)

» Proportian de bacheliers dans une génération et ge moyen selon la vaie (Excel - 20.5 ko)

» Réussite su Bravet de Technicien Supérieur (BTS) (Excel - 16.9 ko)

=> Consulter toutes les publications

Q LES FOCUS

» Filles st gargons : parcours scolaires et résultats contrastés - 2022 (PDF - 689.6 ko)

n Le baccalauréat en 2012 - Filles et garcons : choix et résultats contrastés (POF - 164.9 ka)

=> Consulter toutes les publications
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CALENDRIER DES JOURNEES
D’ACCUEIL
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EX -

VICE-RECTORAT .

DE LA NOUVELLE-CALEDONIE
DIRECTION GENERALE

DES ENSEIGNEMENTS

Mercredi 28 ao(t 2024
7h30 - 11h30 - Amphi Guy Agniel

Accueil et réunion de rentrée

13h30 - 16h30 - INSPE
Accueil disciplinaire

Jeudi 29 aoiit 2024

8h - 11h - INSPE (salle de réunion
et salle 3)

Gestion de classe

13h - 16h30 - INSPE (salle de
réunion)

Orientation et persévérance
scolaire

L'accueil des éléves a besoins
éducatifs particuliers en classe
ordinaire

Le numérique a I'Ecole
Intégrer I'EDD dans les
enseignements

Temps d'échanges

Vendredi 30 aoit 2024
Matinée

Didactique disciplinaire

13h30 - 16h30 - INSPE (Salle de
réunion et salle 3)

Agir sur le climat scolaire
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MERCREDI 28 AOUT APRES-MIDI
ACCUEIL DISCIPLINAIRE - A PARTIR DE 13H30

______ Disciplines | salles

Biotechnologies

Documentation - CPE

Economie-Gestion voie professionnelle

EPS

Histoire-Géographie et Lettres Histoire-Geéographie
Langues vivantes

Lettres

Mathématiques — Mathématique-Physique-Chimie
Physique-Chimie

Sl

STl voie professionnelle

Lycée du Mont-Dore - 215

College des Portes de fer -

CDI
INSPE - 8

INSPE - 2
INSPE - 13
INSPE - 6
INSPE - 9
INSPE - 5

INSPE - 4

INSPE - petite salle de
travail N°1

INSPE - 7

49



EXN =
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DE LA NOUVELLE-CALEDONIE
DIRECTION GENERALE

DES ENSEIGNEMENTS

Notre école, faisons-la ensemble

QUESTIONS DIVERSES
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Notre école, faisons-la ensemble

Nous vous remercions de votre attention et vous
souhaitons une excellente année de stage.
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