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| Principes des affectations |

Ces principes ont pour objet de satisfaire pour chaque candidat son veeu de rang le plus élevé
possible en tenant compte d'un part, du baréme de tous les participants et d'aufre part des
postes a pourvoir.

Pour un poste donné , la satisfaction d'un voeu précis sera toujours preférée a celle d'un veeu
«commune », « groupe de communes», «province» a condition que cette régle
n’empéche pas I'entrée dans la zone géographique d'un candidat ayant un baréme

supérieur.

Exemple :

Candidat A classé 1 voeu « Nouméa» baréme 100

Candidat B classé 2 voeu « CLG Mariotli baréme 90

Le candidat B bien que classé second , sera préféré au candidat A sur le posie CLG Mariotti a
fa condition qu'un autre poste vacant soit disponible dans la commune de Noumeéa pour

permetire la satisfaction du veeu farge du candidat A .

Si tel nest pas le cas, le candidat B ne peut étre affecté au collége de Mariotti.

EXEMPLE

Liste des candidats a mutation classés par ordre décroissant de baréme

Candidals Etablissement d’exercice Veaeun® 1 Baréme

A CLG Canala Nouméa 200

B CLG Houaillou Nouméa 190

Grand Nouméa

C Nouméa 180
Entrant Grand Nouméa

D CLG Kone CLG Mariotti 170

E CLG Magenta ( Nouméa) CLG Mariotti 160

F CLG Baudoux { Nouméa) CLG Magenta 150

G CLG Tadine Province Sud 130

H CLG Koutio { Dumbéa) Grand CLG Baudoux 120
Nouméa

] CLGE Kaméré ( Noumeéa) Lycée Jules Gamier 110

J CL.G Boular { Mont Dore) Grand Lycée du Grand | 100
Noumeéa Noumeéa

K CLG Koutio (Dumbéa) Grand CLG Katiramona 0
Nouméa
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Les étapes

1) Elaboration de [a liste des postes vacants

Commune de Noumnéa : 1 poste vacant

CLG Mariotti

Groupe de communes de « Nouméa/ Grand Nouméa » : 2 postes vacants

CLG Mariotti
CLG Katiramona (Dumbéa)

Province Sud : 3 postes vacants
CLG Mariotti

CLG Katiramona

CLG LaFoa

2) Détermination des possibilités d’entrée dans la zone Nouméa, Nouméa Grand Nouméa et
la Province Sud

Nouméa : 1 possibilité

Groupe de communes de « Nouméa/ Grand Nouméa » : 2 possibilités

Province Sud : 3 possibilités

3) Elaboration de la liste des candidats hors Province Sud qui entrent par un voeu large dans
les zones « commune de Nouméa» «groupe de communes Nouméa Grand Nouméa »
« Province Sud ».

Le candidat A ayant le plus fort baréme entre dans la zone commune de Nouméa

Le candidat B entre dans la zone « groupe de communes Nouméa Grand Nouméa

Le candidat G entre dans la zone « Province Sud »

A ce stade de I'examen des veeux, le candidat D ne peut étre satisfait

sur son premier voeu. La satisfaction d’un voeu précis ne peut avoir pour effet d'empécher
f'entrée dans la zone d'un candidat ayant un plus fort baréme. Bien qu'ayant un plus forl
baréme que le candidat E (en poste dans un établissement de Nouméa) , son veeu n°1 ne
peut étre satisfait.

4) Mouvement des personnels en poste dans les zones précitées.

L e candidat E est muté au CLG de Marioti et libére un poste au collége de Magenta

Le candidat F est muté au collége de Magenta et libére [e collége de Baudoux

Le candidat K est muté au collége de Katiramona et libére le collége de Koutio

5) Aprés ce mouvement, il reste :

Commune de Nouméa : 1 poste vacant

CLG Baudoux

Groupe de communes de « Nouméa/ Grand Nouméa » : 2 postes vacants

CL.G Baudoux
CLG Koutio {Bumbéa)
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Province Sud : 3 postes vacants

CLG Baudoux

CLG Koutio (Dumbéa)

ClLG LaFoa

6) Affectation des entrants dans les zones
Candidat A : voeu Nouméa : CLG Baudoux

Candidat B : veeu Nouméa Grand Nouméa : CLG Koutio (Dumbeéa)

Candidat G: voeu Province Sud : CLG La Foa



