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Arrdté du 25 avril 2002
relatil au diplédme national de mastaer

NOR: MENSO2005824

Lz minisirz de 1"éducation nationale,

Yu te code de 1'éducotion ;

Vu le décret n° 84-573 du 5 juillet 1984 modifié reladf =ux
dipiBmes notionaux de ['znssignement supéricur

Vu le déeret e 85.506 du 23 =o0t [9B5 fixant les conditions de
validation des dtudes. cxpériencea professionnetles ou acquis pesson-
nels en vus de I'acces aux différeats miveaux de Uznseignement
supdricor, modifié par le décmet n* §9-819 du 16 septembre 1999

Vu ls décrer or §9-747 du 30 nodt 1999 portant crdatlon du grade
de masicr, modifié por le déeret o 2002-4B0 du B avril 2002

Vu le dicret p* 2002481 du B ovril 2002 selolil aux geodes e
tilres universitaires ef oux diplomes nafionaux :

Vu le décrst p 2002-982 du B ovril 2002 porant application su
sysbme frangais d'enseignement supéricur de la eonsiruction de
VEspace européen de.l'enscignement supdrizur

Yu Pamdlé du 25 avrl 2002 relutf aux études doctorales |

Vu l'avis du Codseil national de ["enseignement supdrieur el de Ja
recharche en date du 4 Kveler 2002,

Arréle :

TITRE 1=

DISPOSITIONS GENERALES

Art. 1%, = 1l &5t crsf un dipiome aatipna) jntitelé master confé-
ranl 3 son ttlaire Je gende de mastes,
1 est cdfivié conformément aux dispasitions du présent amElé,

Art. 2. - Le diplome de master sanctionne des porcours types de
formatien inirale oit contlnue répondant aux finalités mentionnécs
au premier alinga de Paricle L. 612-7 du code de |'éducation et
comprenant ¢

- une voic & finalité professionnelle débouchant sur un master

prafessionnel ;
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~ une vole & finalité recherche débouchent sur un moster
recherche organisée pour partie au sein des éeoles dociorzles
cc_mél"nrmémcnl aux dispositions de ["awrbié du 25 avril 2002 sus-
vig .

Art. 3. - Le dipldme de masler senctionne un niyeau comrespon-

dant b Pobrention de [20 crédits européens au-deld du grade de
lesace.

Art. 4, ~ Lz dipldme de moster porte une dénomination nationaie
arréife por Je ministre chargé de "enscignement supérieur précisane,
d'une pari, sa finalité, d'awmtre port, le domeine de formation
concerns, )

Dans ie cedre de Iz mobllitd internationale, le dipldme de master
es| occompapné de I'apnexe descriptive mentionnée an 4° do
I"article 2 du décrel portant application aw systtme frangais 4" ensei-
grement supfricur de la construction de 1"Espace eurgpfen de
V'enszignemenl supérienr susvisé, 11 ports la mention du ou des dta-
bliascments qui 'om délivee,

Art. 5, - Pour tre Inscrilz dans les formations conduisant pu
diplfime de masier, les étudinnis doivent justifiers

- spit d'un dipldme national conférant le grade de licepce dans

un domsine compatlble avee eclut du dipldme natlonal de

ronster .

~ soit d'une des volidatiopa prévues aux anicles L. 613-3,
L. 6124 et L. 613-5 du code de 1'&ducadon.

Art. 6. - La formation dispensée comprend des cnsaipnements
théoriques, mélhodologiques et appligués e, lorsqu'elle Vexige, un
ou plusicurs stages. Elle comprend dgalement une initistion 2 Ia
reziierche el notamment, la rédaction d’un mémoire ou d'autres tra-
vaux d'Zrudes personnels,

L'organisation de [ formation atnsi que les modaligs da coptle
t!ilzﬁ connaisssnees &t des aptitudes figurent dans la demande d*habi-
ilation.

Le dzf;lﬁmc de master ne pewt fwe délivié qu'spris validation de
I'sptilude & maitriser au moins une langue vivante drangre. Les
parcairs types de formatian comprennent des enseignements permet-
wnt aua éwdianty d'acquérir cette aptitude,

Art, 7, - Le dipldme de master est délivré par les dublissements
publics & coracitre scientifique, culturel et professtonnel habilitds &
cel effel. sculs ou conjointement avec d'outes Aloblissamsnts
publics denseignement supérieur habilités & défivrer des dipldmes
natlonaux, par arrété du ministre charpé de 'enseignement supérisur
pris mpris avis du Conseit natlonal di I'enseignement supérisur of de
I& recherche, '

. Lomqu'un dipldme d= master st délivré conjointcment par pla-
sieurs Alablissements publics, une conveation précise les modabités
de tew coapérarion,

Eu appllcation d= l'ardcle 4 du déerst oo 2002481 du 8 avril
2002 susvisd relalif aux grades et lres universitaires et oux
dipimes nntionoux susvisds, I'hahilitntion est accordéz ou rencu.
velée aprds une dvaluation nationale périodique dans 1z cadee de o
poliique contractuele, Elle précise la dénominstion du dipléme
mentionnée A 1'anticle 4 ci-dessus ainsi que 1o nom du responsabiz
de In formation.

Le minisire chargé de I'enseignement supérisur définit les mods.
litgs de I'évnluntion nationale périndique. TF peut erder des commis-
sions nationales d'évalualion spécialisées. Las représentants du
monde professionnel concernds par les objeclils de forimation som
ossociés A ce dispositif.

Art, 8. — La préparation des dipldmes de master peut- Birs
assurde par d'uutres Euablissements d'enseignement supéricur lids par
convention tux dlablissements hebilités & délivier ces dipldmes o
sout ln responsabilité de ces demiers.

TITRE I

DISPOSTTIONS PARTICULIBRES
RELATIVES AUX UNIVERSITES

Art 9, = Les oniversitds habilitées & délivrer 1 dipidme de
master sont habililées 3 délivrer, sy nivesu intermddialte, le diplome
national de maiirise, dans Je domnine de formation concerné, qul
comespond & 1'obrention des 60 premiers crédits suropéens acquls
aprds la licznee, L'ometé d'habilitation précisc les dénominotions
notiontles correspondanies,

Art, 10, - Le diploms de masier parmet ux universités, dans on
domaine de formation. d'organiser 'ensemble de son offie de for-
mation sous Ja forme de prreours types de Jormetion se différen-
ciant, en rigle péndrale aprds I'oblention des 60 premiers crédils
curopéens e} de 1o maimiee, pour déboucher sur un master profes-
sionnel ou un master meeherche, Cette organisation imkgre les objec-
1ifs de |'offre de formation existome e pewt comporler des objactifs
nouvenusx,

Art. 11, - Lorsqu'une  université est habilitde 2 déliver le
dipléme de master, I'accks de }'Studient Glaise de la licence, dans
le méme domoine, est de droit pour les 60 premlers crédits euro-

dans,

P L'ndmission ultérieure dans un parcours type de formation débou-
chont sur e mosler rechierche s'effectue dans les conditions prévues
3 Partele 16 d= 'aovdlé de Pomdrd du 25 aveil 2002 susvisé,
L'admission ultdricurs dans un parcours type d2 formation débou-
chant sur le master professionnel est prononcte par le chef d'éi-
blissemenl sur propesition du responseble de | formation,

Art. 12, - L'offre de Tormation permet I"ofentation progressive
des fudiont, A cette fin, elle propose des enssignements el det
activités pédngogiques permetinil aux dudiants d'élaborer Jeur

jet de formaztion ef leur projet professionnel ef de misux appré-
E:?lder les exigences des divers parcours types proposés, De meme,
elle comprend 1o mise en place de passerelles ence Jes divers par-
court types. .

Dans les conditions définies p Ic consell d'administraton,
chague édiant devra bénéficicr d'un dispositf pour 1'nccompagner
dans son arientation o1 assurer lo cokérence pédagogique de son par-
COUrs.

- Art, 13, - Por dérogation aux dispositions précédentes, I'univer-
sité peut. pendont une périnde de cing ans. intégrer dons cetie nou-
velle organisation dag parcours types de formation ouveris 3 des du-
diants n'syant pas encore zoquis le grade de licence, Le nombre de
erécdlts européens exigés pour la yalidation de ces parcaurs types de
formation sera fixé de (elle sone que lo déliviance du dipldme de
masier corresponde au tola] & 'obisntion de 300 crédits cusnpéens &
compler du baceniaurdal, De méme, 1'universilé délivre le dipl

de ficence uprés I'oblantion de 1B0 crédits 3 compler du baccalaa-
réal,

Art. 14, = Les universitds soumentent, per domsine de [ormation,”
l'organizotion de leur offre de formation, en vue de I"habllitadon, &

" 1'dvaluation nationale mentionnée b 'anticle 7 ci-dessus sinsi que les

dénominations nationales correspondantes qu'elle propose.

TITRE Il

DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES A CERTAINS
ETABLISSEMENTS DFENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Art. 15, - Par dfrogaiion aux dispositions de 1'anicle 7 cl-
dessus, le diplbme de master penl &z dgalement délivrd por les éta-
blissemenis d'enseignement supétieur relevant de a lutelle de
ministres autres que celuj chargé de T'enseipnement supérieur el
hobllitgs par |'Etat & délivier des diplémes conférant le grude de
masier.

Daps ce cndre, le dipldme de mastet sonctionne un haut pivenu de

compétences professionnelles.
- Aprte une &voluation nationale périedique, Jes éablissements sant
habilitfs, seuls ou conjointement, pour ung durde fixée per le
ministre chargé de 1'enscignement supérieur el o ou les ministres
concernés, & délivrer Ic dipléme de masler dans leurr domsines de
compdiences. -

Des ardtés du minisure chargd de I'enseignement supéricur el des
minisires inléressds fixeni, pour chnque domalne de formation, les
modalitds de I'dvaluation nationaic périodique dont Jo charge est
confice b des commissions nationales d'évaluation spécinlisées, Ces
wrdtés définissent nommment la compasition & les régles de fonc-
tionnement de ces commissions inleeminisiérlslies ainei que les dis-
pesilions particulires relatives aux formations condujsant, dans
choque domalne, su dipldme de masier.

Les dicblisscments mentionnds av premicr alinés du présent
aticle myont, avam la parution du présent lexie, mis en cuvee, de
leur propre initislive. des formations conduisant } des diplomes
d"étnblissement dénommés masters, bénéficient d'un cxamen priorl-
waire dans e cadre des procidures d'évaluation prévues par le
présent mrrElé,

Art, 16, - A lilre lwansitoire, l'ensemble des éuablissements
ayant, avant la porution du préseat t2ale, mis en muvre, de leur
ropre initiotive, des formations canduisant b des diplSmes d*éia-
lissement dinommés muslers, peuvent mainienir Year dispasinf jus-
gu'su 31 ol 2003,

TITRE IV

DISPOSITIONS FINALES

Art, 17, = La politigue notiosale de créstion des diplomes de
masler vise & assurer un bon équilibre entre Ja demande de forma-
fien el la carte nationole, un maillage dquilibrd du terdioire ot wh
développament hasmonjeux des masters § finalité recherche comme
3 finullie professionneile. Elle ex régulitrement présenifs  su
Conseil national de enssippement supéricur et de o pecherche.

w 3y



DT Yl
"TO0T |HAT 5T @ ‘sued ¢ im

“STESUEn snbynndzy By op

feuotdfo youmap mognqnd exs mh pyar weepad mp wamesma ] sp
dimm R ar=pydns WesuS|ars,) Op SoumAnp 6] — 5L EL"3

"unddea anp sauog
«_ggiﬁgﬂﬁiggﬁggﬁ&&ﬂu

. el

- pdne mamsafrius | 5p 38mq2 JuETuT 0 szeopsodan =p W} WP

33 JeElll ap saumidip s3p Soopd 1 asjur op omgd ) 2 Wamainosp

TOQ IR SURSOG0 CLINESM S IXDMP,E tipe cond 12 SA0 mo von

“RULRY 5P SEEH B R JoeUpdne uesTipi, p TNSULLIIQIm

* Rp RS Sp szt 9 3 1 meopdng R,
3P [ERHEN 1195507y a1 WEROTSE NS SR UG Of} — ‘BT WY

3STWINVE INOINENLTE ¥ 30 121040 TYNEROM CONC AR 2

35



-

SUPER
ET TECE

-t

INOLO

| S

%B.O, | QBB

SEIGNEMENT
UR, REC

SANCTION . -~ {NOR : MENS0200979
DES ETUDES - FiRsAn
Espace européen

de I'enseignement supérieur

Texte adressé aux présidentes et présidents et aux divec-
trices et directeurs des établissements d'enseignement
supérieur, aux rectrices et recteurs d ‘académie, chan-
celitres et chanceliers des universités

W Le décret relatif aux grades et titres univer-
sitairés et aux diplémes nationaux et le décret
portant application au systéme francais
d’enseignement supérieur de I4 constriction de
I’espace européen de I’enseignement supérieur
qui viennent d’étre simultanément publiés
constituent, dans notre pays, les fondations de
I’Europe des universités.

Cette Europe sera construite en France avec nos
valeurs, celles du service public,

Cest pourquoi j'ai d’abord souhaité refonder la
garantie que I’Etat apporte aux grades et titres
universitaires ' une part, awx diplomes nationaux
d’autre part. C’est le cosur méme du service
public de enseignement supérieur, ce qui permet
d’assurer I’ égalité des chances. Voila pourquoi
J'al demandé et obtenu des 32 ministres réunis
a Prague en mai 2001 que’espace européen de
Ienseignement supérieur soit défini comme un
bien public relevant de la responsabilité
publique. En mémie temps, i est indispensable
de répondre 4 I’exigence de qualité, pour les
etudiants, pour les familles, pour le pays. C’est
ainsi que le principe d'une évaluation pério-
dique des formations et des dipldmes est défini-
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tivement consacré.
Ensnite, il convenait d’ offfir aux établissements
d’enseignement supérieur au rythme qu’ils
souhaiteront 1a possibilité d’ organiser les étndes.
et les diplomes dans le cadre de I’architecture.
commune définie au plan européen, selon le
systeme des unités d'enseignement capitalisables
et transferables (crédits européens), Il sera ainsi
possible demetire en ceuvre, pour les étudiants,
des parcours de formation plus souples et plus
fluides aussi bien en formation initiale qu’en
formation continue, intégrant toutes les formes
de validation d’acquis et faisant appel, en tant
que de besoin, aux technologies de I'information
et de la communication. _
De tels parcours permettront de développer les
approches phuridisciplinaires, les orientations
progressives et d’intégrer 1’apprentissage de
competences transversales désormais indis-
pensables : maitrise des langues vivantes étran-
géres et celle des outils informatiques.

Enfin et surtout, le dispositif proposé facilite les
progressions pédagogiques adaptées 4 la diversité
des étudiants et 4 Ia diversité des objectifs de |
formation, articulant acquisition des savoirs,
des aptitndes et des compétences, notamment
professionnelies,

Ces textes concernent tout Je systéme francais
d’enseignement supérienr relevant du controle
pédagogique de'Etat, Chaque ministre concemé
les déclinera en fonction de son domaine spéci-
fique de compétences.

Pour ma part, s’agissant des universités et des
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autres établissemnents d’enseignement supérieur
de I’éducation nationale, les textes d"application
seront pris prochainement.

Ainsiun cadre sera-t-1l fixé permettant aux
établissements de développer leur initiative et
leur créativité pour étre aux avant-postes de Ia

33

construction de’Europe du savoir.
11 appartient désormais aux établissements et
aux quipes enseignantes de s'en saisir.

Leninistre de l" éducation nationale
Jack LANG
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Bulletin Officiel
de 'Education Natienale

N°1 du 6 janvier

ORGANISATION GENERALE

PROPRIETE INTELLECTUELLE

Mise en ceuvre du protocole d'accord sur la reproduction

par reprographie d'ceuvres protégées dans les établissements

d'enseignement privés du second degré sous contrat
NOR: MENF9902722C

RLR : 180-1

CIRCULAIRE N°99-116 DU 28-12-19%9

MEN )

DAF D2

Texte adressé aux préfets de département ; aux hawls-commissaires de la République en Nouvelle-Calédonie
et en Polymésie francaise ; aux recteurs d'académie ; aux inspecteurs d'académie, directeurs des services
départementaix de ['éducation nationale ; aux vice-recteurs de la Nouvelle-Calédonie et de la Polynésie
frangaise ; au chef de service de l'dducation nationale de Saint-Pierre-et-Miguelon ; awx chefs d'établissement
d'enseignement privé du second degré sous contral

O La reproduction par reprographie d'une ceuvre protégée pour une utilisation collective requier le
consentement de 'auteur ou de ses ayants droit ou ayants cause, La législation sur la propriété littéraire et
artistique ne prévoit aucune dérogation au bénéfice des activités scolaires.

En application de larticle L. 122-10 du Code de la propriété intellectuelle, le droit de reproduction par
reprographie fait T'objet, dés la publication d'une ceuvre, d'une gestion collective par des sociélés de perception
et de répartition des droits d'auteurs agréées par le ministre chargé de Ja culture. Ces sociélés tiennent de
l'article L. 331-2 du Code de la propriété inielleciuelle des pouvoirs d'investigation Jeur permetiant de
constater I'existence de reproductions par reprographie illicites, qui sont au surplus constitutives de
contrefagon.

Pour permetire aux enseignants de diversifier leurs supports pédagogiques sans risquer de poursuites civiles
ou pénales, j'ai signé le 17 novembre 1999 un protocole d'accord avec le Centre frangais d'exploitation du droit
de copie et |a Société des édileurs et des auteurs de musique, organismes agréés par arrétés du 23 juillet 1996
el du 17 avril 1996.

Ce protocole d'accord régle en conséquence les modalités de reproduction par reprographie d'muvres
protégées dans les établissemenis publics locaux d'enseignement el prévoit Fapplication de ces mémes régles
uux établissements d'enseignement privés sous contrat qui souhaitent sengager dans la démarche
contraciuelle. 1| a fait Vobjet d'une publication dans une édition antérieure du Bulletin officlel de 'éducation
nationale, de 1a recherche et de 1o technologie (B.0). n°44 du 9-12-1999).
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Il est rappel$ que l¢ ministére.de 'éducation nationale, de ia recherche et de la technologie prend en charge le
financement des droits de reproduction pour les seuls éléves inscrits dans les classes sous contral des
établissements d'enseignement du second degré,

Par ce protocole, les parties se sont efforcées de concilier les exigences d'en enseignement modemne ¢t efficace
et la légitime rémunération des auteurs.

La présente circulaire a pour objet de préciser le dispositif contractuel adopté et d'appeler 'attention des chefs
d'établisserment sur la nécessité de limiter les pratiques en matigre de photocopie. Figure en annexe le contrat
type que chaque établissement d'enseignement privé peut signer pour ses classes sous contrat,

1-La mise en ceuvre du protocole d'accord

a) La signature du contrat d'aulorisation de reproduction par reprographie d'ocuvres protégées

A compter de la sipnature du protocole d'aceord, le Centre frangais d'exploitation du droit de copie adresse aux
établissements précités le contrat d'autorisation de reproduction par reprographie d'euvres protégées.

1l est recommandé aux chefs d'établissement, en liaison avec leur organisme de gestion, de mettre en ccuvre la
procédure de signature dés la réception du contral, afin que ce demier puisse &ire exéculoire au ler janvier
2000,

b) Portée de I'sutorisation

La signature de ce contrat autorise I'élablissement a effectuer des copies d'ceuvres protégdes, destinées
uniquement & une utilisation collective & des {ins exclusivement pédagogiques, 11 s'agit donc de photocopies
distribuées & des dléves d'une classe dans le cadre des cours,

Le champ de l'autorisation accordée par le Centre frangais d'exploitation du droit de copie est défini aux
articles 3 et 4 du contrat. Les établissements seront également destinataires d'un document [eur permettant
d'identifier les ceuvres soumises 4 autorisation,

Le nombre de copies est limité pour les années 2000 et 2001 & 180 copies par an et par £l&ve. Pour Jes années
suivantes, le nombre de copies autorisées sera précisé par avenant,

L'attention des chefs d'établissement est appelée sur la nécessité d'informer les personnels notamment
enseignants du dispositif contractuel et de limiter le nombre de copies distribuées aux éléves & celles qui
présentent un réel intérét pédagogique et qui sont indispensables & 'enseignement.

¢} Le non respect des conditions contractuelies

La signature des contrats par les établissements ne prive pas le Centre frangais d'exploitation du droit de copie
d'exercer des contrdles sur place pour s'assurer que le nombre de copies prévues par Je contrat n'est pas
dépasse. En application de Farticle L. 331-2 du Code de la propriété intellectuelle, des agents assermentés du
Centre frangais d'exploitation du droit de copie peuvent en effet constater la matérialité de toute contrefagon.
Les chefs d'établissement ne sauraient s'opposer a l'exercice de leur mission.

Si le Centre frangais d'exploitation du droil de copie constatait que le nombre de copies qui font I'objet d'un
usage collectif excéde les limites prévues au contrat, des poursuites pourraient &tre engagées contre les
personnels des établissements d'enseignement privés sous contrat, voire Jes élablissements eux-mémes en
application de l'article L. 335-8 du Code de la propriété intellectuelle.

1 est done recommandé aux chefs d'établissement de mettre en place pour I'année 2000 un systéme de
comptabilité des copies pour en maitriser le nombre.

d} La participation des établissements d'enseignement privés sous contrat & Penquéte statistique
L'enquéte statistique prévue par le protocole d'accord a pour objet de permettre d'identifier les pratiques pour
gtablir, au terme de la période exploraloire de deux ans, une tarification adaptée.

A cette fin, un échantilion comptant 800 établissements scolaires du second degré dont environ 300
etablissements d'enseignement prives sous contrat est établi et renouvelé intégralement chaque année de la
durée du contrat.

La durée de cette enquéte statistique est limitée & deux semaines par trimestre scolaire, soit six semaines au
cours de 'année civile,

Pendant I'enquéte, les établissements de I'échantillon dressent un inventaire précis des copies d'ceuvres
protégées elfectuédes A destination des €léves dans le cadre des activités d'enseignement. Le titre de I'muvre
reproduite, son auteur, son éditeur, le numéro 18BN figurant sur chaque ouvrage publié, ainsi que le nombre
de copies devront étre indiquds.

Auterme de chague périnde de deux semaines, les établissements concernés doivent remsattre au Centre
frangais d'exploitation du droit de copie, sous la fonme d'un document manuscrit ou saisi sur ordinateur, un
bilan des pratiques en matiére de photocopies d'teuvres protégées,

Pour aider les établissements 4 identifier, parmi les copies remises aux éléves, celles qui sont tirées d'teuvres
prolégées soumises a redevance, un document élaboré par le Centre frant;:ms d'exploitation du droil de copie et
approuve par le ministére leur sera remis.



2 - La prise en charge par le ministére de la redevance dne au Centre frangais d'exploitation du droit de
copie

a) Les conditions tarifaires

Pour les deux premiéres années d'application du contrat, le montant de Ja redevance est de 10 francs toutes
taxes comprises par éléve et par an sans qu'il y ait lieu de distinguer selon le niveau ou le type d'enseignement.
Four les deux années suivantes, des discussions avec le Centre frangais d'exploitation du droit de copie
aboutiront 4 la fixation d'une redevance par éléve 1enant compte des pratiques. Dans le cas ofi le montant de
cette redevance ne serait pas égal 4 10 francs, un avenan! au contrat relatif aux nouvelles conditions tarifaires
devra étre signé par chague établissement d'enseignement privé, pour ses classes sous contrat, avec le Centre
frangais d'exploitation du droit de copie.

Si un établissement scolaire refuse de signer cet avenant, le Centre frangais d’exploitation du droit de copie
peut résilier le contrat,

b) L'attribution des crédits

La procédure adoptée pour la délégation des crédits correspondant au réglement de Ja redevance due au Centre
frangais d'exploitation du droit de copie est identique 4 celle retenue pour le forfait d'exiernat,

Les crédits sont délégués & chaque préfet de département sur le chapitre 43-02, article 10, sous la forme d'une
enveloppe affeciée au paiement de la redevance mise en place en début d'exercice,

Dans chaque département, la répartilion de ces crédits entre établissements s'effectue en fonction du nombre
d'éléves scolarisés dans les classes sous contrat des colléges et lycées, Les crédite font I'objet d'un seul
versement. Pour la premigre année de mise en @uvre, ils s'imputent sur le paragraphe d'exécution 50 de
l'article 10 du chapitre 43-02. 1] appartient 4 'dtablissement ou 4 son organisme de gestion de s'acquitter de
cette redevance auprés du Centre frangais d'exploitation du droit de copie selon les modalités contractuelles.
Je vous demande donc de veitler trés attentivement & ce que les moyens attribués aux établissements soient
effectivement utilisés canformément A Ja destination précise de ces crédits,

Pour le ministre de I'éducation nationale, de la recherche et de la technologie
el par délégation,

Le directeur des affaires financiéres
Michel DELLACASAGRANDE
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Circulaire n® 87-0356 du B f&vrier 1997
(Educntion nationale, Enseignement supéricur et Retherche ¢ bureau DAP B1)
Texte adressé aux recteurs d'académie et au directenr de 'ncodémic de Paris.

Missions des gestionnaires des E,P.1.E.

NOR : MENAS700329C

Le décret n® 85-524 du 30 aolt 1985 (R.L.R. 520-0) relalif aux établissements publics
locauy d'ensetgnement prévoit, A son artlele 10, que le chef d'#ablissement est seconds
dans son action par deux fonctionnalres relevant de statuts dlstinets el intervenant
chacun dans des domaines spéctfiques.

Le premler de ces [onctionnalres — proviseur adjoint ou principal adjolnt — appar-
tlent & un corps de personnels de direction, Le second de ces fonctionnaires — ges-
tionnaire communément appelé intendant — appartient & up corps de personnels de
V'administration scolaire et universitaire ; I'objet de ia présente circulaire est de pré-
clser ses missions.

Le gestionnaire seconde 1e chef d'établissement dans Jes tiches de gestion maté-
rielle alnsi que dans les tiches de gestion adminlstrative qui recouvre 1'administra-
tion générale et fa gestion finnncitre. Il peut également 2tre agent comptable de 1'fta.
blissement, Dans 1'exercice d'unc telle attribution, en application du principe de sépa-
ration des ordonnateurs et des complables, il n'est pas plact sous 'antorité du chef
d'é¢tablissement,

Le 18le du gestionnaire, et notamment sa panicipation 4 'action éducative de 1'éta-
blissement, a é1é décrit par la circulaise du 28 mars 1988 (R.L.R. 363-1) relutive 4
'organisation économique et financiére des #ablissements publics locaux d’enselgne-
ment {paragraphe 1.3.2,),

Sans remettre en ciuse cette définition, if est toutefois appary opportun d'en pré-
ciser les contours, au vu de I'expéricnce tirée de dix années de mise en teuvre des lois
de décentralisation, Cet effort de clasification u, en outre, semblé particulitrement
souhaitable du frit de la récente modification des textes qul déterminent la Tesponsa-
bilité pénale des fonctionnaires en cas d’imprudence ou de négligence, Aux termes
de 'article 11 bis A, introduit dans le statut général par la loi n® 25-393 du 13 mai
1996 (R.L.R. 6]0-0), cette responsabilité n’est engapgée que lorsgu'il est élabli que
les agents « n'ont pas accompli les diligences normales compte teny de leurs compe-
tences, du pouvoir et des moyens dont ils disposaient ainsi que des difficultés propres
aux missions que la loi leur confie ».
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Le présent document s’attache done & préciser la lenewr des missions du gestion-
naire el & mleux faire apparaitre leur articulation avec les responsabilités qui incom-
bent au chef d'éablissement. Ces missions sont successivement examinées sous I'angle
de fa gestion matérielle (I} et administrative {I1[) de J'établissement,

[. LA GESTION MATER!IELLE

1.1. Eniretien el mainfenance

Paur Pentretlen courant des locaux, des installations et des matériels, 1z gestion-
naire fuit appel, en fonction des nécessilés, avx personnels de I'établissement ou aux
services d'une E.M.O_P. on d'entreprises extérieurss, Il propose au chef d'dtablisse-
ment les améliorations ou les aménagements qui lni paraissen nécessaires,

Il est, d'autre part, particulifrement souhaitable que le gestionnaire puisse 8tre acti-
vemenl nssocié aux opérations de travauz et de maintenance mises en cewvre par la
collectivité de rattachement ; élaborntion des programmes et des cahiers des charges,
ligjson avec les différents partenalres, réception des 1ravaux, prise en charge de Pexploi-
tation des ouvrages, constatation des désordres el information de ln collectivitd de
rattachement pour Ia mise en ecuvre des procédures de garantle,

I participe nux réunions organisdes par la collectivité de rattachement et peut v
remplacer le chef d'élablissement 4 so demande,

Enfin, dans le cay particulier ol I'"élablissement assure la maitrise de I'ouvrage,
pour le compte de la collectivité de rattachemant, sur je fondement d'une convention
de mendal prévue par la loj du 12 juillet 1985 (R.L.R. 171-0) refative A la maitrise
d’ouvrage publique, c'est normalement au gestionnaire qu'il revient de prendre en
charge Ia préparatlon et 'exécution des opérations entrant dans le champ du mandat
sous la responsabilité du chel d*éablissement,

1.2, Sdcurité des locoux

La charge de la gestion matériclle confére au gestionnaire une responsabilité parti-
culldre en matidre de séourité, aux cdtés du chefl d'établissement ¢t sous son autorité,

Son action dans 'exéeulion des travaux d'entretien des matériels et des locanx ainsi
que dans la prévention des risglies est essenticlie. A ce titre :

1l est chargé de |a tente du carnet de sécurité :

[l prépare et coordonne les travaux de la commission d'hygigne et de sécurité et
assure 1a mise en ceuvre des mesures proposées par celle-ci et adoptdes par le conseil
d'adminisiralion ;

Il participe 4 P'élaboration du projet annuel de sécurité soumis au conseil
d’andministration ;

11 prépare V'organisation périadigue des exercices d’évacuation, sollicite e1 prépare
leg visites de 1a commission dépariementale de sécurité et des organismes de contrble
réglementaires ;

11 prapose toutes mesures de foermation des personnels ATOS,

En cas de danger, il dolt informer ie chef d'établissement, exécuter sans délai Jes

diligences qui Iul incombent el, le cas échéant, prendre toute mesure conservatoire -

de nature & éviter la réalisation d'un danger imminent.

i1, LA GESTION ADMINISTRATIVE

2.1. L'administration générole

La modernisation des services, la rationalisation des méthodes de pestion et la recher-
che d'une simplification des formalités administratives ont pour conséguence le décloi-
sonnement des tiches ot 1a globalisation des moyens en personnel adminisiratif implan-
tés dans les E.P.L.E, Celic orgunisation rend indispensable a mise en ceuvre d'une
fonctinn de pestion des ressources humaines au miveaun de 1"établissement.

1987 n° 3
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Elle incombe su gestionnaire, qui dirige, sous 1'autdsité du chef d'établissement,
I'ensembie des personnels administratils et ouvrlers, erganise leur service et répartit
leurs taches.

Le gestionnalre apporte d*aulre part son concowrs sux erpanes de I"dablissement
pour exercice de leurs atiributions. I1 aide en particulier au bon déroulement de la
procédure d'édiction des actes pris par 1'établissement, 3 ses différents stades :

Mise en forme des projets d’actes qui doivent 2ire soumis 3 Ja délibération du conseil
d*administration ;

Préparntion de 1a transmission de ces actes, alnsi que de ceux pris par le chef d'éta-
blisscrnent aux aulorités de tutelle, sinsi qu'a 'autorité préfeciorale pour I'exercice
du contrdle de égafité ; recucil des signatures el transmission des pitees ;

Viérification des accusés de réception ou preuves de 1'envoi, de maniére 4 ce que
le chef d' Etablissernent puisse certifier e caractire exécutoire des ncles et déterminer
eur daote de prise deffet,

2.2. La gestion financiére

Le gestionnaire assure la gestion financitre et dent la comptabilite administrative,
pour le comple et sous 1'autorilé du chef d*établissement.

T est chargé de la mise en ceuvre du cuntré!c de pestion appliqué & I"établissement.

11 tiznt ia comptabilité matidre qui eoncerne I'ensemble des stocks 1, plus parficu-
litrement, des stocks de denrées alimentaires,

Tl contrdle la comptabilits des objets manufacturts ou des matiéres gul doit 2tre
préparde, sous 'autorité et la responsabilité du chef d'établissement, soit par le chel
des travaux 50it, A défaut, par le personnel enseignant désigné A cet effes ou par 1'adjoint
du chef d'dtablissement. -

11 veille & 1a conservation matériclic des biens appartenant & I'élablissement, sous
réserve des dispositions spéclales qui concernent Tes matdrlels, les collections et Jes
auvrages servant 4 ’enseignement qui sont placés sous le contsBle des responsables
pédagopiques.

Le contrle de Ia tenue de la comptabifité matidre est placé sous lu responsabilité
de I'ngent comptable.

Cerlains gestionnaires peuvent &re nommés compteble de leur #ablissement ou
d'up regraupement comptable, tout cn demeurant gestionnsire de lear #tablissement
d'affectztion.

Les agents comptables de regroupement, dont les fonctions et responsabllités sont
clairement précisées dans les texles réglementaires en vigoeur, prernent Pappellation
de chef des services financiers. [1s ont un xble de conseil auprés des gestionnaires sans
responsabilitt comptablie appartenant au groupement, Rotamment pour ce gui concermne
Ia tenue de la comptabilité matidse, les inventaires et les régies. Ils ont vocation A
mettre en place et animer les groupements de services ou de moyens dont plusicurs
élnblissements choisissent de se doter, dans les conditions prévues par la convention
visée 3 P'article 18 biy de 1a loi du 10 juillet 1989 (R.L.R. 501-0).

{B.0. n° 8 du 20 [évrier 1997.)
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LOI n® 63-156 du 23 février 1963

1.0i de finances pour 1963 (2e partie - Moyens des services et dispositions
spécizales).

Article 60
Modifié par Lol 2001-1276 2001-12-28 art. 86 jorf 29 décembre 2001.

| - Quet que soit I fiew of ils exercent leurs fonctions, les complablas publics sont persannellement et pacuniairemant
responsables du racouvrement das recetias, du palemenl des dépenses, de la garde 21 de la conservation des fonds et
valeurs apparienant ou confiés & I'Etat, aux collestivités locakes al aux établissements publics nationaux cu locaux, du
maniarnent des fonds et des mouvements de comptes de disponibilités, da |a conservation des pidces justificatives des
opéralions et decurants de comptability ainsi gue de la tenue de la comptabilité du poste comptable gu'ils dirigent.

Les comptables publics sont personneliement el pécuniairement responsables des contrbles qu'ils sont fenus d'assurer
en matiéra do recettes, da dépenses e} de palrimaine dans les conditions prévues par ie réglement général sur la
carnplabilité publique.

Hors le cas de mauvaise (o), les complables publics ne sont pas persennellement et pécuniairement rasponsables des
erreurs commises dans 'assielie et |a liguidation des droits quiils recouvrent.

Les comptablas publics ne sont pas personnellement et pécuniairement responsables des opérations qufils ont
effectuées sur réquisition réguligre des ordonnataurs,

il - Avant d'étre installés dans leur poste, les comptables publics sont tenus de constituer des garanties.

1t - La responsabllité pécuniaire des comptables publics s'élend & toutes les opésations du poste comptable quils
dirigent depuis la date de jeur installation jusqu'a |a date de cessation des fonctions,

Cette responsabilité s'&lend aux opérations des complables publics placés sous leur autorite o1 & cellas des régisseurs
el dans Is limie des conlrales quiils sont tenus d'exercer, aux opérations des comptables publics et des correspondants
centralisés dans leur comptablité ainsi qu'aux actes des complables da tail, sis ont eu connalssance de ces acles &t ne
les ont pas signalés 2 leurs supérieurs higrarchiques.

Ele ne peut &tre mise en jeu 2 raison de fa gestion de leurs predecesseurs que pour \es opérations prises en charge
sans réserve lors de Js remise de service ou qui n'auraient pas i contesi®es par le comptable entranl, dans un delai
fixé par Fun des décrels prévus au paragraphe XH chaprés

[V - La responsabifité peuniaire prévue ci-dessus se trouve engagee des lors qu'un déficlt ou un manyuant en deniers

ol en valeurs a 18 constatd, qu'une recetle n'a pas £1& recouvrée, gu'une dépanse 2 &t& Imégulierement payé_e ou que,
par Ia faute du comptable public, lorganisme public a dd procader & lindemnisalion d'un autre organisme pubtic ou d'un
tiers.

V- La responsabilité pécuniaits d'un comptable public ne peut étre mise en jeu que par le ministre dont il reléve, le
minisire de l'économie et des finances ot le juge des comptes. Le premier acle de Ja mise en jew de la responsabilité ne
peut plus intervenir su-dela du 31 décembre de fa dixisme année suivant celle au cours de laguelle le comptable 2
produil ses comptes su juge des complas ou, lorequl est pas tenu & cette obligation, cefle au cours de laquelle l a
prodult es justifications de ses opérations.
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VI - Lo comptable public dont la responsabilité pacuniaire est engagée ou mise en jeu a T'ehligation de verser
immédialement da ses denfers personnels une somme égale, soit au montani de la perte de recetie subie, de la dépense
payée 2 lort ou de lindemnité mise, de son fait, 3 la charge da forganisme public intéressé, soit, dans le cas o il en fiant
la comptabilité matiére, & Ia valeur du bien manguant.

Toulefois, Iz complable public peut obtenir fe sursis de versement de fa somme fixde & lalinga précédenl.

VIl - Le complable public dort 1a responsabilité pécuniaire est engagée ou mise en jeu sl qui n'a pas verse la samme
prévue au paragraphe VI ci-dessus peul étra conslitug en débat solt par rémission & son encantre d'un titrs ayant farce
exécuioire, soit par arrét du juge des comples.

VIIi - Les débats portent intérét au taux Kgal & compler da la date du fait pénérateur ou, si cetle dale na peut &ire fixee
avec précision, & compter de celie de lsur découverte.

[X - Dans les condilions fixdes par I'un des décrels prévus au paragrapha Xl ¢i-aprés, les comptables publics dont la
responsabilllé a été engagée ou est mise en jeu peuvenl, en cas de force majeure, eblenir décharga lotala ou partialla
de leur responsabilits.

Dans les conditions prévues par ca méme décre, las comptables publics pauvent oblenir 1a remige gracleuse des
sommes |lalssées a leur charge.

En cas da décharge ou de remise graciause les débets comptables sonl couverts par ferganisma intéressé. Toutefais,
is peuvent &tre couverts par I'Elat dans les conditions fixées par l'un des décrels prévus au paragraphe Xl ci-apiés.

X - Las riglsseurs, chargss pour [6 comple des complables publics d'apéralions d'ancalssernent el de palement, sont
soumis aux régles, obligations el responsabilité des comptables publics dans les conditions et fimites fixées par l'un des
décrets prévus au paragraphe Xli cl-aprés,

Il en est de méme des agents chargés de tenir las complabilités spéciales de malléres, valaurs et titres,

X1 - Touls personns qul, sans avalr la qualilé de complable public ou sans egir Sous confrdle el pour ls compte d'un
cormptabla public, s'ingére dans ie recouvremant de recelles affectées pu dastinées & un organisme public doté d'un
posie comptable ou dépendant d'un tel poste doit, nonobstant les poursuiles qui pourralent &tre engagées devant les
juridictians réprassives, rendre compte au juge financier de remploi des fonds ou valeurs qu'elie a iréguliérement
détenus ou manlés,

Il en est de mame pour loute personne qul regoit ou marie directerment ou indirectemant des fonds ou valeurs extrails
irrégulidrement de la caisse d'un organisme public et pour toule personne qui, sans avolr 1a qualilé de complable public,
procéde a des opérations portant sur des fonds ou valeurs n'apparlenant pas aux organismes puhlics, mais que les
complables publics sont exclusivement chargés d'sxécuter en vertu de la réglementation en vigueur.

Les gestlons lréguligres entrainent, pour leurs auteurs, déclarés comptables de fait par la Cour des comples, les mémes
abligations et raspansabilités que les gestions patentes pour les comptables publics. Neanmioins, le juges das comples
petit, hors le cas de mauvaisa foi ou d'infidélité du complable de fail, suppléer par des cansidérations d'equite 3
linsuffisance das justifications produites.

Les comptables de fait pourrent, dans le cas ol ils n'ont pas fait 'ebjel des poursviles au titre du défit prévu et reprimé&
par Marticle 433-12 du Code pénal, &tre condamnes aux amendes prévues par fa ol

%Il - Les modalilés d'application du présent articke sonl fixtes soit par ke décret portant réglemeant générat sur fa
complahilité publique, soft par décrets contresignés par le ministre de Péconomie el des finances,

XM - Sont abragées loules dispositions conlraires au présent article, el notamment les taxies menlionnés 3 l'etat G
annext 4 la présente lol.
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(Présideat de 1z Reépublique ; Premier ministe ; TEconomie, Finances et Budget ; Affsires spcinles et
Soliderité natiomale ; Imédenr ot Décentrlisation ; DéBnse ; Relotions  extérieuss 3 Aprienlture
Industtie et Recherche ; Education pationale. ; Urbanisme ef Logement ; Formation professionnelle
Cultuze ; Temps libre, Jeunesse et Sports ; Droits de 1n f#mme ; Coopémting el Développement P.T.T)

«Enseignement supérieur.

L'Assemblée pationale et ie Sénat ont délibse,

L'Assemblée pationale a adopté,

Le Conseil constitutionne} & déclaré confhrme & 1a Copstitution,

Le Président de In République promulgue 1a Ini dont la teneur soit :
TITRE PREMIER : Le service public de Penseignement supéripur,

- drticle premier. — Le service public de lemseignement supérewr comprend lensemble des ibrmations
postsecondaies relevant des difErents départements ministériels.

Art. 2, —Le service public de I'enssignement supérienr contribue

Au  développement de la mecherche, support - nécessaire des formations  dispensées, et @ P'Slévation  du
niveau scientifique, culture! et profssionne] de 1a nation et des individug qui In composent ;

A ln coissance régionnle e nalionle dans le cadre de o plmification, i I'essor écomomique et 4 o
réalisation  d'une  politige de  l'emploi  presant en  compte les  besoins  actuels et Jleur  évolution
previsible ;

A It réduction des inégalités sociales et culturelles et 4 Jo ridlisation de Pégalité  eote les
hommes e les femmes en amssurant 4 foufes colles e & tous ceux qui en ont ln volonté et ln copacité
T'uects nux frmes Ies plus élevées de la culture et de o recherche,
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I__Ari.‘ 3. — Le service public de l'enseignement supéreur est laic et indépendant de toute emprse
politique, ¢conomigue, relipiense on  idéplogique ; il tend & l'objectivité du ssvoir ; il respecte la
diversité des opinjions. X doit parantir & [I'enseipgnement et @& la  recherche leurs possibilités de libre
dévetoppement scientifique, créatenr et critigue.

Ul rassemble Jes usagers et les personnels dans une communaeté universiteire.

N asspcie & sa gestion, outre ses usegers ef son personpel, des représentnnts des intéréts publies et
des activités économiques, culturelies et socinles.

Art. 4. — Les missions du service public de enseipnement supérienr sont :
La fbrmation initiale et continue ;

La recherche scientifique et technologigue ainsi que In velorsation de ses ésultats ;
La diffusion de i culture el I'information scientifique et technique ;
La coopération internationale.

Art. 5 (modifié por lo Iof n° 92-678 du 200 juillet 1992). — Le service public de 1'enseignement
supérieur offie des formations & Ia fbis scientifiques, culturelles et professionnelles.

A cet efet, le service public :
Accueille les étudiants el concourt & Jeur orjentation ;

Dispense la formation intiale ;
Participe a 1o ormation continue ;
Assure Is fbrmation des formatenrs,

L'orientation des étudiants comporte une information sur le déronlement des études, sur les déhouchés
et sur les passapes possibles d'une formation 4 une mutre.

Tt formation continne s'wdresse 4 tomles les persoomes engepées on non daos Ja vie active.  Organisée

pour répondre B des ‘besofns individpels on collectifi, elle imclat loovermre mux  adolies des  cycles
d'études de Jormation initigle, ainsi que l'orgenisation de fommations profissionnelles ouw &  caractire
culturel particulitres ; les diudes, les expériences professionpelles  ou  les  mcquis  personnels  peuvent
€tre validés, dans des conditions définies par décret, en wvoe de leceds mux  diffrenis  nivesux  de
Tenseignement supérieur.

Tes émdes, les expérences profssionnélles ou  les  ecquis  professiomaels  peuvent  Epalement Bt
validés par wm jory, dons les chemps ef conditions définis par décret en Copseil d'Eist, pour remplacer
une partie des éprenves conduisant & 1n délivrance de certains diplomes ou titres profssionnels,

Les enseipnements supérieurs sont organisés en linison avee Jes milieux profssionnels :

Leurs représentants participant & In définition des progmmmes dans les instances compétentes ;

Les praticiens contribuent sux enseignements ;

Des stages peonven! fre aménapés dans les ceoieprises pobligues ov povées oo Jadministution  ainsi
que des enseignements per altememce ; dong  ce  cas, ces  stages  doivemt fhire objet dwn  suivi
pedagogique appropric.

La formution des ingénieurs et des gestionpnires est assume par  des dcoles, des instituts, des
oniversites et des prands  établissements. Elle compode ume notivité de  recherche fondsmentale  ou
appliquée.  L'bebilitation 4 délivier le tire d'inpénienr dipldmé est accordée par le  ministe  de
I'Education pationsle ou les ministres concernés oprs avis de la commission des tittes d'ingéniewrs
instituée par In loi dw 10 juillet 1934 relative anx conditions de déliviance et & Tusage du titre
d'ingénieur dipldme.

La composition de cete commission est fixée par déoet en Conseil d'Etat ; elle comprend notamment
une représemistion des universitds, des instituts, des écoles et des prmnds étoblissements ainsi que des
organisations professionnelles.

Ari. 6. — Le service public de Denseignement supérienr s'sitoche 4 développer et & valorser, dams
toutes Jes disciplines et, notnmment, les sciemees humaines et sociales, la  rechemhe fondamentale, I
recherche appliquée el la technologie.
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A assure Jo linison mDécessoire entre  les  mctivitds d'enseipnement et de rechehe. I offfe un moyen
privilégié de formation & la recherche et par 1a recherche.

H participe & Im politigue de développement scientifigne et iechnologigue, rteconnue comme  priorté
nationale, en Haisom mvec les prends organismes nationmex de rechehe. 11 comtribue & la mise en oeuvre
des objoctif définis par & loi n® 82-610 du 15 juillet 1982 d'odentstion et de progmmmation pour la
recherche et le développement technologique de 1a France,

I concowrt & la politigue d'aménagement du temitoire par l'implestation et le développement dans les
régions d¥quipes de hamt nivesn scientifique. 1 remfrce les liems mvec Jes secteurs  socio-fcomomiques
publics ef privés.

T @méliore le potentiel socientifique de la nation en encourngeant les travmux des jeunes cherchems
gt de mnouvelles équipes en  méme 1emps que coux  des  formaetions  confiomées, en  favordsant  les
rapprochements  entre  équipes televant de  disciplines eompiémentnires ou  d'étsblissements  difrents, en
développant diverses fommes d'associotion avec les prnds organismes publics de recherche, en menant une
politigue de coopération et de proges avec I recherche industriclle e Tensemble des sectenrs de ln
production.

Art. 7. — Le service public de Tenseigmement supérieur B powr mission le développement de la culture
et le diffiision des connaissaoces et des résultats de la recherche.

N fworse I'iooovarion, la  céation  individuelle et collective dans le  domaine des ars,  des
letires, des sciences et des techmiques. 11 assure le développement de l'ecHvité physique et sportive et
des fonmations qui &'y rapporient.

il weille 34 1o promotion et & lenrichissemeni de 1s laonpue frangaise et des Iangees el cnltures
régionales. I portieipe 3 I'étude e 4 la mise en valewr des cléments du potrimoine  npatiomal et
régional. 1l assure la conservation ef 1'enrichissement des collections confides aux Etablissements.

Les étsblissemems qui participent & ce service poblic peuvent &t prestatsires de  services  pomnr
contribuer @  développememt socio-fconomigque - de  lewr enviompement. Is  peuvent  épalement  assurer
Yédition e In  commercinlisation d'ouvrages et de périodiques  sclentifigues ou  technigues o de
vulparisetion, ainsi que la création, I= roovation ou l'extension de musées, de centres d'informofion et
de documentation et de banques de données.

Art. 8. — Le service public de I'enseipmement supérjenr comiribue, e sein de la  communauté
scientifigue et cultwelle infemotionsle, s débat  des idées, m prog®s de In recheche et & I
tencontre  des  coltores. 11 mssure  D'meeneil et o formation  des  émdiants  Gteopers. 11 soutient e
développement des  éteblissements frangais @ 1'étaoger. I conconrl sy développement de cenmtres de
formation et de recherche dans les pays gqui le souhaitent. Les progmmmes de coopération qu'il met en
ocuvie permettent nolamment aux  personmels  fangeis et Stmnpers  d'acquédr  uoe  formation  mux
technologies nouvelles et & In pratique de 1n recherche scientifique.

Dens le cadre défini par les pouveirs publics, les étoblissements qui participent & ce service public
possent des accords nvec des institutions étmngéres ou  internstiondles, notsmment svec les  institutions
d'enseignement  supdrieur des  diffrents Etsts el -nouent des liens porticnliers ovec celles  des  Etats
membres des Communautés européennes et avec les dishlissements Gtroopers qui  ossument lenr  enseignement
partiellement ou estidrement en langue fancaise, .

drt. 9. — Aprés consultetion de la commission interminmistédelle de prospective prévue & laticle 10,
les pouvoirs publies premment  les  mesures  indispensables & Is  cohdsion  dw  service public  de
l'enseignement supérieur, dans le cadre de la planification nationale ou régionale.

Ts fivorisent Je ropprochement des 1dgles  d'organisation et de foctionnement des  établissements
d'enseignement sopérieur tont en respeciant 1a nécessaire diversité de cenx-ci.
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Les enseignements supédowrs sont orpanisés de fhgon & fciliter les chaopements  d'orfentstion et la
poursuite des études de ious. A cette fin, les programmes pédogogiques o les conditions d'accds  sux
éteblissements sont orpanisés pour favoriser le possage dune formation @ une sutre, nolsmment par voi:
de conventions conclues entre les élablissements.

Une large iufrmation est organisée dans les Enblissements, les rigions et le pays sor les fbrmstions
universitaires, fenr évolution et celle des besnins sociaux en qualification.

Art. 10 (modifié por la Ioi n® 96-62 du 29 janvier 1996). — T est institné, suprds du ministre chargé
de  IEdoestion  opotiopale, ume commission  interministérielle  de  prospective et dlorentstion  des
formstions supérienres chamée de donoer toutes infbrmetions sor 1'%volution de la recherche, de  l'emploi
et des qualifications, dans ley divers secteurs de 1'ectivité nationale.

Elle dispose des informetions que hii fourmisseni les orgumismes publics compétents, les organisations
professionnelles et la commission nationale de planification.

La commission donne son avis sor la politique dhabilitation & délivrer les tifres et diplémes.
Un décret fixe les missions, Ja composition et Jes régles de fonctiormement de Jo commission.

Art. 11, — les dispositions des fitres T, I et IV ci-dessous, mlatives sux formstions snpéoeures
el oux étsblissements gni relévent de I'mulorité ou dn contdle du ministre de I'Education motionale,
peuvent &re dtenduss par décrel en Conseil dEtat, en totalité on en paorie, avee le cas  échéani, les
adsptations Decessaies, amx  sectewrs de  formations et snx  Gtablissements  d'enseignement  supérfenr  gud
relevent de 1'amorité ou du contrfle d'nutres ministres, aprés conceriation avec tontes les parties
concernées.  L'extension sem  subordomnnde 4  l'avis  conforme  des  comseils  d'administration  des
établissements concernds et & 1'accord de leurs ministres de tutelle.

TITRE I : Les principes applicables aux jormations supériewres relevant du  ministre de  I'Education
nationale.

4r. 12, - Le pesent titre  détermine les principes fondementmmx applicables @ Pensemble  des

formations gui wlévent de I'muforité ow du  contrdle do  ministee d:  VEdocation nationsle, que ces

frmations  sojent ossurdes  por des  Gtoblissements  publics 4 camctére  scientifique, cultrel et
profssionne]l  définis au tite I ou par d'muires  éteblissements publics  dispessant un  enseignement
apes les éindes secondnires tels gque les écoles nomnales d'instituntews, les  écoles  monmadles nationales
d'spprentissage et les Iycfes comportant des  sections de  techmiciens  supédeurs ow  des classes
préparatoires mmx £coles. :

Art. 13, — Le déoulement des études supfrienres est orgenisé en oycles. Le nombre, la oature et lz
durde des cycles pewvent wairder en domction des diudes  dispensées. Chague cyele, selon ses  objectis
propres, fhit upme pat & lorientstion des  étudiants, & leor formation pénérale, & l'acquisition
d'éléments dune qualification profssionmelle, A& 1o secherche, su  développement de la  persompalité, du
sens des responsabilités et de 1'aptitude an travail individuel et en équipe,

Chague cycle conduit & Ja  déliviemce de dipldmes anetionmx  ou  d'élablissements sanctionnaot  les
connaissances, les compétences on les élémenis de gualification professionnelle acquis.

Art. 14 (modifié par I loi n° 91-73 du I8 janvier 1991). — Le premier cycle a pour finalités ©

De permetre & P'étudiant  d'nequérir, d'approfondir et de  diversifir ses  comnaissances  dans  des
disciplines fbndamentales onvrent ser un  prand  secleor dlactivité, d'scqefrir des méthodes de wtavail e
de se sensibiliser & 1a recherche ;
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Pe mettre léudiont en mesure  dévaluer ses capacités  d'assimilation  des  boses  scientifiques  requises
pour chague miveny et type de formation et de réunir les €léments d'un choix professionoel ;

De pemetire 'ofentation de I'€mdiant, daps le mspect de sn lihend de choix, en le prfpamn! soit
aux frmations ge'il se popose de suivie dans le denxime cyele, soit 4 lentrde dmms la vie active
spres 1'scquisition d'une guslification sanctionnée par un titre ou un diplome.

Le premier oycle est ouvet @ tous les titulnires dn  baccalaurést et & ceux  qui ont  obtemu
Téguivalence on ln dispense de ce prde em jusiiffant dune qgualificstion ou dune expérience  jupgées
suffisantes conformément & J'article 3.

Tout candidst est libre de s'inserire dups  D'éfsblissement de som choix. T doit pouvoir, sT le
désire, &ire inscrit, en foectlon des  dfhomefions  existsnles lom  de  eeite  inscription, dans  um
Etublissement ayant son sigpe dass e ressort de I'seadémie ot il a oblenn le  beccalauréat ou  som
équivalent own, en cas de dispense, dans PFacadémie oft est sitwée s résidence. Lomsque leflectif  des
candidatures excéde les copacités docoueil d'wn  Globlissement, constwtées per  Vaotorité  administrative,
les imscriptions sont prononeées, eprs  avis  du  président de  cet  &teblissement, par le  recteur
chancelier, selon la riglementation éleblie par le ministe de [Education nationale, en fonction du
domicile, dela sitnation de fimille du candidat et des préfErences exprimées per celui-ci.

Les dispositions mlatives 8 la réportition entre les  &ishlissements el Jes formations  excluent iloute
sélection. Towteis, une sélection pewt &tre opérfe, selon des modalitds fixées pr le ministe de
1'Education  nationale, pour l'mccds  sux  sections de  techmieiens  supériewrs,  iostituts, gcoles et
préparations & celles-ci, pgrands étsblissemenis aw seps de ln pelsente loi, et tous éteblissemenmts ol
Yadmission est subordonnée &4 un comcours national ou § wun comcours de recrutement de In domction
publiqgue. En outre, le nombre des étudinnts admis, ainsi que les modalits de lewr admission, 4 la fin de
la premidre snnée du premier coycle, 3 poursuivie des édindes médicoles, odontologiques oo phermmaceutiques,
sont fixés, chegue mmoée, comple feou des besoins de la populmtion, de In pécessité de remédier mux
inégalités péopraphiques ef des copacitdés de formation des  étsblissements coneernés, por le ministe de
la Santé et le ministre de 'Education nationale.

La préperstion aox  écoles est  assurde  dems  Jes  classes  préporatoires  des  lyefes et dams  les
établissements  publics &  camctire  scientifigue,  cultuel et professionnel, dems  des  conditions  fixées
par décret. :

Les dtudinnts des enseignements tfechnologiques coorts sont mis en mesure de powsuivie leoss émdes en
dewxidme cycle et les gutres étudianfs pemvemt Eie  orientds vers les cycles  techmologiques courls  dons
des conditions fixées par voie réglementnire,

Des complémenis de formation prokssionpelle somt organisés 4 l'intention des étudients qui e
poursuivent pes leurs éledes dans un deaxidme cycle.

drt. 13 fidem). — Le deuxitme cycle reproupe des fhrmations comprennnt, & des degrs  divers, formation
pénérale et formation profissivonelle. Ces frmations, organisées notnmment en vue de 1o propamton &
une profssion oo & un ensemble de  profssions, permettert mx étudiants de  compléter  lemrs
eonrisissances, d'approfondir leur culture et les initient & Ia recherche scientifigue comespondunte.

L'ndmission dans les formutions du  dewdBme coycle est ooverte & {ous les tituleirs des  dipldmes
samcHonpant les émdes de premfer cycle ainsi qud eemx gni  penvent béndficier des dispositions de
Tagticle 5 ou des dérogations prevoes par Jes  textes réglomemtnires, Des éndisnls qui nomt  pas
effectué 1o premier cycle des émdes médicales, odontologiques on phamacentiques pouroni 6tre  admis
dans le deunxiéme cycle. Lewr nombre ainsi que les modulités de lewr admission sont fixés par emété dn
minisire de I'Education nationele e dy ministe de la Santé. La liste limitative des dJormations dans
lesquelles cetie  admission peut “dépendre  des  capocités  d'aceweil  des  élnblissements ef, éventuellement,
étre subordonnée an sucels & wn concomss ou & lexemen du dossier dv candidat, est élablie par  déoret
aprés avis do consefl Dotiopsl de Penseignement supérieur el de In recherche, La mise en place de ces
rmations
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pnmd‘ en compte lévolution prévisible des qualifications et des besoins, qui font Pobjet d'une
évaluation régionale et nationgle,

Art. 16. — Le toiséme cyce est une formation & Ja mecherche et par la mecherche, ¢qni compore ls
rédlisation  individuelle on collective - de trovaux  sciemtifigues orginoux. 11 comprend des frmations
profssionnelles de haut niveau intégrant en permanence les innovations scientifiques &t technigues.

Le tire de docleor est conféré sprés la soutenance dupe thise ob Ia présentation d'un  ensemble de
tmvaux  sciendifiques erginaux. Cette thése ou ces trmvsux peuvent &re individuels ow & o discipline
le justiffe, collectifi, déjd publiés ou inédils. Dans o cas ob la thdse ou Jes taveuy rtésultent dfume
confribution collective, le condidat doft wédiger et soutenir un  mémoie permettant  d'apprécier sa  pert
personnelle, Le titee de docteur est accompagné de In mention de Puntversité qui 1'a délivre,

T,

’,-'-"}_L'aptitude & diriper des recherches est sanciionnée par wpe  hebilitstion déliviée dans  des  comditions
L fixées par arété du ministre de I'Education pationale. o
o

Art. 17 (modifié par lo loi n° 92-678 du 20 juillet 1992). — L'Etat a le monopole de la collation des
grades et des titres universitaires.

Les diplomes nalionmux déliviés par les  Gleblissements somt  cemx gui confremt l'wn  des pgmdes ou
titres  universitaires domt la  liste est étsblie por déem! pris suwr avis du  Conseil potional  de
Venseignement supéricur et de la  recherche. I5 ne peuvent éEhe délivis qu'ae vu  des résuliats  do
comrdle des commmissmces et des aptitudes appréciés par les  Etblissements hobilitds A cet et par le
ministre  de I1Education natiopale mprds avis dn  Conseil nationsl de lenseignement supérienr e de In
recherche.  Toutefbis, fomie pesomne qui & execd pendant cing ans une  activitd profssionnelle  peut
* demander la  validation d'acquis profssionnels qui  pourront  Elre pris en compte pour justifier duns
partie  des connaissences et des sptitudes exipdes pour I'obfemtion dup  dipléme de 'enseignement
supérieur. Un  diplome nationa!l confere Jes mémes droits A fous  ses  titulaires, quel gue soit
Pétablissement qui l'a délivre.

Les rmgles commupes ponr Ia poursuite des €tudes conduisant & des diplomes pationsux, les conditions’
d'obtention de ces titres et diplomes, le contfle de ces conditions et les modalitds de protection  des
titres qu'ils confrest, somt définis par le mioistre de 1TEducstion nationale, aprés avis ou propositon
du Conseil natjonal de 1'enseignement supérieur et de la recherche.

Les aptimdes et I'acquisition des conmaissances sont Bppréciées, soit par un

contrile contin: et gulier, soit por nn examen temninnl, soit par ces demx modes de contrdle combinds.
Les modalitds de ce conttéle tennenf comple des  contrainfes specifiques  des  dtudiants  ecomeillis au
titte de la formation confinue. Elles doivent é&tre amétées dans chaque éiablissement au plus tard & I
fn du premier mois de I'snnée d'enscignement et elles ne penvent éire modififes en cours d'année.

Sewls peuvent participer amx furys et ftre prfsents sux  délibémtions des  enseignants-chercheurs, des
enseignonts, des  cherchenrs, on, dans des  conditions et selon  des  modalités prévues  par  voie
riglementaire, des personmlités qualifiées ayant contibué mux  enseipnements, on choisics, en raison de
leurs compétences, sur proposition des personngls chargés de 1'enseignement.

Lo validntion des ncquis profssionmels prévee au dewxitme alindn est efectufe pur wn jury domt les
membres  sont désignés par le président de luniversité ou Je président on le  diectenr dun  autre
établissement  public  d'enseignement supérienr e gui comprend, oute les  enseipnants-cherchenrs et
enscignnats gqui en  comstituent I mejorité, des personnes compétentes duns les activités concernées. Le
jury epprécie la demande an vy d'un  dossier constitué par le candidst, D) délermine les épreuves domt le
candidat st dispensé pour tenir comple des acquis ainsi  validés. La  validntion d'acquis profssionnels
produit les mémes effels que le succés 4 'épreuve dont le candidat a été dispensé,

54

1 £l Copyrigh! CNDP



¥

420-0

Les " gtahlissements peovent  aussi  organiser, sows lewr responsshilité, des formations conduisamt 2 des
dipldmes qui leur sont propres o prépamnt 3 des exsmens ov des concours,

Un décet en Conseil dEtat détermine les conditions dans lesguelles somt pris en comple les acquis
profssionnels pour ln validmtion mentionnée @ deuxidme alinda et les conditions dans lesquelles le  jury
sem constitué et pourm accorder les dispenses prévues nu sixidme alinga

A 18. -— Les éleblissements d'enseipoement supéeuwr ont Ja responsabilité de la formation injtinle
¢t coptinue de tous les maitres de ['Education natiomsle, et concourent, en linison avec les dépastements
ministériels concernés, 4 In formation des outes formoteurs. Cette frmation est 3 In dbis  scientifique
et pédagogique. Ele imclut des confacts concets avec les  divess cycles  d'enseignement. Pour cette
action, les  élablissements  d'emseigmement  sopériewr  développemt mme  recherche  seientifique  concernamt

Téducation et fivorisent Ie contnct des maitres avee les réalités économigues ef sociales,

Are, 19, — La eme des formations supéremes et de la recherche qui lewr est life est anfide et
révisée par le ministe de I'Edoeation  natiomsle, eompte temn  des  odestations du  plan et apeis
consultetion des établissements, des comseils wgionsux (0, du Comseil supériesr de In recherche et de
Ia technologic e du Conseil national de Il'enseignement supérenr e de Jla  mecherche. Cetie carle
constitue  Je  cadre  des  décisions relatives A la localisston plopraphigue des  établissements, 2
{'implantation des dbromations  supérieures et des  activitds de rechewhe et de  documentation, aux
habilitetions 4 délivrer des diplémes nationaux et i I répartition des moyens. '

TIIRE I : Les établissements publics 4 caractire scientifigue, culturel ef profes-
sionnel.

drt, 2. — Les étgblissements publics A comctdre scientifigue, cufturel et profssiommel sont  des
Gtablissements naotionaux denseigrement supérizur et de recherche jouissant de la - personnalité momle et
de l'aufonomic pédagogique et scientifique, administrative ot financigre.

Ces Gwblissements sont péefs de figon démocrstiqgue avec le concours de lemsemble des personnels, des
étudiants et de personnalités extérienres.

Ts somt ploddisciplinaires e mssemblent  des enseipnants-chercheurs, des  enseignams e  des
chercheurs de diilBrentes spécinlitds, afin Passurer le proprds de In

conniissapee et one  fmmation  scientifigue,  culturelie et profssjonnelle  préparant  Dotsmment 4
Texercice d'une profession. :

lis sont entonomes. Exercant les missions gui leor sont confrles par lm loi, ils  défnissemt  lewr
politique de fommation, de rechemhe et de docomemintion dans Je cadre de la réplementation nationale et
dans e respect de leurs engapements contmactuels.

Leurs ectivitds de formation, de recherche el de documentation peunvent fiire Jobjet de  contrats
d'établissement pluriapnuels dans le wdme de la cane des formatjons  supérienres défiries & l'article
19. Ces contrals fixent certmines obligations des étoblissemerds ef prévoient les moyens et emplois
comespondmnts  pouvant étre mis 4 Jewr disposiion par 1'Etat. L'ntirfbution de ces moyens s'ellectue
annuellement daps les Iimites prévues par In Ioi de finemoes. Les  Gisblissements rendent  compte
pédodiquement de  Texdomlion de leurs engegements ; lems mpports sont soumis au  comité  national
d'évaluation prévu & 1'article 63.

Dans le cadre des missions qui leur soni dévolues por ln présemie Ini et afin de fhire comeaitre leurs
rédlisstions, tamt suwr le plan  nationsl quinternational, ces Ginblissements pemvent essurer, par vois  de
convention, des prestations de service § tite onémux, oxploiter des bmevets e licences, commercinfiser
Ies produits de lens activités et, dans [n limite des ressoumes disponibles dépapées par ces  aelivités,
prendrs des participations et créer des filinles dans les conditions fixées par déeret en Conseil d'Etat,
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“drt. 21 (modifié par les lois n® 92-678 du 20 juillt 1992 et 94-639 du 25 juillet 1994) [ — Les
&eblissements  publics & camctie scientifigne, cnlturel el probseionnel  sost créds  par  décret  aprds
avis du conseil national de I'enseigpement supérieur et de 1a recherche.

Tes  décrets portant  cdation  d'éigblissements  publics &  camctdre  scientifique, culture] &t
profssionnel peuveni déroger aux  dispositions des articles 25 & 28, 30, 31, 34 4 36, 38 a 40, 4
'exeeption de l'article 38-1, de la présente lof pour une durée de cing ans.

Les déopstions ont pour seol objet  d'expérimenter dans  les nowvesnx  élnblissements des  modes
dorpinisetion et  d'odministeation  difffrents de  ceux  pmvus  per  les  erticles  susmentionnds.  Elles
sssureni  Pindépendomce des profsseurs et des auires  enseipnanis-cherchenrs par ln représentution  propre
et authentique de chacum de ces deux ensembles e par Mimporance welative de cetie représenlation  au
sein  de l'organe délibéant de Téinblissemeni. Eles assurent  épalement la  seprésentslion  propre et
suthentigue des autres personmels et des usagers. Elles ne peuvent porer atteinte au  prineipe  de
V'élection des représentants de ces diffSrentes catégories au sein de Morgane délibérnnt.

Les expérimentations prévues A Dlalinée précédent font l'objet dune évalusion per le Comité national
d'évaluation des étnblissements publics 2 camctde  scientifigue, cultuel et profssionne] ; le  comil
établit, pour chaque &tablissement, un mappart quil adresse au  Parlement el m  minisire chargé de
IEnseignement supétisur au plus tard six mois avant la fin de 'expérimentstion.

Dimos le cis o un établissement entend mettre fin & lexpéimentstion avent lexpiration du délai de
cing  ams  susmentionnd, lavtodts  exdestive  de  I'Hlablisserment  demonde m ministre  chargé  de
IEnscignement  supérienr de  fhite pocéder & Tévelustion par le Comité patiopn] dévelvation  ce
dernfer adresse son mipport au mimistre et & l'autorité exéeutive de 1'%foblissement dans un dlei de six
mois & compter de la date de la demande de l'mstorité exéoutive ; il émet notsmment un avis  sur
Vopportunité de ln ponrsuite de l'sxpérimentation ; ss wvn de eet avis, il aspporient a4 I'Stablissement
de prendrs ln dicision de poumsnivie Texp&imentation jusquon  terme du  délai de cing ans ow de
T'arréter.

Art, 22, — Les établissements déterminent, por dSlibérations sisiuteires prises & Iz majorité des deux
tiars des membres en exercice dw  comseil  d'administration, leurs  sthits et leurs  structures  internes
conformément amx dispositions de la présemte loi et des déoets pris pour son opplication et dans lo
respect dune équitsble représentation dens les conseils de chague grand sectenr de fimation.

Les statuts sont transmis an ministre de I'Bducation nationale.

Art, 33, — Le rectenr f'académie, en qualité de chancelier des niversités, représente le ministe de
I'Education  nofionnle  muprds  des  ésblissements  publies 4  eamclére  scientifique,  colfurel et
profssionne]. 1l mssiste ou se Mt mepesenter anx  sfonces  des  conseils  d'administmtion. T regoit
smns  d€lal  commumication de leuwrs défibémations ninst gue des décisions des prdsidents et divectenms,
lorsque ces délibérations et ces décisions ont un cemciére réglementaire.
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1] assure le coordination des enscignements snpérietrs avec les sutres ordres d'enseignement.

I diige Ja chancellerfe, éteblissement public notiomsl 2 camctére administmiif qui, notamment,
assure l'administration des biens et charpes indivis entre plusieurs établissements.
CHAPITRE PREMIER
Les divers types d'éiablissements publics
a caraciére scientifique, culturel et professionnel
Art. 24, — Le prfsent chapite fixe les principes applicsbles 4 l'orpanisation et au  fboctionmement de

chacun des types d¢isblissemenis publics & camctére  scientifigne, coltwel et profssiomsel, qui  sont :

Les upiversités suxquelles sont assimilés les instituts nationmn polytechniques ;
Les écoles et instituts extéricurs aux universités ;
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Les écoles normales supérieures, les écoles frangaises & 1'étranper et les grands établissements,

Lz liste e o classification des  établissements pobiics 4  cerestére  sciemtifigue, coftore]l et
prafssionnel sont éinblies par décret dans un délai d'nn en suivant In promulpation de la présente Ioi.

SECTION I

Les universités

Art, 25, — Les universiiés regroupent diverses compusn.utes qui sont :
Des instituts on ceoles ofés par déomet aprds avis du Consell mationnl de l'enseignement supédeur et
de 1a recherche ;

Des unmités de fommation et de rechemhe crédes par amélé du  ministre charpd  de 1Education
nationnle ;

Des .z conseil

e
&

gt centres de recherche cmes

lnbnmtomas

.departe:rlents do

sm}t spprouves  par . le. .conseil

Des services communs pesvent &tre crdés, dans  des  conditions fixéss por  décret, notemment pour
assurer :

L'organisation des biblothéques et des centre de douumantauun ;
Le développement ds Ja formstion permanents ;
L'sconeil, 'information et l'odentation des étudiants..

Les comseils de I'noiversité, lorsqu'ls trmilent de guestions concernant direclement ume éeole, un
institut, une unité oo un service commun, en entendent le directenr.

At 26, — le psident d'umiversié por ses  décisions, Je  comsell d'administration  par  ses
dolibémtions, le comsell scientifique ainsi que le comseil des études et de la vie universitmire par
leuss propositions, lewrs avis et leurs voewx, assurent 1'administration de Maniversité.

Art. 27, — Le président est &lu par Fensemble des membres des irois comseils réunis en une assemblée,
& la majorité absolue des membres en exercice de celleci, selon des moddlités fxées pur décret. I est
choisi parmi les  enseignants-cherchemrs permsments, en  exercice dans  l'université, et de notionslite
framegise, Son mandat dure cing ans. e prsident n'est pos rééligible dmns les cing monées qui  suiveat
ia fin de son mandat.

Ses fonctions sont incompatibles avee celles de  directeur d'unité de formetion et de  yecherche,
d'école ou  dinstitut et celles de chef de touwl élsblissement public & camctere sclentifique, culturel
et proBssionnel.

‘Te président dieipe Funiversits,

11 In représente 4 I'égard des tiers ainsi qu'en justice, eonclet les accords ef Ies )

conventions. II est ordonnmenr des receftes et des  dépenses de  l'nniversité, CI7piéside  “les .irois
.conseils;, " prépere el exéeute leurs  délibémtions, regoit lewss propositions et avis. I a  autorité  swer
l'ecnsemble des personnels de  1'établissement. 1l offcte daps  les  diffrents  seivices de  l'mnivemité  les
personnels  ndministmtif, techniques, owmvriers et de  service Il nomme les diffrents jurys. I est
responsuble du maintien de T'ordre et peut fite oppel & o fome publique dons des conditions fixées par
décret en Conseil d’Etat.

Le prsident est ossisté dup burean €ln swr se proposition, dont la composition est fixée par les
stetuts de I'établissement.

Le président peut déléguer so  signature sy viee-présidents des frois  conseils, au  secrftnire  généml
et, pour les alftis concemmnt les umitds de formation et de echewhe, les dnstituts, les éooles et
les services communs, & leurs directeurs respectifs. .
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"Art. 28. — Le conseil, dadministration comprend de trente & soixante membres ainsi partis ©
AT ARAR G

D= 40 & 45% de représentants des enseipuants-chercheurs, des enseignants ef des chercheurs ;
De 20 & 30% de personnalités extérieures ;

De 20 4 25% de représentants d'étudiants ;

De 10 & 15% de représentants des personuels administratifs, techniques, ouvriers et de service.

Les statuts de Juniversité  s'efbreent de  pomntir  In représentation  de  foutes  les  grandes
diseiplines enseipmées.

Le comseil d'administration détermine ln politigne de [Iéteblissement, notemment en délibémmt sur le
comenn du comirat d'@ublissement. I vote le budget e spproove les comples. I fixe, dans le respect
des priorités npationsles, ln rwpartition des emplois qui I sont pilouds por les ministres compétents.
I autorise le président & eogaper towte notion em justice. I approuve les accords et les  conventions
signés par le président, el sows wserve des conditions pardenlitres fixdes par déoret, Jes emprunts,
les prises de porficipstion, Jes crdations de filinles, I'scceptation de doms et Jeps et Jes acquisitions
immohiligmres. I peud délépuer cenaines de ses attributions au président de 1'wniversité.

Celieci rend compte, dans Jes meilleors délals, an conseil d'administration des décisions prises dans
le cadre de cette délégation.

Art. 29 f(modifié par la loi n° 90-587 du 4 juillet 199(). — Le pouvoir disciplimire # 1'égard des
enseignants-chercheurs,  enseipnamis et usagers  est  exereé  en  pemier mmssof  pr le comseil
d'administration de 1'établissement.

Les conseils d'ndminisiration statnant en matiére Juridictionnelle i I'égard des
enseipnants-chercheurs et des  enseignants sont constituds par uwne secton  disciplinaire dont  Jes membres
sont é&ips par les Teprésentonts élus  des  enseipnants-chercheuwrs et  enseignomis répartis  selom lenrs
colléges  électormux  TespectiB. Pour le jugemenmt de  chagne affire, lp fromation  disciplinuie ne  doit
comprendre que des membres d'unm Tang épal on supérenr & celui de la personme déFrée devant elle et mn
moint un membre duo coms ou de In catdgorie de personmels mon titulaires suquel appartient la  pemonme

déferés devant elle.

Les sanctions prononcées A l'encontre des enseignants par la  sestion  disciplineie e font  pas
obstacle 4 ce gue ces enseigoamts soient tmduits, en mison des mbmes fills, devant les instances
disciplinaires prévees par les statuts qui leur sont applicables dens leur corps d'origine.

Les conseils d'sdministration  statunnt en  matidre  jurdictionnelle 4 l'égard  des  wsapers  somt
comstitués pmr une section disciplineire qui comprend en nombre égel des représentmts  du personnel
enseignant ot des nsagers. Ses membres sont  €lns  respectivement par  les  reprsentants  elus des
enseignants-cherchenrs et enseipnants et des wbsagers an  comseil dadminisiration. Dans le cas ob  les
usagers pusent pas de leur doit de se fiire Teprésemter su sein de la section disciplinaire et dmns e
cas o, &ant fepmsentés, ils sabstennent d'y  siSper, cette  section  pout  valablement  délibérer en
1'absence de lewrs repnisentants.

Le président de la scction disciplingire est un profsseur des universités ; il est élu en lesr sein
par l'ensemble des enseignamts-chemchents membres de In section.

Un déeret en Conseil d'Etal pricise In composition, les modalitds de désignation des membres et le
fonctionnement  des  sections  disciplipmies. 11 fixe les  condititions selom  lesquelles le  conseil
d'administration complite la composition d¢ ln section disciplionire lomsgue le nombr de représentants
Glus des enseignantscherchesrs el  enseipoasts ne permet pns  Ia  constitution  des  difErentes {brmations
de jopement et désippe le membre de chosun des comps on  catégories de personnels non titmlaires gqui me
sont pns représenids su sein de ln  section disciplinaire. Certsines sections peuvent Etre communes 2
plusieurs établissements, notamment en cas de rattachement prévu par 'article 43.
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odrt. 39-1 (ajouté par la loi n° 90-587 du 4 juiller 1990). — Sous réserve des dispositions prises en
gpplication de l'ordopnmence 10"  58-1373 do 30 seplembre 1958 mletive 3 la  céation de  centres
hospitaliers et universitoires, 4 In  rfforme de Penseignement médica!l et au  développement de la
mecherche  médicale, Jes Sanclions disciplingires gqui penvent &ire  applignées sux  enseignants-chercheurs
el aux membres des comps des personnels enseignants de 'enselgnement supérienr sont :

1° Le blime ;

27 Le relard & 'avancement d'échelon pour une durée de denx ans au maximum ;

3° 1.'nbaissement d'échelon ;
4° L'interdiction d'sccéder & une c¢lasse, gpmde oo comps Supédeus pendant une péoode de denx ams an
maximum ;

5% L'intediction d'exercer foutes fnctions denseipnement on  de recherche ou  certaines dentre  elles
dans 1étoblissement ou dans tout établissement public d'enseignement supéricur pendemt cing ans  an
maximum, avee privetion de la moitié ou de Ia totalité do tmitement ;

6° La mise & la retmite d'olfice ;

7° La révocation.

Les personmes 4 l'encontre desquelles a ét8 prononcde la sixitme ou la septifme semction peuvent Etre
froppées & titre  gecessoire  de linterdiction  d'exercer toute  fhoction dans ue  éablissemeni  public  ou
privé, soit ponr une durée déterminée, soit définitivement.

Art. 29-2  (idem). Sous réserve des dispositions prses en aspplcation de I'ordonnance n® 38-1373 du
30 décembre 1958 précitée, les sanctions disciplinaires applicitbles aux artres enseigoants sont :

1% Le mppel 4 V'ordre ;
2° L'intemraption de fonctions dans 'établissement powr une durée maximum de denx ans ;
3° L'exclusioe de Fétablissement ;

4%  L'interdiction d'exercer des fometions denseigmement ou  de  techerche  dmns  tout éteblissement

public d'epseipnement supérieur soit pour une durée déterminée, soit définitivement,

Art. 29-1 (fidem). — Tn déoet en Conseil dTist détermine les sanctions applicables mux usagers d'un
établissement public d'enseigmement supérieur. Cellesci comprenpent notamment I'exclusion tempomaie ou
définitive de  tomt éisblissement public denseignement  sopérenr, l'interdiction tempomire on  définitive
de passer tomt exemen condmisamt & un fitre ou dipléme délivié par un ésblissement public d'enseignement
supéricur et l'interdiction de prendre  towte inscription  dens unm  Glgblissement public  dlenseignement
supérieur,

Art. 30. —ré[.,'q nseil scientifique comprend de vingt & quarnte membres ginsi répartis :

oo

De 60 3 80% de représentamts des persompels. Le pombre des sidges est atiribué pour I moitié au moins
anx  profsseurs e mo autres personnes gul sont habilitdes A diriper des recherches, pour wn sixidme so
moins aux doctenrs n'sppartensnt pas A In  catégorie précédente, pour un douzifme su moins oux  Awtres
personagls panni Iesquels Ia moitié au moins d'ingénieurs et de techmiciens ;

De 7,5% & 12,5% de eprdsentants des étudisnts de troisiime cycle ;

De 10 & 30% de personnalités exi€reutes qui peuvent &tre des enscignants-chercheurs ou des  chercheurs
appartenant & d'autres éteblissements.

Le consell scientifigue propose au  comsell d'sdministmiion  les orentations des  politigues de
recherche, de  documentstion sciemtifgee et {echnigue, ninsi que ln  Mpmtition des oédils de recherche.
I cst consaltd sur les propmmmes de drmation dnitisle ef continwe, sor In  qualification 4 donmer aux
emplois denseignants-cherchenrs et de  cherchewrs vacamts ou  demandés, sur les propmmmes et contrals  de
recherche  proposés par les  diverses composanles de  l'université, sur  les  demandes  dhobilitation &
délivrer des diplames nationsmx, sur les projets de création ou de
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‘modification  des  diplémes  d'établiscement et sor  le  contrat  d'@teblissement. 0 assure o liaison
entre 1'enseipnement et | recherchie, notamment dans le troisiéme cycle.

drt. 3], — Le comseil des études et de I vic univesitsie comprend de vingl 3 guarante membres ainsi
TEpartis : i R
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De 75 i 80 % de représentanis des enseignents-cherchenrs et enseignants, d'une pad, et des étudients,
d'eutre  parl, les représenintions de ces deux  caldpories élant épales e la représentstion  des  persopmes
bénéficiant de la formation continue étant assurée su sein de In denxigme catégorie ;

De 10 & 15 % de représentants des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de service ;
De 10 4 15 % de personualilés extérieures.

Le copseil des études et de la vie universitnire propose mu consell d'administration les  orenistions
des enseignements de fnmation initiale e contimue, instmit les demandes d'habilitation et les  projets
de nouvelles filitres. I prépare les meswes de pahwre & permettre la mise en oewvre de 1'orientation
des émdimis et Ja  validation des acquis, # Tfwilier lewr ente dms le vie sctive, & fvoriser les
activilés  culturelles, sportives, sociales ou  essocintives offries mox  Giodinnts, e & sméliorer leum
conditipns de vie e de travail. H examine, notwmment, les mesures Telatives oux  activitds de soutien,
fux oeuvieS universitmires et scolaires, aux services médicaux el sociowx, asux bibliothéques et centres
de documentation. 1 est garant des libertés politiques et syndicales étudiantes,

Art. 32, — Les unités de fhomation et de recherche associent des déportements de formation et des
Inboratoires ou  cenires de  recherche. Elles comespondent & un pmijet éducatif et 8 vn progmmme de
mecherche mis en osuvre par des enseignantschercheurs, des enseignants et des checheus melevanmt dune
ou de plusienrs disciplines fondamentales.

les unités de formation e de rechehe sopt administrées por un conseil élu et dirdgfes per un
directenr &lu par ce congeil.

Le conmseil, domt i'efctif ne pewt dépasser quarente membres, comprend des peronnalités  exiéricures
dons une proportion de 20 & 50 %. Dans tous les oums, les personmels enseipnanis doivent Zie en nombre au
moins £gal & celui des autres personnels et des étudinnts.

le dirclenr est éu pour ume durde de cing @ns reoonvelshle wne fhis. T est choisi pmmi  les
enseignnnis-cherchenrs, les  enseignamts ou  les  chercheurs qui  paricipenl # l'enseigoement, en foncton
dans Tunité.

les unitds de formation et de recherche de médecine et d'odonmtologie ou, & défmt, Ies départements
qui asswrent ces fbrmations concluent, conjointement avec les cemtres Thospitaliers el conformémeni mux
dispositions de Yordonnance p® 358-1373 do 30 décembre 1958 portent éforme de l'enseigoement  médical,
les convenilons qui ont pour objet de délenminer ln stocture et les modelités de fonctonnement du
centre  hospitalier et unjvemsiteire. Le directeur de I'unité ou de déparement & qualité ponc sipner ess
conventions an pom de Puniveritd. Ces conventions sont soumises & Papprobation du  président de

" l'upiversité, Le directeur est compétent pour prendre toutes décisions découlant de  Papplicston de ces

conventions, Il est ordounatenr secondaire des tecettes et des  dépenses. Tes ministres  compétents
affectemt  directement aux  umités de frmation et de recherhe les  emplois  hospitalo-universitaires
atiribuds 4 I'miversité.

Por dérogption aux erticles 17, 28 et 31 de la présente loi, I'orpenisation des eoseignements et dn
contrfle  des  connmissances est  définie par  les umités de  foomation et de recherche de  médecine,
d'odontologie ou de pharmecie, suivant le cas, puis spprouvée par Il président de l'upiversité, pour Jes
formations suivanies :

Demxigme cycle des édes médicales ;
Demdéme cycle des études odomtologiques ;
Formation de pharmecic génémle du troisiéme cycle des études pharmaceutiqnes,

Le mEme procédure, comporiant une proposition commune des unités de formation et de recherche situdes,
selon je cas, doms la région soniteie ow  dans I'intemdpion  instituée en mpplication de l'article 53 de
1a lai n” 68978 du 12 novembre 1968 modifiée, est applicable aux fbrmations Sujvantes :

Troisiémes cycles de médecine générale, de médecine spécialise et de santé publique ;
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‘Formations de pharmocie hospitalitre, de pharmacie et santé publique et de  Dbiologie médicale du
troisigme cycle des études pharmaceutiques.

drt. 33, — Les instiiuts et les £coles fisont patie des vmiversitds sont administds par on conseil
€le et ditigés pwr un  dimciesr choisi dans Tume des  catdpories de personmels  qui ont vocation &
enseigner dans l'institut on 1¥eole, sans condition de ostipnalité. Tes directenrs d'école sont  nommés
par le ministre de IEducation npatiomle sur proposition du  comsedl et les  directeurs  d'instituls  somt
élus per le conseil. Leur mandat est de cing ans renouvelable une fois.

Le comseil, domt l'efiectif ne pew! déposser quumante mambres, comprend de 30 & 50% des persormalités
extérieures ; les peonnels denseigmement et assimilds y som! en pombre sy moins dgal B celui  des
autres  personmels et des  dtudinnts. Le conseil &t powr un monds de trois ams, sn sein  des
personnalilés extériewres, celuj de ses membres gui est appelé 4 le prsider. Le mondst du prisident est
renanvelable, : ‘

Le copsell difinit le progmmme pédugopique et e progremme de techerche de linstitt oo de 1'dcole
dans le cadre de la poliique de 1%blissement dont # Fit parie ef de Jo wplementation mationsle en
vigueur. I domne son savis sur Ies comtmls domt lexdention le comcerne ef soumet au  conseil
d'admintstration de Funiversité 1o répartition des emplois. 1 est consulié sur Ies recriements.

Le directear de I'institet o de I'école  prépare  les  déiibémtions du  econseil et en  fssure
lexéoation 1 est ordomnatenr des recetles et  des  dépenses. I o amdorité  sur lensemble  des
persormels.  Auwcune  afectotion me pent &t pmnoneée si le directenr de I'institt ow de 1%¥cole émet un
avis défivorable motive,

Les imstifuts et les ccoles disposent, pour ienir compte des exipences de leur développement, de
Vautonomie finsncidre. Les minisires compélents peuvent lewr aloler direclement des eoridits el des
emplois attribués 3 l'université.

SECTON I

Les instituts et les écoles extérieurs owx universités

Art. 34 Les étoblissemenis publics & camcitre scientifigue, cultwrel et profssionne]l dénommés
instituty et écoles somt, dams des conditions fixées par déoret en Conseil dEtat, pris aps avis  du
Consell  natiopnl  de  l'enseiprement  sopéreur et de  In recherche, odminists  par  un  conseil
d'administrution  mssisté por un  conseil scientifique e un  comsel des  Studes et dirpds pr un
directeur.

Art. 35 — Le conseil dadminisirotion, dont leffctif ne peut dépnsser qusmonte membres, comprend de
30 & 60% de pesonndités extérienres et des reprisemtants dlus  des personmels et des dtudinnts. Les
enseignants et essimilés dojvent ftre en nombre on moios égal & 'epsemble des aubres personnels et des
etndiants,

It conseil 6lit pour vwn maendd de trois ans, su sein des pemsonnalités extédeures, celui de  ses
membies qui est appelé i Ie présider. Le mapdat du président est renouvelable.

Le conseil dadministrtion détermine v politique  génémle de Pétoblissement, se promomce, sous
mserve de la  réplemenistion opatiomsle, sur  Porganisstion  géndmle des  Gtudes, ainsi  que sur o les
progmmmes  de  recherche, d'information scientifique et technmique et de coopération internatiomale. 1
propose  les mesures propres A fivoriser la vie de la communauté. I vote le budget et spprowve les
comples, i fixe la rpurtiion des emplois qui sont allowds par les ministres compélents. I autorise le
directenr 3 engoger towle action en  justice. 1 spprouve les accords e  conventions sipnés par le
directeur, of, sous réserve des conditions particulibres fixées par  déoret, les  emprunts, prises  de
participstion, créstiops de  filiales, acceptations de dons et legs, acquisitions immobiligres. H  exere
le pouvoir disciplinaire dans les conditions définies 4 I'article 29,
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les" empronts, prises de  paticipation, créations de  filiules, acceptations de doms et leps,

scquisitions  immobilitres. 1l exere le  pouvoir disciplinaire daps  les conditions définies d Yarticle
29

Ls composition et les aitributions des deus sutes conseils somt eelles gui sont finées par les
articles 30 et 31.

Art. 36. — Le directeur est choisi dans l'une des catépories de persompels, fonctionnaires oun son, gui
oot vocstion 2 enseipper dons l'institut ou I'école, sans considération de natiopalité. I est nommé pour
une dade de cing ans remouvelsble upe fois, sur proposition du comsell dndministration, par axdté  du
ministre de [Educstion nmlionsle ou par  déeret s Uéinblissement relove de  plusiews  départements
ministédels.

I est assisté dwn comité de direction composé des directeus de  dépertement ou, & défmt, des
responsebles des emdes.

T ossure, dans le cadre des orieniations définies por e comseil d'sdministration, la direction et le
gestion de TFétnblissement. I mssiste sux téumions du comsell et Ini rend comple de sm pestion, 1
dispose des préopatives qui somt celles du pésident de l'universitéd, sous réserve de la présidence du
consell d'administrmtion.

SECHON IO

Les écoles normales supérieures,
Tes grands établissements et les écoles frangaises & l'étranger

Art. 37 (modifié par les lois ™ 90-587 du 4 juille 1990 et 92-678 du 20 juillet 1992). — Des
décrets en Conseil dFtat  fixent les rigles particulitres d'organisation e de fonctionnement des dcoles
normales swpérieures, des prands  établissements et des  écoles fangaises 3 I'étmnger, dans le espect
des principes d'smtonomie et de démocratie définis par In présente loi

- 3

s pouront déroper mmx  dispositions des articles 20 & 23, 38 & 48 et 67 de la prisente loi en
fonction des camctéristiques propres de chocun de ces étsblissements.

Les dispositions des articles 29, 29-1, 292 et 293 sont opplicsbles muwc établissements mentjonnés mn
présent article, soms réserve des déopations fixées par décret en  Comseil dEtaf, compte feau des
caractéristiques propres des diffrentes catégories d'établissements.

Les statuts paticoliers des comps  d'enseignents-cherchenss  de  ces  élblissements  peuvent prévoir  la
participation de personmnlités extérienres dans les arpanes de recrutement de ces corps.

CHAPITRE H
BISPOSITIONS COMMUNES
SECTION I
Dispositions relatives & la composition des conseils
Ar. 38. — Les membms des conseils préves au présent titre, en dehors des personnnlités extérieuTes,
sont désiznés ta scruting secret ef, dams le respect des dispositions de Tarticle 22, premier alinéa, @o
suffape  direct. Le teoouvellement des  mandsts  dntervient  tous  les  quate  ams, smf pour  les

représentants étudiaots dont 1e mandnat est de deux ans.

L'élection seffectue ponr l'ensemble des personnels an sorntin de liste & un dour gvee représentation
proportionneile an plus fort reste, panachage et possibilité de listes meomplates.

Les meprésentants des &tudianis somt 6lus suivant les mémes modalitds, mais soos penachage, Dans la
mesnre du possible, les coliéges sont distincts selon Jes cycles d'études,
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Lis  électeurs empéchés de voter pessonmellement sont admis 3 voler par procuration. e vole par
correspondanee o'sst pes sutoriss,

Nul ne pent e élu A plus dun  consedl d'ndministmtion, ni sifger 4 plus de deux conseils
d'administration.

Dane le cas ob un éElecteur oppartient # plus dun conseil d'ome univesiié, son droit de vote pour
Tglection du président est exercé per un suppléant désigné dons des
condilions fixdes par le décret préva a l'article 27, :

Art. 381 (ajouté par la loi n° 92-678 du 20 juillet 1992}, — Nul ne pent étre memhbre d'un comsell des
établissements publics  d'enseignement supérienr 5%l a faft l'objet d'une condamnation poor ©wo  crime  ou
d'une condsmantion 3 vne peine d'emprisonnement pour un délit.

Le contrfle des conditions épomcées & l'alinds précédent rteleve du rectenr de  l'scadimie  doms e
ressont de Inguelle 'établissement a son sizge.

Art. 39, — Un déoret fixe les conditions dlexercice du droit de sulliape, la composition des collépes
glectormix et les modulitss d'assimilation et déguivalence de nivemw powr ln  représentation  des
personnels el des étudiants aux comsells minsi que les modelitds de weous contre les  dlections. T
précise  dmns  quelles  conditions  sont wmpréseatés, direclement ou  indirectement, les personnels Tnon
titulaies qui ne semient pos psstmilds aux  titulaires el les usapers qui ne semien! pos  assimilés anx
étudiants.

Avu sein de Ja représeniation des enseipnants-cherheurs et personnels  gssimilés de chaque comseil, le
npmbre des profssenrs et persosnels de nivesn équivalent doit Stre égal 4 celui des antres personnels.

Pour D'électivn des représentants des  éudimmts aux  difléronds conseils, les pemsonnes bénéficiant de
la formation contime et les anditenrs pewvent €te nssimilés oux étudients, les émdiants Stmangers  sont
électenrs et &igihles dans las mBmes conditions gue les éEtudlsnts fanpais. Nul ne peut ébe dlectanr ni
eligible dans le collége des étudimnts 571 appactient & un antre collepe de 1'établissement,

Des  dispositions rdglementsies  peuvent prévolr  des Tegles  particulidres e reprdseniation des
personnels denseipnement et aysimilés an sein des conseils des éeoles ot des instituts.

Art. 40. — Les personnefiiés extériznres comprennent :

D'une  part, des représentants  des  collectivitds territordinles, des  ectivités = dconomiques, e,
notamment, des orgamisations syndivales demployewrs et de salarifs, minsi que des organismes du sectenr
de  Jconomie sociale, des associations scjentifiques et  coMurelles, des prands services poblics et
éventuellement, des enseipnements du premier et du second degré ;

D'autre part, des personnalités désignées par les conseils A titre personnel.

Un déeret fixe les mgles mlatives 3 Ia répurtition  des sidpes des pesonmalitds  extériewres et les
modalités de leur désignation par les collectivités, institutions pu organismes qu'elles représentent.

SECTION I
Régime financier

Are. 41, — Les établissements publics & camctire scientifique, culturel et profssionnel  disposent,
pour luccomplissement de leurs missions, des équipements, personnels et crédits qui Jenr sonmt attribués
par IEtat. s peaven! disposer des ressources provensnt  nolsmment des Jeps, donations et fhodations,
mmunémtions de services, fonds de concours, participation des employeurs sy finaocement des premitres
formations  technologiques et  profssionnelles e subventions  diverses, Iis tegoivent  des  droits
d'inscription  versés  pwr  les  Gtodionts et les  muditewrs,  Is peavent  recevoir  des  subventions
d'éguipement ou de fynctionnement des réeions, dépariements et communes et de lews groupements.

Dans Iz cadre des orentations de I planification e de ls cate @5  fwmstions supédeures, le
minjstre de Education nationsle, aprés consultation du Consell netional '
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dé l'enscippement supérieur et de s  recherche, rfpatit les emplois entre les établissements  publics
4 camcthre scientifique, culturel el professionnel  ainsi  qulentre  les instituts et les  édcoles gui en
font partie, av vu de lows proprammes cf compie temu, le eas échéanl, des contrals d'éteblissement et de
crittres  mpatiopsme ;i aftcte  daps  les mémes condiions les  moyens financiers aux  setivités
d'enseigpement, de secherche et d'imbrmation  scientifigue e technique il atiribue, # cet efE, des
subventions de fonctionmemeni of, en complément des opémtions finuncées por 1Etar,  des subveniions
d'éguipement.

Les cmdits de fonctiomnement gqui ne sont pas inclus dans le budget eivil de recherche sont atiribués
sous fbrme d'une dotation globale.

Art. 42, — Chague Gtsblissemeni public & camctire scientifigue, eulturel el profssionne] vole son
budget, qui doit &tre en équilibre réel, et fire l'ohjet d'ume publieité approprice.  Un teblesu  des
emplois  budpétaires attribués et des dooumems décrivant la  totalité des moyens hors  budpet  dont
béndficie l'établissement sont annexés aw  budget. Te comple fnoncier dc l'aonée  précédente  esl publié
chaque année par 1'éinblissement aprés approbation de son consedl.

Chaque  unité, dcole, imstitnt et service commun dispose dun budget propre intégré an  budget de
Pélablissement domt i it pertie. Ce budget est spprouvé par le  comseil  d'administration de
Pétablissement, qui pest Inwdler lorsquil n'est pes adopté par le  comseil de l'unité ou wn'est pas
voté en équilibre réel.

Les délibérations des comseils d'admimistration relatives mox  empronts, prises  de  participation et
créations de fliales sont soumises & l'spprobation du ouw des ministes de tutelle aimsi que du ministe
de 1'Economie et des Finances et du ministre chargé dn Budget.

TIn déeret en Conseil dEtat fixe Jes conditions d'application de I'article 41 et du présent article.

SECTON I

Les relations extérieures des établissemants

Art 43 tmodifié par o loi n° 92-678 du 20 juillet 1992). — Les dtablissements publics & camectdre
scientifique, culturel & probssionnel  peuvent econmclure des  conventions de coopration soit entre enx;
50it avec d'mutres établissements publics ou privés.

Un fsblissement d'enseignement supérienr public op  privé peat 8 mtiaché 4 uwn on plusiemnss
établissements publics & camctire scientifique, colturel et professiomnel, por déwef sur s demande et
sur proposition du o des éloblissements muxquels ce mattochement est demandé, mprés avis du  Conseil
national de l'enseignement supérieur &t de la recherche.

Un é&ablissement d'enseignement supdricur pohlic oun privé pent @te intégré 2 un  éeblissement public
scientifiqne, cultnre] et professionnel, dons les conditions findes an demsigme alinda.

En cas de mtiochement, Jes étsblissements conservent lewr personpalité momle et leur sutonomie

" financie.

les conventions conclues catre des étnblissements denscignement supédeur privé et des  établissements
publics i comctire scicntifigue, culturel et profssiomnel peuvent, notsmment, avoir pour objet  de
permetire  apx  Stedients  des  éisblssements privés de subir les contrles nécessaires & Tobtentior  dium
dipléme oationsl. Si, aw 1% janvier de ['onée universiteire ep  cows, aucun accord ma ét6 conclu  sur
ce point, le rectenr chancelier aéte, & cette date, les conditions dans lesquelles sont contrdlées les

connaissances et aplitudes des émdianis  d'étoblissements d'enseignement supéricor privé qui poursuivent
des études condpeisant i des dipldmes netionawx.

Art. 44, — La création, par délibération statutire, de services communs & plusieus établissements
publics &  camcidre  scientifique,  culturel et profssionnel et décidée  par Tes conseils
d'administmtion.

Des décrets pourront préciser les modalités de oréation ef de gestion des services communs.

65
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Art. 45. — Un ou plusicurs éteblissements publics 4 camctére scientifigue, culturel et professionnel
peuvent constituer, pour une durie délerminée, soil entre  enx, goit avec dmutres personmes momles  de
drsit public ou de dmoit privé, un groupement d'intérft publie, personme momle de dmit public dotée de
Vantonomie  sdmimistrative ef  fnancidre, @in  d'ercer  en  commun  des  activités  de caractére
scientifique, technigue, profssionnel, &lucatif et cultorl, ou de géer des gquipements  on  des  services
d'intéét commuon, Ces mctivitds doivent telever de la mission ou de l'objet social de checunme des
personnes morales particulitres. Les dispositions de I'mticle 21 de 1n Joi n® 82-610 du
15 juillet 1982 d'orientation et de proprammation pour Ia recherche ef le développement technologique de
1z Fronce sont applicables aux groupements prévais au présent article.

SECTION IV
Conirsle administratif et financier

Ar. 46. — 1les décisions des présidents des universités et des pésidents ou direclenrs des umires
étublissements publics # cunctére  scientifique, culturel et profssionnel winsi gque les  délibémtions
des copseils emtrent en vigoeur, sous réserve des dispositions des froisEmes slindas des articles 42 et
48, sans approbation préulsble. Tontebis, les décisions et délibérations qui présemtent un  caractére
réglementuire w'entrent en viguenr qu'aprds lenr trmnsmission au chancelier.

Le chincelier pent saisic le  tribunal administratif d'upe demande  tendont & Il'ananlation des décisions

on  délibimiions  des  outoritds  de  ces  étsblissements gqui  Iui  pemissent emtachées  dYillégalié.  Le
tribunal  stotue  d'urgence. Aw  cas ol Pexdoution de la mesum attaguée  semit  de  mature 4 porier
pravement atteinte m  fonctonnement de  Jéiablissement, le chancelier pent em  suspendre  l'npplication
pour un délai de trois mois.

Art 47. — Fn eas de difficulté prve dsns le fonctiormement des orpanes statutnites ou de défat
d'exercice de lews  responsshilités, Je ministe de I'Education npatiomale  pent prendre, & tife
exceptionnel, toutes dispositions imposéss por les circomstances il consulte l¢ Conseil natiopal de
Venseignement supérienr et de la iecherhe ow, en cas  d'urgence, linforme dis que possible. Daons  ces
mémes ¢as, le mctenr a (quelité ponr prende, & tie provisofre, les mesnres conservatoires  nécessaires
aprés avoir consulté le président ou le directenr.

Ar. 48 — Lles ctblissements sont Scumis au  contrdle admimistratif de ISnspection  génémie de
lsdministration  de  TEducation  pstionle. Le  contrfle  financier  s'meme g posteriori les
étoblissements sont soumis fux vérfications de l'inspection génémle des finmnces ; lears comples  sont
soumis au contrdle juridictionnel de Ia Cour des comptes.

L'agent comptoble exerce ses fonctions confirmément mux Tégles de la comptabilité publique et dans les
conditions fixées par le décret en Conseil dEtat préva A l'arlicle 42.

Ce ‘mfme et précise Jes <as et les conditions dans lesquels les budgets des établissements sont
soumis A approbation ainsi que les mesures exceptionnelles prises en cas de déséquilibre.

TIRE IV : Les usagers ef les personnels des dtablissements publics & caractére scientifigue, culturel
et professionnel.

Ar. 49, — 1a communasté universitsie mssemble les ussgers du  service public ainsi gque les
personnels qui  ossvreni le  fonctionnement des  éimblissements et purticipent & 'accomplissement des
misgions de cetx-ci.

CHAPITRE PREMIER
Les usagers

drt. 50. — Les wusngers du service public de lenseignement supédeor  sonl les Thendficiaires  des
serviees denseignemem, de recherche et de  diffusion  des comnpissamces  et, notamment, les  étudients
inscrits en wue de 1o peépomtion d'un  dipléme ou d'up  concours, les personnes bépéficient de la
formation continue et les anditenrs.

s disposent de 1a liberté d'information et d‘exptessioﬁ i 1'égard des
problémes politiques, économigues, sociaux et culturels. Tis exercont catte

L
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Ts™ disposent de Ja  libedé dinformation et  dexpression & l'égard  des problemes  politigues,
fconomigues, Sociaux el culiwrels. DTs  exercent  cette  liberté & tite individnel et collectif, dons  des
conditions gui ne portent pos afteinte sux  octivités  d'enseignement et de recherche et qui ne troublent
pas l'ordre public. Des locsux somt mis & lenr dispositinr. Les conditions d'tilisstion de ces locaux
sout définies, msprs consultation du copseil des études ef de I vie universiteire, por le président ow
Ie directenr dz J'établissement, et contrdlées par Tui.

Ar. 5]. — La collectivitt pationsle sccorde aux  Etndimts, dans les conditions déterminées par voie
ripglementaire, des presmtions gui sont  dispensées nofamment  par des  orgenismes  spécislisés ol les
étudinnty  &lisent  lenrs  reprsentants  saps  distinction  de  nationmalité et ott les  collectivités
territorinles  sont Tepriseptfes dems  les  conditions et selon  des modalités fixdes par  déaet. Elle
privilégie ITmide servie A& I'Endiant sous condition de ressommwes obs  de  rédeire  les  indgalilds
socinles.

Les collectivités iemitoriales et toutes personses morales de droit public ou privé  peuvent instituer
des aides spécifigues, notamment pour la mise en ocuvre de progmmmes de frmation profssionnelie.

Les éudiants bénsficient de la Séourité socinle, conformément sux wrhicles L 565 4 L 575 du Code de
la Sécurité sociale.

Des services de médecine préventive et de promotion de la santé sont mis & la disposition des usagers,
selon des modslités fixées par déeret.

CHAFPITRE I
LES PERSONNELS

Art. 532, — les pemsonnels des  élablissements  publics & carsclére  scientifique,  cultuwrel et
professionnel  participent & Tedministration des  etablissements &t combuent @ développement et & o
diffision des connzissances et 4 Ia recherche.

Os pesvent bépdficier dune fomation profssionpelle  initinle. Des actions de formation  confimie et
une sction socigdle soml orpenisées & lenr intestfon. Tls participent 4 la gestion des ompunismes mis en
place i cette fin. Une protection médicale Jeur est assurée dans Jexercice de Jenrs activités.

Art, 53. — Les dispositions de In loi o° 83-481 du 11 jein_ 1983, définissant les conditions daus
lesquelles doivent &tre poorvus les emplois civils permanents de 1'Etal ct ds ses &isblissements publics
gf sntorisant Dintégration des m@gents non  titulnires occupant de tels emplois, sonf applicables  aux
gtablissements publics i camctére scientifique, enlturel et profssionnel.

Les éblissements me penvent pas _recmfer - pir . confmt &, durée, .. indéterminée _Ges  personnes Temunénes
soit | sur* des . crédits  oflomés . pm 1Etat ou . d'muires sollectivités publigues, soit sur. leurs  ressources

. Propres.

le rgime des contrals @ durde déterminde est fixé por les articles 2 ot 4 de le loi précitée du 11
jnim 1983 et par un décret qui précise le wpime  transitoire applicable mux persommels  conmtractuels
actueliement en fnction, notamment dans les services de formation continue.

Lomsque les ressowees nécessabes 4 o rémunémtion  de  persomnels permanents  sont  suffisumment
garznties, les emplois comespondants, dont ln rmunémiion sern couverle per voie de fonds de concouss,
penvemt &tre attribués mux  Gtsblissements dams la limite du  totn]l  des emplois inswits & lo loi de
finances de 'snnde duns des conditions fixées par décret.

SECTION 1
.Les enseignants-chercheurs, les enseignanty et les chercheurs
Art. 54, — Sour mserve des dispositions de I'oicle 53, le personael  enseignant comprend  des

enseiponmtscherchenrs  oppartencnt & Tenseippemont  supérienr,  d'mutres cnseignants  gymal  dpelement o
qualité de fbnctionnaires, des enseignants associés ou invités et des chargés d'enseignement.
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Tei enscignanis associés on  invitds assuremt Jeur serviee & temps plein op 4 temps pariel. Ils  somt
Tecrutés pour upe dnrée limitée dans des conditions fixées par déeret en Conseil d'Etat.

Les chorpds denseignement apporent @ux  medionts In comdbotion de leuwr expédence ;  is  exercent
une activité profssionnelle principale en dehors de lewr  petiviié  denseipnement. s sonl DhmmEs  pour
npe dumde limitée par le président de Puniversitd, sur propositon de lunité intéressée, ou le  directeur
de 1¢tablissement.

Le tecrutement de cherchenrs pour les (fches d'enseignement est organisé dams des conditions fixées
par décret,

Art. 55. —Les fonctions des enseignants-cherchenrs s'exercent dans les dompines suivants :

L'enseignement  inclusni  firmation  initinle et continue, tutort, ofentslion, conseil et contrfle  des
connaissancey ;

La recherche ;

1.a diflision des connaissances et 1a lisison avec l'environnement économigque, social et sulturel ;

L coopération internationsle ;

L'administration et 1a gestion de 1'6tablissement.

Fn outre, les fonctions des personnels  hospitdlo-universitnies  comportent  ume  activité  de  soins,
conformément & Vordonnance 5° 58-1373 du 30 décembre 1958 préciiée.

Les profssems ont s mesponssbilité  primcipale de lo  prépemtion des  progmmmes, de  I'odentstion
des étudinnts, de s coordination des équipes pédapogiques.

Un déeret en Conseil d'Etst précise les dmits et obligations des  enseipnants-chercheurs, notamment
les modalités de leur présence dans 1'6tablissement.

Art. 56, — Smf dispositions comtmires des  siatnis  porticuliers, la qualification  des
enseignants-chercheurs est reeonnue par une instance nationdle.

L'examen °des -quesfions . _individuelles " felatives . .su Tecufemiént, & I'sRestion et i ln camitre de ees
personnels 1eldve, dans -:chacun cdes ' oigates CCImpEfEHE des- seuls . repriseptamls des enseignants-chercheurs
et persomngls -pssimilés . dun .zang an. gpoing dgal - A scelnd cpostulé .pur 1'intéressé sl s'agit de son

_IB_isz:thEE.t et dun Teng an moins épal i celni détenn par Vintéressé ST sagit de son affeciation  ou
du déronlement de su carriere.

L'appréciation, concemant Ie recnriement on 1a carriére, poriée sur Pactivité de
l'enseipnant-chercheur tient compte de lensemble dz  ses fonctions. Elle est transmise su  ministre  de
I'Edueation nationale avec 1'avis du président on dn directenr de V'établissement.

Por déogation ns  statot générel de ln Fonction publigue, des personnalids ne  possédant  pos In
qualité de fomctionnaire pewvent &be  morniées et titnlasées & tont npivem de le hiérmrehie des corps
d'enseipnants-cherchewrs  dens  des  conditions précisées par un déctet en Comseil dBtat gui fixe notamment
les  conditions daps  lesquelles Jes  gualifications  des  inféressés  somt  gppriciées  par 'instance

nationale,

De méme, des pesonnalités n'syant pas 1o potionslité  fungaise  pemvent, dans  des conditions fides
par un déeret en Conseil d'Btal, étre nommées dans un eorps d'enseignarnts-chercheurs.

Art.  37. — Les enscipoantschercheurs, Jes cnscigoants el les  chercheurs  jouissent d'une pleine
indépendapce et dupe entifre liberd dexpression duns JVexercice de  leurs fonctions  d'enseigpement et
de lewrs antivités de recherhe, sous les mserves gque lenr imposent, confbrmément amx trditions
universiloires et aux dispositions de 1n présente loi, les principes de tolérance et d'objectivité,

Ee
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SECTION I
Les personnels administratifs, technigues, owvriers ef de service

Art. 58, — Les pesonmels gui concourent sux missions de l'enseignement supérienr et qui  assurent e
nctionnement de  Véteblissement, en debors  des personnels  emseipnaats  Ef cherchewss, sont  des
personnels  administretif, techniques, ouvries et de  service, s exercent  lemrs  activités  dans  les
difSrents services de 1'éisblissement, et votomment les bibliothéques, les musées, Jes services socianx
et de santé.

Art. 39. — Le scorélaire pénéral de  l'éteblissement public 3  caactére scientifique,  culturel et
profssionsel est nommé pwr le ministe de I'Bducation nationale, sur proposition du  président ou du
directeur de Téblissement. Sons T'sutorité do  président et du  directeur il est chargt de la gestion
de cet établissement.

L'ageni comptable de chague établissement est pommé, sor proposition du président ou du direcieur, par
un arété conjoint du ministre de DVEducation nationnle e du mimiste chargé du Budget. I est choisi
sur une liste d'sptitnde éeblie comjointement par ces  deax ministres. 11 a In  qualitt de complable
public. H peut exescer, sur décision du prsidemt ow du  directeur, les fonctions de chef des services

__financiers de 1établiszement.

Le secpélnire  géodral el Yagent  compishle  participent  avec voix  consulative au  conseil
d'administmtion et aux autres instonces administratives de 1'établissemant.

Art. 60. — Les pemsomels des bibliothiques exercent des fomctions de dommmentation &t  d'infmation
scientifique et technigue pour wpondre mux  besoins  des persomnels et des usngens  do serviee public de
l'enseignement swpéricur.  1s  participent, avec les personmels des musées, A la mission danimaticn
scientifique et de diffision des connaissances.

Les personnels scientifiques  des bibliothéques et des musées somt pssimilés aux  enseignants-chencheurs
pour leur participation nux difErents conseils el au {octiomemeni de établissement.

4ri. 1. — les oblipntions de service des personmels menliomnés 3 Taticle 58 sont fixées par ArPlE
dn ministee de I'Edncation natiomale, du ministre charpé de s Fonction publiqne et du -ministre chargé du
Budget sous ln frme dun nombre dheores anmuel ; ce nombre dhewes est déterminé per 1éBrence & s
durda hebdomadsire du travail et au nombre de jours de congés dens 1n Fonetion publigue,

TYRE V - Les institutions départementales, régionales et nationales des enseignements Supérieurs.
Art. 62 et 63 (abrogés par la loi n° 86-16 du 6 janvier 1986).

Art. 64, — Le Copsell notionn] de l'enscignement supéhewr et de In rechemche mssure s
Tepréseatation, dupe  pmt, des établissements publics f  camclére scientifique, clfurel et
profssionnel  et, duntre pat, des  prands  imtérEts petiopunx,  notamment  Educstifs, cultorels,
scientifiques, économiques et sociam.

Les repesentenis des persopmels et des  émdiants des  deoblissements 4 camectdre  scientifigue,
cultwrel el profssionnel  sont  élus  aw  serfin secrst et por colldges distingts tels que définis &
Tarticle 39. Les repesentants des grands inléréts mationaux  sont pommés par le ministe de 1’Education
natipasle,

Le conseil est présidé par le ministre de 'Education nationsle.

Le conseil donne son avis sur les guestions relnlives aux missions confides nux  Gtsblissements publics
3 camclire scientifique, culture]l el profssionnel dans les cas préves pw ln présente loi et les texes
pris pour son spplication.

Tl est obligatoirement consulié sur =

L2 politique proposée par  les pouvoirs publics pour assorer lp cohésion des fhomations  supérienres
dépepdant do ministére de 1'Education nstionale ;

A
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LeZ orienlations générales des contrats d'éishlissement plurianmnels prévus & l'article 20 ;
Lia répartition des dotations d'équipement et de fonctionnement entre les diffrents éinblissements.

il fil towles propositions sur les mesures & prendre  powr  améliorer  lg fonctionnement des
établissements & caractére scientifique, culturel et profissionnel.

T peat étre enfin snisi de toutes questions & Vinitintive du ministre de TEducation nationale.

Un décret précise les atiributions, la composition et les wples de fonctionmement de ce  conseil pinsi
gne les conditions de nominntion ou d'élection de ses membres.

Art. 65, -—— Lle comité pationsl dévelmetion des gtahlissements publies #  caractére scientifique,
culturel et professionnel  procéde B V'évaluation  des ralispfipns ~ dans  Vaccomplissement des  missions
défimies A l'utide 4. En linison svec les organismes chages délsborer et duppliquer Ja - politigue  de
formation & de techerche, i évalue les éinblissements et apprécie les résultats des contrats passés  par
eux. B dispose dun pouvelr d'investigotion sar pidees et sur place. I mcommande les mesores propres &
amélioer lz  fonctiommement des  &eblissements  ainsi que l'efieacité  de  Temseignement et de la
techerche, nosmment an mgard de la carte des Tormations supériewres et des  conditions d'necés et
dorentations des étudiamts. 1 élablit et publie périodiquement un mmpport sur  son activité el sur
Pétal de lenseignement supérienr e de s secherhe. Celuici est tmmsmis  mo  Counseil mwtional  de
T'enseignement supérieur et de In recherche.

Tn décret précise Ja composition ef les mgles de fonclionmement de co comité ainsi gque les conditions
de nominstion ou dlection de ses membres,

Art. 66, — T est cmé une confremce des chel  d'étsblissements publics i caractire  scientifique,
culturel et profssionnel, composée des présidenis  duniversité, des diectews des instituts et des
Gcoles exiérenrs gux  nmiversités, des responssbley des  grands Stablissements, des  directews des  écoles
normales supérenres et des responsdbles des éeoles fnncaises & l'éiranger.

Lo comfrence plénite est prisidée pr le ministre de I'Education netionale. Ele 6lit en son sein un
vice-président et un bureaw pour upe durée de denx ams. Elle étudic toules les questions intéressent les
élublissements quielle représente. Elle pent Prmuler des voenx i limestion do ministe de IEduvestion
nationale, Celui-i sowmet les problémes pour lesquels il requiert son avis motive,

Les prsidents @universitd, les mesponsables  des prnds  Giablissemems el les  directoors d'écoles
normoles  supériewres, d'mne  pad, les  dimctewrs des dooles, institols et ooies  établissements televant
du minisie de U'Bducation natiopale el habilide @ délivier un diplome d'inpénjenr, d'eutre parh, Se
réumissent séporément pour examiner es questions qui les concernest. Choenne de ces  comErences  est
présidée par le minisie de I'Education nationale et &lit un vice-président el un burean pour e durée
de deux ans.

TIIRE VI : Bispositions transitoires et finales.

drt. 67. — Les dioblissements doivent nadspter leurs slroctures {nternes  aux missions gqui leur sont
dévolues el, es particnlier, mux fBrmations quils seront hobilités 4 omuniser oo fonction  des  objecti
définis par In présente loi.

les Sfiblisstments piblies A comctére  scientfique et colturel - oréés en  gpplieation de 1 loi n°
68-978 du 12 novembre 1068 d'odemation de lenseigmement —supérieur doivent téviser Jeurs statmts ofin
de les mettre en accord aver l'emsemble des dispositions gui précident et avee les déerels pris pour leur
application. Par déogation mux  dispositions de Twticle 22, Jes conseils de ces  établissements
aotuclemeni en fonction adopkemt, 3 ln majorité  des deux tiers des sufffapes exprimés, les Douveaux
statuts qui doivent &tre spprouvés por le ministre de TEducation nationale. Sila révision n'est
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