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DEMANDE D'ADMISSION A LA RETRAITE

|- |SITUATION DU FONCTIONNAIRE

Monsieur O Madame O
NOM de famille : NOM d'usage :
P MO © o
(dans l'ordre de I'état civil)
Sexe(FouM): ..........oevvn Date de naissance : ......... fiini, Fooiiiins Lieu de naissance ...,
Département de naissance | _|_1_| ................................... Pays de naissance (né a l'étranger) .........................
Situation de famille ;: o Célibataire o Marié o Divorcé o Veuf o Pacsé

Nombre d'enfants | __|__| dont | __|__| encore & charge
NUMEN N° INSEE
[ O O O O N A O Y
N®CAFAT | _[_J_| | _[_]J
ADRESSE PERSONNELLE : ADRESSE PERSONNELLE DE RETRAITE :
Codepostal |_|__|_J_1_ | i Codepostal |_J_ | 1 1| oo,
PAY S . PAY .
N°deTél: |o|asla7|_J_ | | _1_| NdeTel.: || | | ]| _]

Signaler immédiatement tout changement d'adresse a votre servige gestionnaire de personnel.

Il- IAFFECTATION DU FONCTIONNAIRE

Désignation de ['établissement @ .
N° dimmatriculation de I'établissement|98/3| __J_1_ | |

ArESSE de IBlablIS S BMBNt |
N° de téléphone de I'établissement  |0]a6]87]|_J__| _J_ |_1_|

Qualité :
Corps /Grade | ..o Discipline (ou spécialitd) 1 .o.oovcvviiii
Echelon |__|__| Date d'accés & cet échelon : N Y I T O o

Position lors de Fadmission a la retraite :

o Activité o Cessation Progressive d'Activité (CPA) oC.LM. o C.F.A.
o  Détachement o Disponibilite o C.L.D.




Il - |DATE DE DEPART A LA RETRAITE CHOISIE (a renseigner obligatoirement}

Je sollicite mon admission 4 la retraite, soit o 1- a compter de la rentrée scolaire prochaine
soit 0 2- & une date différente, le | __|__|_J__|_|_1_]|

V- |TYPE DE RETRAITE CHOISIE (a renseigner obligatoirement)

o 1 - Pour ancienneté d'age et de services (a partir de 60 ans et jusqu'a fa veille du 67éme anniversaire)

o 2 - Pour fin de C.P.A.

Rappel des datesde la CPA:du | _J_|_|_ | _J_J || au | _J_|_4_|_J_J_1_|
Si CPA accerdée aprés le 01/01/2004, cotisation & taux plein : 0 OUl 1 NON

(au plus tard a la fin de mon scixanfiéme anniversaire)
2 3 - Pour fin de congé de fin d'activité (C.F.A.)
o 4 - Par anticipation avec mise en paiement reporté de ia pension

o 5 - Par anticipation avec jouissance immédiate de la pension, en tant que :
0 Pare ou mére d'au moins 3 enfants
[1 Pere ou mere d'un enfant atteint d'une invaiidité d"au moins 80 % et 8gé de pius d'un an (joindre copie de |a carte d'invalidité)

O Fonctionnaire ou son conjoint invalide dans l'incapacité d'exercer une quelcengue profession
o 6 - Pour invalidité (aprés avis de la commission de réforme)
o 7 - Par radiation des cadres sans droit a pension

o 8 - Pour limite d'dge (remplir la rubrique ci-dessous)

[V-TPOURSUITE DES FONCTIONS AU-DELA DE LA LIMITE D'AGE

o Opfion 1 : tous fonctionnaires
Je désire cesser mes fonctions le soir de mon anniversaire de limite d'age (..... Ans et .... Mois) et serai en conséquence
racié des cadresle lendemain, soitle |_j__ | _|_ | _j_|_J__|

o Option 2 : Maintien en fonction dans l'intérét du service (tous fonctionnaires)
Je désire poursuivre mes fonctions au-dela de ma limite d'age (....... Ans et ... Mois) et sollicite a cet effet
un maintien en fonction dans l'intérét du service (constitutif du droit & pension)du | _J__ | _J_ | 4 1|
{lendemain de ma limite d'age (....... Ans et ..... Mois) jusqu'a la fin de I'année scolaire en cours

o Option 3 : Recul de limite d'age pour raison de famille (tous fonctionnaires) - compléter I'annexe 8

Je désire poursuivre mes fonctions au-deld de au-dela de ma limite d'age (....... Anset.... Mois) en qualité de :
O Pére O d'enfant(s) encore & charge a |a limite d'dge de mon grade
O Mére O de 3 enfants vivants & mon 50&me anniversaire (joindre un certificat médical d'aptitude physique)

O d'un ou plusieurs enfant{s) morts pour [a France
Je sollicite, en conségquence, un recul de limite d'age (constitutif de droit 4 pension)
acompterdu |_J_ |_J_|_1_J__|__| lendemain de ma limite d'dge (....... Ans et ..... Mois)
o soit jusqu'a la veille de la rentrée scolaire suivante, c'est-a-dire jusqu'au | __ | | | | 1 |
O S0it o d'un an, o de deux ans, ou o de trois ans,
c'est-a-dire jusquau | _J__| | _| 15 1|

o Option 4 : Prolongation d'activité (touf fonetionnaire ne réunissant pas le nombre de trimestres nécessaires
a I'obtention d'une pension a taux plein)
Je sollicite une prolongation d'activité, sous résserve d'aptitude physique, pour obtenir le pourcentage maximum de
la pension jusqu'au |_J_| _|_| _]_l_|_| , prolongation d'activité limitée & 10 trimestres a compter de la
limite d'dge (joindre un certificat médical)




Vi - |ETAT SUCCINCT DES SERVICES (barrez les rubriques qui ne vous concernent pas)

Du | _J_ | J g Au | g | soit|__|__]|an(s)|__|__| mois|__I__| jours

2 - DUREE DES SERVICES ACCOMPLIS EN QUALITE DE FONCTIONNAIRE STAGIAIRE :

Duf | g J g | Au ||| soit|__|__|ans)y]__|__| mois|__|__| jours
3 - DUREE DES SERVICES ACCOMPLIS EN QUALITE DE FONCTIONNAIRE TITULAIRE :

Du | [ J_| | Au ||| _J_J_a_| soit| __|__|an(s)|_|_] mois|_|__| jours
Du | |l dJ | Au | o]y | soit|__|__|ans)|__|_| mois |__|__| jours
4 - RACHAT D'ANNEES D'ETUDES :

Nombre de trimestres rachetés . .................... ... oAchevés o Encours

Option retenue : o1 02 03

5 - AUTRES SERVICES CIVILS CONSTITUTIFS DE DROIT A PENSION :

Du | || Au | gy | soit|__|__|an(s) | _|_| mois | _|__| jours
§ - SERVICES MILITAIRES (durée totale effective compte non tenu des éventuels bénéfices de campagne) :

Du | |t gyl Aul g f |y 1 _J_| soit|__[__[ans)|__|__| mois|__|_] jours
7 - DUREE DES DISPONIBILITES OU DES CONGES NON CONSTITUTIFS DE DROIT A PENSION :

Du | _J__| J_ st J | Au | ||| soit] | __[an(s)|_|_| mois | | | jours
Du [ || Au g fJJ_J_| soit|__|__[ans)]|__|_| mois {__[_] jours

8 - SERVICES ACCOMPLIS AU TITRE D'UN AUTRE REGIME DE RETRAITE (non constitutifs de droit & pension)
o QUI (joindre un relevé de carriére) o NON

1 - DUREE TOTALE DES SERVICES ANTERIEURS A LA NOMINATION QUI ONT FAIT L'OBJET D'UNE DECISION DE VALIDATION :

Etat des reversements de validatin : o Achevés oEncours o Autres(@preciser).........ocoviiiiiiiii

fvi —IDATE ET SIGNATURE - VISAS

Signature de l'intéressé(e) :

Visa du chef d'établissement ou de service

En cas de demande de maintien au-dela de la limite d'dge
o Avis favorable i Avis défavorable

Visa du Vice-Recteur

En cas de demande de maintien au-dela de la limite d'age
0 Avis faverable o Avis défavorable




VIl {1SITUATION CORRESPONDANT AUX DIFFERENTS "TYPES" DE RETRAITE

t- 1Pour ancienneté d'age et de services Fongtionnaire justifiant d'au moins 2 ans de services effectifs (hors services validés et bonifications)
et souhaitant cesser ses fonctions entre son 60&ma anniversaire et la veille du 67&me anniversaire

a) CPA accordée avant le 1er janvier 2004 : le fonclionnaire est mis 4 la retraite soit le 1er du
mois suivant le mois au cours duquel {l raunit les conditions requises pour obtenir une pension a
paiement immédiat, soit a la fin de I'année scolaire. Toutefois, a titre fransitoire, les agents nés
2 - JRetraite pour fin de cessation en 1948 peuvent prolonger leur activité jusqu'a 'age de 63 ans.

progressive d'activité (CPA} a) CPA accordée aprés le 1er janvier 2004 : le fonctionnaire peut demander une mise a la
[refraite scit au plus tot te lendemain de son 60&éme anniversalre, scit lorsqu'il a atteint le nombre de
trimestres nécessaires pour obtenir une pension a taux plein et au plus tard & son §5éme
anniversaire.

3 - JRetraite aprés congé de fin d'actvité Le fonctionnaire est mis & la retraite le 1er du mois suivant son 60&me anniversaire.
(CFA)

4 - |Par anticipation avec mise en Tout fonctionnaire justiflant d'au moins 2 ans de services effectifs et souhaitant cesser ses
paiement reportée de la pension. fonctions avant son age d'ouverture des droits (AOD). La pension ne Iui sera concédée qu'a

compter de son AOD {1), conformément & la réglementation en vigueur 3 cette date.

Tout fonctionnaire justifiant d'au moins 15 ans de services effectifs et souhaitant cesser ses
fonctions avant 60 ans ;

§ - |Par anticipation avec mise en - mére ou pére d'au moins 3 enfants vivants, ayant été élevés pendant 9 ans ou décédés par fait
paiement immédiate de la pension. de guerre

- mere ou pére d'un enfant atteint d'une infirmité (d'au moins 80 %) et 4gé de plus d'un an

- le fonctionnaire ou son conjoint atteint d'une Infirmité ou d'une maladie incurable le plagant dans
I'mpassibilité d'exercer une quelcongue profession

B - |Retraite pour invalidité Fonctionnaire reconnu dé&finitivement inapte a I'exercice de ses fonctions et & toute autre fonctions
de reciassement dans un aufre corps, aprés avis de la commission de Réforme départementale
ou du Comité Médical départementai. Pas d'exigence d'age ou d'ancienneté.

7 - fRadiation des cadres sans droit & Tout fonctionnaire ne justifiant pas d'au moins 2 ans de services effectifs. L'intéressé(e) est alors
pensicn de fonctionnaire. affilié(e) rétroactivement & l'assurance vigillesse du régime général de la sécurité sociale pour la
péricde durant laguelle son traitement a été soumis aux retenues pour pensions civilgs.
8 - JRetraite pour limite d'dge Fonctionnaire atteignant Iz limite d'age du grade en cours d'année scolaire

IX - |POURSUITE DES FONCTIONS AU-DELA DE LA LIMITE D'AGE

La limite d'age des personnels varie en fonction de I'année de naissance (cf circulaire page 3/6). Cela signifie que ces
personnels doivent étre radiés des cadres au plus tard le lendemain du jour de leur limite d'age. Les dispositions
ci-aprés permettent de déroger a cette obligation et SONT TOUTES CONSTITUTIVES DE DROIT A PENSION

|- COPTIONA = |Tous fonctionnaires : je désire cesser mes fonctions le soir de ma limite d'age (..... Ans et ..... Mois}

et serai en conséquence radié des cadres le lendemain.

| . :OPTION 2 . IMaintien en fonction dans I'intérét du service
Il est strictement subordonné a l'avis favorable des autorités higrarchiques, et peut étre accordé aux chefs d'établissement, aux agents
comptables et aux enseignants pour terminer I'année scolaira forsque ceux-ci sont ;
P atteints par la limite d'age de leur grade entre le iendemain de la rentrée scolaire effective et la fin de 'année scolaire (décembre),
et qui ne ne remplissent pas les conditions de recul fixées par les lois du 18 aolt 1836 et 27 février 1948 (cf option 3 ci-dessous),
P atteints par leur limite d'dge personnelle durant la méme période aprés avoir bénéficié d'un recul de limite d'age en application

de ces méme lois (cf opticn 3),
Le maintien en fonction est cumulable avec f'option 3 et l'option 4 (limité pour cette demiére option & 10 trimestres)

| orPTION3  [Recul de limite d'age

Ces reculs peuvent étre demandés :

a1} pour la durée d'une année par enfant, dans la limite de trois ans maximum, 2 raison d'un enfant ou plusieurs enfants & charge
{au sens défini par les lois et réglements régissant ['attribution des prestations familizles) (Lol du 18 acGt 1938) au jour de |a survenance
de la limite d'age.

a2) pour la duree d'une année par enfant qui s'est vu reconnaitre un taux de handicap de 80 % par la commisson des droits et de
Fautonomie des personnes handicapées (CDAPH), ou qui pergoit l'allocation d'adulte handicapé (loi du 18 acit 1938).

) pour une durée maximale d'un an par ftout fonctionnaire parent d'au moins trois enfants vivants lors de son 50éme anniversaire et

& la condition qu'if soit apte physiquermnent & continuer & exercar son emploi (avis du comité médical départemental en cas de contestation).
Cet avantage peut se cumuler avec le précédent si I'un des enfants a charge est invalide ou handicapé, sous certaines conditions

(lol du 18 aolt 1936).

¢} pour tout fonctionnaire ascendant d'un ou plusieurs enfants morts pour la France & concurrence d'une année par enfant
décédé dans ces conditions (loi du 27 février 1948).




