ANNEXE 2.

Service des retraites de I'Btat Mavs 2011
Bureau 1B

TR S A S R

CARRIERES LONGUES

L'article 43 de la loi n°2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des ratraites et lo déeret n°2010-1748 du 30
décembre 2010 modifient les couditions d'applioation de l'article L25 big du coda des pensions siviles at militairs

de retraite,

L'article 118 de la loi du9 novembre 2010 prévoit que ces nouvelles dispositions entrent en vigueur le 1% juillet
2011 clies sont applicables pour toutes les demundes de retraite auticipée dont la date d'cfet se sitaera

comptes du [ juillet 2001,

Confornément sux dispoyitions dey alinday 1 4 4 introduity par le déeret du 30 décembra 2010 4 l'article D16 dy
code des pensions, les conditions d'ge et de durée d'agsurance pour pouvoir bénéficler d'un départ en carieres
lotigttas sont modifidss ;

*  Introduetion du cdépart en carriéres longues 4 60 ans pour les fonotionnalred dyasnt débuté leur rotivit
avant I'dge do 18 ans

*  Décalage progreasif des fges do départ en foretion de la dats de naissancs

»  Prise en compts dans la durée d'assurance des bonifications pour enfants au tiite des articles L12,b t b, big
et des majorations de dusée d'assurance prévues aux artioles L12 bis gt 112 ter aingi que les périndes
d'interrption ou de téduction d'activitd medtionndes & Farticlo LY lorsqu'elles se rapportent & des enfanty
nés ou adopids avant le 1" janvier 2010, Les majorations de durdes d'assurmce atttibudes au titre du régime
géndral restent exclues pewr les enfants nés & compter du 1 janvier 2010 conformément aux dispositions

de V'article L351-4~[X du Code de la Séourité Sooiale,

Conditi fe durés d' tébyt d i
I faut

+  soit une durde d'assurancas d'au moins 3 trimestres 4 {a fin de Fannée au cours de laquelle est svrveny lo

laémes, | 7dme on 18éme anniversaire
+  soit, si le fonctionnairs est né au cours du quatriéme trimestre et ne remplit pas ls condition des 3
trimeatres, une durée d'assurance d'su moins 4 trimestres m titre de l'annde au cours de laquells est survenu

Io 16éme, 175me on 18¢me anniversaire,
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{Conformément avx dispositions dn déorat préeité du 30 désembre 2010, la durde d'assurancs et la durée catisée
exigbes sont fixdes sur 1s bade du nombre de timestres requis 'année du soixanildme auniversaive)

Dates de naisance | Agededépart 1" Débit ihetivite. | Buvée d'gssiicinee [ Duréedotinte
Nés avant ls-1¥ juillet| 56 ang Avant |6 ans 171(163+8) 171 (163+8)
195%. - 0 e I58ams Avant 16 ans 171 (163+8) 167 (171+4)

e 54 ans Avant 17 ang 171 (163+8) 163 (171.8)
Nés entrs lo 14 juillet | 56 ans Avant (6 ang 171 (163+8) 171 (163+8)
1951 etle 3] {58 ans Avant 16 ang 171 (163+8) 167 (171-4)
déeem' b 19817 7. |59 ans Avant 17 ans 171 {163+%) 163 (171-8)
inelus - _|80ans Avant 18 ans 171 (16348) 163 (171-8)
Négen 1052 - |56 ang Avent 16 ang 172 (164+8) 172 (164+8)
e 58 ang Avant 16 ans 172 {164+8) 168 (172-4)
.| 5% ang 4 mois Avant 17 ans 172 (164+8) 164 (172-8)
60 ans Avant 18 ans 172 (164+8) 164 (172-8)
Nég on 1953 56 ans Avant 16 ans 173 (16548) 173 (165+8)
' ' 5% ans et 4 mois Avant 16 ans 173 (165+8) 169 (173-4)
59 ans ot 8 mois Avant |7 ans 173 {165+8) 165 (173-8)
. 60 ang Avant 13 ang L73 (165+8) 165 (173-8)
Nés on 1954 56 ans Avant 16 ans 173 (165+8) 173 (165+8)
|58 ans et § mois Avatié 16 ang 173 (165+8) 169 (173-4)
.+ |60 ans Avant 18 ang 173 (165+8) 165 (173-8)
Nésen 1985~ . 56 ans £t 4 mois Avant 16 ang
R N T Avant 16 ang
L. |60 ans Avant 18 ana
Nés e 19567 - |56 ans et § mois Avant 16 ans
‘ "1 39 png ef ¢ meis Avant 16 ane . , ,
60 ans Avant 18 ang Une actualisation sora nécegsaire
Nea o 1047, §7 ats Avant 16 ang au vu des décrets & paraltre relatifs
© |39 ans ot 8 mois Avant 16 ans au nombre de trimestres exigibles

‘ © . 60 ans Avant 1§ ang
Nés en 338 7437 ans et 4 mois Avant 16 ang

e |60 ang Avant 18 ang
_Nés"éﬁ-iQ'SEf’:"_‘ - 157 ans et § mos Avant 16 atg

cun M 60 any Avant 18 ang
Nés acompiexidu 1™ | 58 ans Avant L6 ang
Jjanvier 160 - | 60 ang Avant 1§ ans




Réeapitulatif des périodes Fonction Publigue prise en compte :

POSITIONS FONCTION PUBLIQUE DUREE DUREE COTISEE
' D' ABSURANCE
‘Bervices civils & temps complet 100% 100%
{ staglalre et tiulalre)
Sarvices civils temps partiel ou 100% Ftls en compte polr fa
cedsatlon durée travalllée
progressive dactivité
" Services clvils tamps partiel ou T00% 100%
~ ceseation
progressive ¢’astivitd surcotisés
Sarvice milltaire national 100% 100% plafonnd 3 4.
: : trimestres
Carriers miitaire (remunérée par une 100% 100%
‘ ~_penhsion)
Solde de réformea 100% 100%
(services unlquerient)
Barvices auxilialres validés a temps 100 % 100 %

plain ‘

Servicsy zuxillaires validés & temps”
Jincomplat ( & comptar du
01/01/2004).

Durde validée

Durée valldée

Sarvices auxiilalres validés 8 temps 100 % Rurée validée
parlel ou rii-ternps
Disponibilté 0% 0%
Conge da fin d'activite 100% 0%
Congé da formation 100% 100%
Barvices d'éléve-maitre 100% 0 %
Rachat des annéess d'studes 0% 0%
guella que solt ['optlon
Dérogation L.8.2 ° { congd 0% 0%
'Inactivité pour &tudes,, ..)
Congé de longue maladie, congd 160% 100%_
de longue durée et congé pour fonné A 4 trimastres
accident du travall pout lensembrle de fa
carriére
Mi-tamps thérapeutigus 100% 100%
Eonlfications pour enfants (L12,b et.|  100% pour les enfants 0%
112, bis) et majoration de durée | nés ou adoptés avant g
d'asslrance podr anfante (L12,blg) 1°" Janvigr 2010
I
Eéneflcas de campaghes 0% 0%
Borification psur services horg 0% 0%

d'Eurcpe
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|~ Bonification pour services Industrs 0% 0%
- Bpnjﬁ'cathn 'pppr s,erviges adileny 0% Q%
F’évroda te pameption de i'a!lac:atfcm 100,00% 100,00%
. Amianta .
Joraﬂon de duree ¢’ assurances Bt 100% 0%
pariodes d' lntarrummn QU ge
réduetion d'activité mantlonndls &
Sarfinle L8-1° pour tes. enfants rés &
compter du 1% janviar 2004 et
[dsquiai 1 fanviar 2010
Man!‘&ﬂOh de durée d'zesurance 100% 0%
pour enfant handfcapé pouriss enfants nés ou
, adoptes avant le 1*
Janvier 2010,
" Hors cadre cotisé 100% 100%
Hors cadre non cotlsé 0% 0%




