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TRAVAUX PERSONNELS ENCADRES
Toutes séries

CHARTE DES PROFESSEURS ET EXAMINATEURS

L’inspection pédagogique régionale de lettres
Vice-Rectorat de Nouvelle-Calédonie

REFERENCES OFFICIELLES

Les textes officiels de référence sont les suivants

1 - Modalités de I'épreuve et cadrage pédagogique

Définition des modalités de I'épreuve de TPE awcdlacaréat (a compter
de la session 2007)

& Note de service n°2005-174 du 2 novembre 2005 kO
N°41 du 10 novembre 2005

Indications de cadrage pedagogique pour les TRipter de la
rentrée 2005

& Note de service n°2005-166 du 20 octobre 2005 paunés
BON°39 du 27 octobre 2005

Institution des TPE en tant qu'épreuve obligatairécipée a compter
de 2006 (session 2007 du baccalauréat)

& Arrété du 29 juillet 2005, paru & BO n°31du ler septembre
2005

2 - Horaires

Deux heures consécutives sont inscrites dans l@ndpltemps des
éléeves

BO n°9 du 2 mars 2000 (note de service n°2000-QB25dfévrier
2000)

BO n°29 du 27 juillet 2000 (arrété du 19 juin 2000)

BO n°16 du 18 avril 2002 (circulaire n°2002-0761duavril 2002
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3 - Questions de responsabilité

Organisation des travaux personnels encadrés
@& Circulaire N°2001-007 du 8 janvier 2001, parue@&tBO n°2 du
11 janvier 2001

4- Les T.P.E. et les sites institutionnels

www.eduscol.education.fr. bilan synthétique des expérimentations
académiques

www.educnet.education.fr. TPE: conseils  juridiques  pour
I'exploitation des ressources multimédias, méthogiojues pour la
recherche d’information, des liens précieux et @edconisations
d’utilisation de logiciels et cédéroms spécifigpesir chaque série.

www.cndp.fr/lycee/tpe : le CNDP assure la veille et le suivi des
textes officiels et affiche des sélections documiees concernant les
aspects méthodologiques et I'ensemble des thémes sdeies
produites par le CRDP et CDDP. Il propose aussipertoire sélectif
des principales sources d’information, afin d’aides lycéens dans
leurs recherches documentaires.

Tout ce qui figure dans la Charte des T.P.E. est estricte conformité
avec les textes officiels de référence .
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PREAMBULE

Les Travaux Personnels Encadrés devenant obligatem classe de Premiére
générale et pris en compte au baccalauréat audtitree épreuve anticipée, les
enseignants ont fait part de leur besoin d'un neggl territorial et d’'une
harmonisation des pratiques, d’autant que dankifzap des lycées la fonction de
professeur référent ne peut étre pérennisée, esonrafle la mobilité des
enseignants encadrants et de I'évolution des jurys.

La mise en place et la généralisation des TravaessdPnels Encadrés
constituent une innovation notoire dans le systéohecatif francais et il importe
gue chacun des enseignants et des éléves donnet sémsux principes qui sous-
tendent les T.P.E., a savoir le développement aetdhomie des lycéens, la
liaison entre les disciplines, le travail en équipme autre approche des
procédures d’apprentissage et de I'évaluation.

L’inscription des TPE dans la formation des lycéengage les enseignants et
les éleves a passer d'une «logique d'enseignemeat « une logique
d’accompagnement », associant la démarche forraatia pédagogie du projet.

Malgré d’importants problémes d’ordre matériel, |gsofesseurs sont
nombreux a souligner l'investissement des éléves ts TPE, leurs progrés dans
la réflexion et la recherche documentaire, la @@atiu travail effectué. La
moyenne des notes obtenues en Nouvelle-Calédohiakis & Futuna est tout a
fait honorable avec 14 sur 20 en 2005, a partit3i® en série SSI, 13,57 en ES,
13,85 en S et 14,85 en série L ; en 2006 il ésvédla méme moyenne de 14 sur
20, avec 12,7 en L, 13,4 en ES, 14,36 en S justiy'& en SSI.

Cette charte a pu étre élaborée avec le concouss Glarespondants
Pédagogiques, Vincent CORNUET pour les Sciencekdée et de la Terre,
Jacques DESPRETZ pour les Sciences Physiques, -Manenique DUMAS
pour les lettres, ainsi que celui de Anne DE HAp&fesseur référent. A partir
des questions et des interrogations de leurs eakegl a été dégagé des éléments
de réponse en cohérence avec les Instructionsi€ls, en référence a des
pratiques intéressantes mises en ceuvre par degreargs

Si cette charte vise a faire bénéficier les lycédas mémes conditions
d’encadrement et des procédures d’évaluation dajagtaelle n'est cependant pas
suffisante sans I'engagement des professeurs soucie mener a terme une
démarche de projet, qui n'est pas sans risquesificuttés, pour assurer la
réussite de tous les éleves dans leur diversité.

L’inspectrice d’Académie — Inspectrice PédagogiRégionale de lettres
AnnitkE BOURLOT
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RAPPEL DE LA FINALITE
DES TRAVAUX PERSONNELS ENCADRES

» Travaux :

En articulation avec les programmes, ils offrenfptessibilité de mener a bien une
réalisation concrete. lls permettent un enrichissgndes savoirs ainsi qu’'un développement
de compétences et de méthodes.

» Personnels :
L’éléve est acteur de son projet : il choisit sajes Il élabore, en collaboration avec
d’autres éleves une production a partir de resssurariées. L’évaluation est individuelle.

» Encadrés :

Les personnes ressources (enseignants, documistaisintervenants extérieurs ...)
accompagnent la prise d’autonomie. Elles sontvigitantes lors de la délimitation du sujet
afin de signaler les impasses et de vérifier lesages disciplinaires.

PRECONISATIONS POUR LA MISE EN (EUVRE
DES TRAVAUX PERSONNELS ENCADRES

| Horaire et organisation générale |

Compte tenu des emplois du temps, il est parfdfcite de concilier les sorties des
éléves a I'extérieur avec une recherche en totglenamie. Concernant lgestion des deux
heures hebdomadaires de TPE par les élevds B.O. n°2 du 11 janvier 2004utorise une
grande souplesse. Dans le cadre de la réglemen{&® et reglement intérieur), un éléve (ou
un groupe d’éléves) peut étre amené a utiliserdses heures de TPE en dehors du cadre
horaire fixé dans I'emploi du temps avec I'accoss grofesseurs encadrants. Une demande
d’autorisation doit alors étre faite au préalatilere compte rendu de I'activité menée hors de
I'établissement doit étre établi dans le carnebdel. Un éléve peut donc étre Iégitimement
absent a une séance de TPE dans la mesure oaltettece est justifiée par le travail réalisé
en dehors, et ceci, en accord avec les enseignants.

En ce qui concerne la gestion des heures / ensefgnid est rappelé qu'a chaque
séance ledeux professeurs se doivent d’étre présents pour acagngp un nombre souvent
important de groupes avec le maximum d'efficaciBailleurs ces deux heures sont
comptabilisées pour 'année scolaire dans les \@s ajue les TPE s’arrétent bien avant
décembre.
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Comme l'indique 1eBO du 27 octobre 200%ine durée dé8 semainesffectives est
préconisée pour que les éléves ménent a bien tejat gusqu’a I'évaluationCompte tenu
des nombreux jours fériés lors de la premiere paré de I'année, il est impératif, comme
le souligne le BO, de mettre en ceuvre les TPE destbut début de I'année scolaire.

Ce méme BO souligne : Si I'effectif de la classe détermine en partie ddlé des
groupes, I'expérience des TPE réalisés jusqu’a teagnt montre que ce sont généralement
les groupes de 3 éléves qui permettent les conditite travail les plus efficaces.Aussi,
dans un souci d’équité, nous préconisonsgieapes de travail qui ne dépassent pas trois
élevespour I'ensemble de la Nouvelle-Calédonie. Si wveélenvisage de travailler seul, le
réle des enseignants est alors de le convaincfentdgét du travail de groupe. Au moment de
I'évaluation de la démarche personnelle, I'élévetpire pénalisé si ce choix d'un travail
individuel ne s’avére pas clairement justifié. Pantre, c’est un parametre qui ne devrait pas
intervenir dans les deuxieme et troisieme compesah I'évaluation par le jury.

| Choix du sujet et problématique |

Le réle des enseignants est primordial pendarg peeimiére étape : ils doivent veiller
a recadrer les ambitions démesurées et vérifi@idabilité du sujetPar ailleurs)’interaction
entre éléves peut étre suscitée afin d’aider lesiggs en difficulté lors de cette étape : un
groupe qui fonctionne bien (délimitation du sujefarmulation rapide d’'une problématique)
peut faire part de son expérience au reste dealsse&let déclencher ainsi un travail plus
efficace de la part des autres groupes. Il fauliggoer I'importance du questionnement des
éleves avant toute investigation afin de faciliter et mjaniser au mieux le travail de
recherche.

La bidisciplinarité constitue un principe de base des TPE ; ceperldaptise en
compte d’'une facon égale des deux disciplines dansujet deTPE peut paraitre parfois
difficile. Par ailleurs, le BO du 27 octobre 200&lique qu'il n'est pas obligatoire de prendre
une deuxieme discipline caractéristique de la d@mesérie S par exemple, cette deuxieme
discipline peut étre théoriquement : EPS, HG, Faenmdangues vivantes, arts plastiques,
musique, cinéma-audiovisuel, théatre, danse, héstigs arts.) Il faut insister aussi sur I'idée
que, quelles que soient les matiéres impliquééss eéveloppent les mémes compétences :
abstraction et capacité de synthese, argumentgtietification des idées, structuration du
travail, aptitude a travailler en équipe. On peoahal considérer que, tout en incitant tres
fortement les éléves a porter leur choix sur uetdvidisciplinaire, il ne faut pas pénaliser les
groupes trés motivés qui auraient développé undlgmatique portant sur une seule
discipline dominante dans la série a condition dgwgr production et leur soutenance mettent
en évidence le développement de compétences dandodeaines tres variés (audiovisuel,
technologie, arts plastiques, etc.)

L'élaboration d’'une problématique (processus de problématisation) constitue
souvent une grande difficulté pour les éléves,eet d’autant plus qu'il est difficile d’avoir
une définition simple et commune a I'ensemble desiglines. Il nous semble nécessaire
cependant que la problématique gmisentée sous forme de questiofPar ailleurs, il est
fortement déconseillé qu’a l'intérieur d’'une méniasse deux groupes différents choisissent
la méme problématique. Ceci n'empéche nullementdgue groupes travaillent sur un méme
sujet, c’est la problématique qui fera la différenc
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Pour aller un peu plus loin, et étant donné l'intance de cette étape, voici le résume
d’un groupe de travail du CNDP consultable a I'adessuivante :
http://savoirscdi.cndp.fr/pedago/problematique/peotdiscipl.pdf

o Le processus de problématisation commence pguastionnement du sujet de la
maniére la plus large possible. On peut s’'intenrcge la signification et la pertinence
d’'une notion, d’'une idée, la possibilité d’'un phéreme, I'existence de ressemblances
et de différences, I'impact d’'un phénomeéne sur winea le caractére contradictoire de
deux faits (présence d’'un paradoxe, d’'une tensimme opposition.)

o Du sujet (objet d‘étude) naissent des questibaspremiere étape conduisant au
sujet et I'analyse du sujet conditionnent le trbda problématisation en permettant
aux éleves de faire apparaitre des mots et peaidétr mots-clés.

o Ce questionnement prépare la problématisatianettant en oeuvre un probleme.

o La résolution du probleme posé n’est pas simatdacproblématique n'est pas une
question d'opinion. Elle n’est pas une questiomptmappelant une réponse immédiate
par oui ou par non. La réponse n’est ni un inveeaii un catalogue.

o Une discussion, une enquéte, une expérience doiseoir lieu, permettant
d'avancer des arguments tout en s'appuyant surretdeerches, invalidant ou
confortant des hypothéses. C’est donc un parcetiexif a partir d'un probleme.

La problématique est le fil directeur d'une pensée elle guide la réalisation d’'une
production dans le cadre d'un T.P.E. Elle est évolive : selon les résultats des
recherches, elle est reorientée et reformulée. La rgblématigue est donc une
construction. La recherche permet de linfléchir, & la reformuler, de I'affiner en
fonction du cheminement de la réflexion et de l'angse du sujet. La problématique
initiale est donc une problématique de recherche dqgourra étre reformulée au cours du
travail.

Il faut aussi préciser que si la résolution de la blématique constitue en soi le
moteur du TPE, les éleves n'ont pas nécessairementournir une solution incontestable.
Ce sont les étapes dans la recherche d’une résobrtide la problématique qui importent
le plus (on admettra qu'il faut étre un « génie » pur résoudre la quéte du mouvement
perpétuel, en ce sens les éléves n'ont pas obligatde résultat.)
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| Recherche documentaire)

Les professeurs documentalistes occupent un rdiratest doivent étre intégrés le
plus possible pendant toute la durée des TPE erelsb documentaire mais aussi exploitation
des documents.

lIs doivent aider les éleves a dévetomies compétences informationnelles :
» Cerner et définir son sujet : du questionnemerg lgeproblématique.

« Connaitre et utiliser les outils de recherche difile au CDI : de I'encyclopédie a
I'Internet.

e Savoir interroger une base de données : maitiiisierrogation sur BCDI.

» Maitriser l'information sur Internet : utilisatiolucide et raisonnée des moteurs de
recherche ; interrogation de bases de donnéesdiphiques sur Internet (catalogues
des bibliotheques de Nouvelle-Calédonie) ; anatysalidation de I'information.

» Sélectionner des informations : pertinence et lfigbi

 Connaitre les centres de ressources documentaites ypour une recherche
d’informations en Nouvelle-Calédonie ou a Wallig-atuna.

« Connaitre et respecter le droit d’auteur et letdxdimage.

» Citer ses sources ; rédiger une bibliographie

| Réalisation de la production sous des formes varige

La réalisation concréte vise a faire réinvestir a@esnaissances, a exercer des
compétences acquises ou a développer, a intégrernaleseaux savoirs d'ordre
méthodologique et comportemental. La productionl’abbutissement d’'un projet négocie,
une étape dans le processus d’apprentissage dsixaueontribué I'élaboration du carnet de
bord, le travail en équipe, la recherche documemntda préparation de I'exposé et de
I'entretien.

Concernant ldorme de la production, toujours dans un souci d’équité, les consignes
ne sont pas identiqgues selon les champs discipmanais il faut préciser qu’'une seule
production finale est exigible par groupe mémeaspérticularité de certains travaux : une
affiche, une petite scéne de théatre peuvent eetrain deuxieme support, un petit dossier
par exemple. En tous cas la multiplicité des prtidas finales est a éviter
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En sciences, et parfois dans les autres discipliaefiversité des supports est promue
(expériences, enquétes, maquettes, modélisation,nedis la réalisation du seul dossier
papier est fortement déconseilléeElle risque d’amener a une production peu persisee
(copier-coller.) Dans le cas ou le jury ne pourpais prendre entierement connaissance de la
production finale (expérience scientifique, mageiethise en scéne théatrale), une notice
d’explication sera jointe aux documents du TPE gaucommenter brievement et indiquer
son utilisation dans la résolution de la problémadi Il est par ailleurs préconisé d’utiliser un
outil informatique pour le cas ou la productionaseiout ou partie écrite.

Il faut rappeler qu’il 'y aaucun financement prévupour aider les éleves a élaborer
leur production, excepté le prét de matériel pédapgm et I'utilisation de consommables
(papier pour affichage et impression, produits éhires ou organiques des laboratoires.)
Loin d’étre un handicap, ce défaut de moyen stimliiteagination, le bricolage et le
recyclage. Nous conseillons par ailleurs de rédawweminimum une utilisation de fonds
personnels par les éléves. Lier la qualité d’'unedpection & son financement lors de
I’évaluation renforcerait I'iniquité entre les cadalts.

| Le carnet de bord |

L‘expérience montre qu’un carnet de bord par éistepréférable méme si les professeurs
encadrants peuvent proposer un carnet de bord yowgroupe en fonction de difficultés
particulieres.

Comme proposition de présentation, peuvent figi@erubriques suivantes dans le carnet
de bord :

- théme choisi,

- problématique,

- structure succincte de la production,

- planning de I'année,

- difficultés et décisions prises par le grouperpotemédier,

- tAdches a accomplir par chacun dans le groupe,

- bilans des rencontres faites avec les pseigs et des rendez-vous avec des intervenants
dans d’autres centres de recherche.

Il nous semble important qu'une programmation des &ches d'une séance a
'autre apparaisse clairement dans le carnet de bar: les éleves ne doivent pas
arriver en TPE sans avoir réfléechi a 'avance a cgu’ils feraient et sans avoir prévu
le matériel dont ils ont besoin.

| La soutenance orale |

Elle se fait en deux parties bien distinctes chasdidats présentent d’abord leur travalil
sans étre interrompu par le jury ; cet exposé doit durer environ cing minutes pareslé
Ensuite, le jury pose des questions mais a un&eué a la fois en prenant garde de tous
les interroger dans la limite aussi de cing minwegiron par éléve pour cette partie de
I'oral. Si la production finale consiste en unersxéle théatre par exemple, ce temps doit
étre compté en plus du temps imparti par éleve et doitcdétre signalé au centre
d’examen pour en tenir compte dans les convocations
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La soutenance doit s’appuyer sur deux éléments :

» choix par les éleves d’'une partie pertinente de tiavail qu’ils exposeront afin de
répondre a leur problématiqu@ette partie pouvant s’appuyer largement sur ldywton.

> récapitulation de leur démarche s’appuyant sticke de synthése et insistant sur
les points forts mais aussi les difficultés de [EBE.

Nous considérons que chacun de ces deux aspetfiggdoir dans la soutenance mais
les éleves sont libres d’y accorder la durée qusdshaitent. Le questionnement du jury
permettra de compléter I'un ou l'autre des deuxeelspsi nécessaire. La démarche peut étre
expliquée en introduction permettant de compretadreotivation des éleves dans le choix du
sujet, et/ou en bilan : points forts, difficultés GPE, ou encore tout au long de la soutenance.
On peut aussi prévoir quelques questions sur laadétogie de recherche.

Recommandations :

- Les éléves doivent se détacher de leurs notégiter le narratif et le descriptif dans
un souci de communication orale.

- lls doivent comprendre que cet oral releve de imitiative, qu’il doit étre structuré
et organisé au sein du groupe avant la soutenanee, un temps de parole équitablement
partagé. L'objectif est d'intéresser ou d’étonnerjury en développant un esprit créatif et
imaginatif tout en soignant le contenu. Par aibelilexaminateur est appelé a se montrer
ouvert a toute innovation lors de la soutenancenené le contenu ne doit pas étre oublié.

- Il est souhaitable que les éleves emploient seeé les termes et les notions gu'ils
maitrisent parfaitement afin de répondre a touéssduestions du jury : leurs professeurs
doivent les conseiller en ce sens.

- Il faut rappeler aux membres du jury qu’il s’agit d’'une épreuve d’examen et
que, en aucun cas, ils ne doivent faire de remargselurant cette soutenance orale sur
les travaux des éléves et encore moins sur I'accoagmement de leurs professeurs
encadrants.

Entrainement a la soutenance :

Les éleves n'ont guere l'occasion de s’exercer aype d’oral, aussi nous parait-il
nécessaire de les aider. Il nous semble indispnsaiire autres recommandations, de mettre
en placedes procédures qui permettent aux €léves de Seetrd.a pratique d’'une journée
banalisée, ou TPE blanc, présente de nombreuxagyesit conditions proches de I'épreuve,
les éleves sont libres pour assister a d’autretesances, les enseignants peuvent assurer
I'encadrement de I'ensemble des éleves de la classgi’'a cette journée. D’autres formes
sont possiblegnais nous estimons qu’en aucun cas la soutenancelié ne doit constituer
une premiere expériencela soutenance d’entrainement est I'occasion pauptefesseurs
encadrants de détecter un certain nombre d’ergeésster et de fournir un grand nombre de
conseils.
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L’EVALUATION

BO du 10/11/200%o0ncernant laléfinition des modalités d’évaluation des TPE au
baccalauréat.Les TPE sont pris en compte pour le baccalautéttra d’'uneépreuve orale
obligatoire. Leur évaluation doit étre obligatoirement efféstupar des professeurs des
disciplines mises en ceuvre dans les TPE. Ces @asdgyauront pris connaissance du
contenu de cette charte.

L’évaluation porte sur trois grandes composantes :

- la démarche personnelle de I'éléve et son inssstnent au cours de I'élaboration du

TPE évaluée sur 8 points par les professeursmsuivi les TPE du groupe d’éléves
concernés

- la réponse a la problématique (prtiducet fiche de synthese) sur 6 points

- la présentation orale sur 6 points

| Grille d’évaluation |

Le BO du 10 novembre 20@finissant les modalités d’évaluation des TPE e
une annexe 1 avec un ensemble de criteres permeéaguider I'évaluation des enseignants
avec un bareme global. Ce type d’évaluation est rarement utilisé dansisignement
général et désarconne la plupart des enseignanissi Alusieurs d’entre eux ressentent
|égitimement la nécessité de décomposer un bardose grécis pour chacune des trois
composantes. Il semble que ce soit une volonté stémelle de laisser chaque jury
s'approprier cette grille d’évaluation trés globdleexpérience montre que plus on affine un
bareme, plus les notes sont basses du fait d’'uienasoustractive de la notation. Nous
proposons une notation de chaque composante dagistsdité ou le développement d’'une
compétence correspondant a I'un des items della gu BO peut compenser la défaillance
d’un autre item (voir ci-dessous.)

| L’évaluation de la démarche personnelle |

C'est la premiére composante : les professeursdemtis possedent un certain
nombre d’informations (I'attitude observée en obasaitiatives, prise de décision, gestion de
I'équipe, le carnet de bord, et a la fin la fiche sinthese) mais ils doivent admettre qu’ils
ignorent souvent le comportement des éleves enrsled® leur champ d’observation. lls
feront donc « de leur mieux » pour évaluer danglebalité la démarche personnelle et
I'investissement de I'éléve. Si certains items guainement satisfaits, il ne faut pas hésiter a
mettre 8 sur 8. Le zéro étant réservé cependadiead qui n'aurait absolument rien produit
(pas de travail durant les séances, pas d'échacgestructifs avec son groupe, pas de
documentation, pas de carnet de bord.) La notepemds peut étre réservée a un éleve ayant
assuré le minimum imposé sans investissement pegko@n peut aussi considérer comme
positif le changement de comportement au coursT&Es et retenir la partie positive qu’ont
engendrée les échanges avec les professeurst tidaa utiliser 'ensemble de I'échelle de
notation en tenant compte de la spécificité deeagiteuve.
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Il faut rappeler qu’il s’agit d’'une épreude baccalauréat et que les évaluateurs ont un
devoir de réserve: les notes et appréciations portées sur la prengartie de I'évaluation
(démarche) ne devront pas étre remises en questiaite I'objet d’'un commentaire entre les
professeurs encadrants et les membres du juryleedeuxiéme et troisieme parties.

| L’évaluation de la réponse a la problématique |

C’est la deuxieme composante : production et neteysthése.Nous préconisons une
évaluation de Iproduction sur 4 pointset celle de laote de synthése sur 2 points.

e Concernant lgroduction, il nous semble équitable de tenir compte des moyeatériels
disponibles dans les lycéddne liste de ce matériepourrait étre établie par les professeurs
coordonnateurs et étre tenue a disposition des mesmdu jury qui viennent d'un autre
établissement. Le « bricolage » et le recyclage somaloriser s’ils sont pratiqués a bon
escient. Pour les différents types de productiosstiimportant de prendre en considération la
part personnelle des éléves investie dans le pidjetdiaporama reprenant des illustrations
saisies sur Internet, malgré ses qualités grapbjgne devra pas leurrer le jury quant a
l'investissement et la créativité des éleves enparaison d’affiches réalisées a partir de
photographies ou de schémas personnels. C’estelgiganement en fin de présentation qui
le plus souvent permettra d’évaluer la part detméeaet d’investissement personnels. Nous
recommandons donc aux membres du jury d'utiliser mieteurs de recherche sur Internet
avant la soutenance pour vérifier si les sujetdifé&rents TPE n’ont pas été déja traités et, si
cest le cas, de préparer des questions-testfaudra sanctionner durement les
productions de type copier-coller et prévenir lesléves de ces sanctions des le début de
'année.

e Concernant lafiche ou note de synthéseil faut d’abord souligner qu’elle est
individuelle et doit donner une bonne visibilité dutravail de I'éléve:

« Destinée a récapituler les étapes de la dématchen expliciter la cohérence et la finalité,
elle reprend les raisons du choix du sujet, lequacsuivi, un bilan personnel du travail et la
bibliographie. Elle engage a la réflexion et aideréparer la prestation orale. Elle ne dépasse
pas une a deux pages, si possible dactylographidesde d’un logiciel de traitement de
texte, et est communigquée aux enseignants avasésres d'évaluation. »

Mise en ceuvre des TPE, Lycées, 20BMtssion de la communication, Direction de
I'Enseignement scolaire.
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| L’évaluation de la présentation orale du sujet |

C’est la troisieme composante sur 6 points ja grille d’évaluation du BO fixe des
objectifs clairs a atteindre : tant au niveau derksentation (exposé construit, argumenté...)
gu'au niveau de I'expression orale (clarté, audéilprise de distance par rapport aux
notes...) Ces criteres sont, la encore, a évalues dkur globalité mais d’'une maniére
identique quel que soit le contexte socio-économi@ies criteres imposent, certes, un travail
plus conséquent dans certains environnements ilma@nt incontournables.

Dans la mesure ou les documentalistes sont disiesngh acceptent de faire partie des
jurys, leur présence est souhaitable et bénéfique tous.

| Organisation de I'évaluation |

Dans certains petits établissements, il est indisaigle que des collegues venus de
I'extérieur assurent les évaluations pour respelaeregle qui interdit I'évaluation d'un
candidat par son professeur encadrant. A la demaedeombreux enseignants, nous
préconisons la constitution de jurys présentapiossiblela moitié des enseignants venant

de I'extérieur de I'établissement, avec pour chaqugiry un enseignant de I'établissement
et un enseignant de I'extérieur.

Cette organisation implique poR008 :

» que les épreuves aient lieu pratiqguement en m@&m@g sur 'ensemble du territoire

pour autoriser les échanges d’enseignants entigisSEments (un ou deux jours
banalisés ?)

» que les professeurs évaluateurs soient géres lzelléade la Nouvelle-Calédonie. Cette
gestion pourrait étre assurée au niveau acadénpqueun Inspecteur Pédagogique
Régional ou les correspondants pédagogiques eedyra champs disciplinaires

» que les professeurs coordonnateurs transmetient dvant I'épreuve la liste des

enseignants ayant encadré les TPE et qui sont taides pour aller interroger dans un
autre établissement.
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HARMONISATION

Nous préconisons indépendamment de la commissionaa@mique :

Avant I'épreuve :

e une réunion d’'information animée par I'lPR respdisales TPE (au Vice-Rectorat) sur le
contenu de la charte a lattention des déléguédadeommission d’évaluation, un par
établissement.

e une réunion d’entente en amont (bien avant lé@gm¥au sein des établissements organisée
et animée par les délégués de la commission d’'étraiu

A la fin de I'épreuve :

Si possible, deux harmonisations successin présence du proviseur ou de son
adjoint : une premiére par champ disciplinaire ayayur objectif d’atténuer éventuellement
les écarts entre jury si ceux-Ci sont trop impdganpuis une deuxiéeme entre toutes les
disciplines au niveau de I'établissement. On cargich comme statistiquement « normale »
toute moyenne de jury comprise entre M-2 et M+2éflsint la moyenne de la série.) Au-dela
de cet écart, une discussion peut étre engagee kstrmembres du jury sans toutefois
impliquer nécessairement une modification de nadééseci d’autant plus si le nombre de
groupes évalués est faible.

Apres retour de I'ensemble des fiches de notatiorsal Vice-Rectorat

Une harmonisation au niveau de la celllge coordination avec les délégués de la
commission d’évaluation qui transmettront au présidde séance les moyenrpeEsdérées
de chaque établissement. A ce niveau d’harmonisadio considerera comme statistiquement
"normale" toute moyenne d'établissement comprigeced-2 et M+2 (M étant la moyenne
académique de la série.) Si la moyenne d'un étahent sort de cette fourchette, il
conviendra alors d’examiner I'effectif de la séri cet effectif est inférieur a 25, il n'y a pas
lieu d’engager d’investigations particulieres, tade significations statistiques. En revanche,
a partir de 25, il conviendra d’examiner les ficliegividuelles de notation et de procéder
eventuellement a des modifications qui seront eadpar I'ensemble de la commission.

Les professeurs sont bien entendu tenus au devoiedéserve en ce qui concerne les
résultats.
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