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CAP au Développement

en 2 ans

Les CAP au développement, adaptés aux conditions locales, sont propres aux
ALP et ont pour but de donner aux jeunes, issus de 3°™ de détermination
professionnelle, une formation professionnelle polyvalente de niveau V et ne
sont, en aucun cas, des CAP de spécialité.

En CAPD, les horaires hebdomadaires se répartissent entre enseignement
général (16h) et enseignement professionnd (16h). Au cours de leur
formation, les ééves effectuent un stage de deux semaines en entreprise.

Poursuite d’ études: CAP de spécialité (parfoisen un an en ALP)

Activités Familiales
Artisanales et

Touristiques (AFAT)
Les titulaires de ce CAP interviennent dans les
milieux familia, rura, tribal, ains que dans
I'artisanat et le tourisme locd. Ils abordent
différentes activités :

cuisine et restaurant :
connaissance des techniques de base adaptées
aumilieuloca ;

ensaignement ménager :
connaissance et entretien du linge, organisation
et entretien de |’ habitat ;

vie sociae et professionnelle:
puériculture, hygiene et équilibre aimentaire;

artlocal :
vannerie, tressage, macramé, couture, peinture,
collage, sculpture;

jardinage :
travail de la terre, création et entretien du
potager.

Construction
et Entretien

du Béatiment (CEB)
Les éléves sont préparés a la rédisation, seuls
ou en équipe, d'une patie de bétiment de
conception simple. Ils travaillent dans deux
grandes activités:

le gros cauvre:
magonnerie, charpente, assemblage de la
couverture, évacuation des eaux USées ;

le second cauvre:
plomberie, carrelage, menuiserie, éectricité,
peinture, vitrerie.

Gestion et Entretien
dela Petite

Exploitation Rurale (GEPER)

Ce CAP prépare a la rédisation des travaux
agricoles de base adaptés aux conditions locales.
Diverses activitts sont éudiées durant la
formation :

Maintenance des matériels agricoles, travaux de
soudure,  branchements  électriques  smples,
électricité des véhicules et engins agricoles, travail
du sol, maconnerie, conduite d'un petit élevage et
production agricole.

Gestion et Entretien en Milieu Marin

(GEMM)
L’ objectif de ce diplome est de préparer les éléves
al’entretien des moteurs et coques de bateaux. Les
téches professionnelles s orientent autour de quatre
axes:
motorisation :
entretien, diagnostic, réglage des moteurs;
complément a cette formation :
mécanique générale, notions de soudure et de
dessin, traitement thermique;
entretien des coques :
bois et fibres;
initiation en milieu marin :
sécurité, environnement, bases de la navigation.

ALP:
Annexe

de Lycée
Professionngl
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CAP au Développement

eﬂ 2 aﬂS (en annexes de lycées professionnels rattachés aux colléges publics/prives)

PUBLICS
Etablissements CAP au développement Places

LP Commercial et Hotelier
4, rue Georges Baudoux
Pointe de ' Artillerie — BP 371 . AFAT : Activités Familiales Artisanales et Touristiques 15
98845 Nouméa cedex
Tel : 27 63 88 — Télécopie: 28 22 30
Internat G/F
Collegede La Foa et ALP rattachée
BP 38 — 98880 La Foa
Tel. Collége: 44 3304 . CEB : Construction et Entretien du Bétiment 12
Tel. ALP: 44 32 63— Télécopie: 44 30 27
Internat G/F
Colléege de Poindimié et ALP ratt.
BP 2 — 98822 Poindimié . AFAT : Activités Familiales Artisanales et Touristiques 12
Tel : 4272 76 — Télécopie: 42 71 53 : CEB : Construction et Entretien du Batiment 12
Internat possible G/F
LP Augustin Ty
BP 2598831 Touho . GEMM : Gestion et Entretien en Milieu Marin 10
Tel : 4287 11— Télécopie: 42 87 57
Internat G/F
Collegede Koné et ALP ratt.
Lotissement del’ Internat
BP 14 — 98860 Koné . AFAT : Activités Familiales Artisanales et Touristiques 12
Tel/Fax: 47 7419
Internat G/F
Collégede Koumac et AL P ratt.
BP 83 — 98850 Koumac . AFAT : Activités Familiales Artisanales et Touristiques 12
Tel : 47 62 27 — Télécopie : 47 64 10 . CEB : Construction et Entretien du Batiment 12
Internat G/F
gggfggsgﬁ;:‘o“ﬁ”o“ et ALPratt. AFAT : Activités Familiales Artisanales et Touristiques 12

- ouailou ) : : A 12
Tel - 47 51 82 — Tdlécopie : 42 37 59 CEB : Construction et Entretien du Batiment
CollegedeLaRoche Maréet ALPratt. |-  AFAT : Activités Familiales Artisanales et Touristiques 08
08828 Maré . CEB : Construction et Entretien du Batiment 08
Tel : 4540 49 — Télécopie: 45 40 40 . GEPER : Gestion et Entretien de la Petite Exploitation Rurale 08
LPdeslles
ALP Lékine— 98814 Ouvéa . AFAT : Activités Familiales Artisanales et Touristiques 12
Tel : 4571 43 — Télécopie: 45 71 39

PRIVES
Etablissements CAP au développement Places
LP Marcellin Champagnat
BP 13 —98890 Paita
Tel : 3531 24-353598 . CEB : Construction et Entretien du Batiment 26
Télécopie: 35 37 56
Internat G
|§3§24G&brétl,el Rivat AFAT : Activités Familiales Artisanales et Touristiques 12
uébo ) X ~
: B 12

Tel - 47 50 62— Tdlécopie: 4752 11 CEB : Construction et Entretien du Batiment

Aprésla3*™ SEGPA / Source : ClO de Nouméa- GSMA / SEGPA Clg de La Roche/ 2006 3




CAP de Spécialité

Objectifs, contenus, affectation

La voie professionnelle te propose deux diplomes: le CAP et le BEP. Leur contenu et leurs
objectifs sont différents. Tu découvriras les différentes spécialités dans les pages suivantes :

Le CAP:
Un dipldme d’insertion

Objectif
Le Cap forme a un métier précis (boulanger,
€ébéniste, peintre, cuisinier par exemple)

Préparation

Ce dipldme se prépare en Lycée Professionnel
(LP) ou par | apprentissage (chez un patron et en
Centre de Formation des Apprentis — CFA)

Contenu

En LP, les horaires se partagent entre les
enseignements professionnels et technologiques et
I’enseignement général. Le premier se déroule le
plus souvent en atelier ou en laboratoire. Durant
les cours, les éléves apprennent les savoir-faire et
les techniques du métier préparé. Le second se
passe en salle de classe et comprend du frangais,
des maths-sciences, de I’ histoire géographie ...)

Une période de formation en entreprise est
également prévue. Elle se répartit sur les deux
années et sa durée varie de 12 a 16 semaines selon
laspécialité.

Et apres

Le CAP prépare a I'entrée dans la vie
professionnelle. Afin de se spécidiser, les
titulaires du dipl6me pourront suivre pendant un
an une mention ou une formation complémentaire.

Avec de tres bons résultats dans les matiéres
d enseignement général et professionnel, il est possible
d envisager I’ acceés a un Bac Professionnel. Cependant,
tout en travaillant, il est possible de préparer un Brevet
Professionnel (BP) pour obtenir une qualification
supérieure.

Attention a |’ affectation
pour entrer en CAP

La décison dorientation prise par le college
N’ entraine pas automatiquement I’admission dans
la section demandée.

En effet, I'attribution d'une place dans un
éablissement et décidéee en commission
d affectation. Elle tient compte des voaux des
familles e du nombre de places dans chaque
spécialité.

Certaines sections sont trés demandées et donc plus
difficiles & obtenir.

Dés que la famille recevra I'avis d affectation, il
lui faudra prendre contact avec |’ établissement qui
accueillera |’ ééve a la rentrée de février 2007, afin
del’inscrire.

Par contre, dés réception de I'avis de non-
affectation, la famille devra IMPERATIVEMENT
contacter le college d' origine.

CAP

Certificat d’ Aptitude
Professionnelle

Le CAP

- il se prépare en deux ans aprés |a classe de 3°™

- il donne une qualification qui conduit a des postes d' ouvrier
qualifié ou d employé qualifié.

- il forme a un métier précis (ex : boulanger, coiffeur ...) qui
prépare a entrer directement dans lavie active.
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Descriptif des CAP

Par secteur et domaine d’ activité

Secteur : Primaire Agricole

Domaines A Lieux de
d’activité BUPIEES Pr épar ation

CAPA Soigneur d’équidés

Activités Le soigneur entretient les chevaux, I'écurie et ses abords. Il assure CFA Chambre
o I’aimentation et les soins aux chevaux: pansage, vérification des py i
© S ¢ [ | D’Agriculture
Hippiques ferrures, administre certains traitements simples. |l entretient la

sdlerie, les manéges, les pétures, il récolte et stocke le fourrage. Ce
dipléme est délivré uniquement en apprentissage ou en formation
continue par unités capitalisables

CAPA Travaux paysagers

L’ ouvrier qualifié en travaux paysagers est employé dans le secteur CFA Chambre
d'activite des jardins et espaces verts comme ouvrier jardinier. Les [ Agriculture
emplois se répartissent entre les entreprises paysagistes et les espaces

verts des collectivités territorides. L’ouvrier qualifié met en oauvre les

différentes techniques ou opérations nécessaires a la rédisation ou a la

maintenance d'un espace vert ou d'un jardin. Par exemple: mise en

forme, piquetage ... Cet ouvrier organise son travail et effectue les

différentes taches dans des conditions de sécurité optimade. Ce

dipldme peut ére délivré par unités capitalisables.

Aménagement

CAPA Employé d’exploitation agricole en polyculture
At élevage Lycée agricole Do Neva
Expl0|tat|0n Le diplémé travaille dans une exploitation de productions végétdes Houailou (1& 2)
et/ou de productions animales.
1) L' ouvrier prépare une parcelle, apprécie son état généra et effectue
les opérations de semis et de plantation. Il effectue les opérations
d'entretien et de protection des cultures.
2) 1l observe et apprécie I'éat sanitaire d'un troupeau. Il repére les
principales phases du cycle de reproduction et les animaux ayant des
comportements anormaux. Ce sdarié met en oauvre les opérations
liées a la conduite et a I'aimentation de I'élevage. Il procede au
nettoyage et a la désinfection des locaux dans lesquels se trouvent les
animaux.

CAPA Productions horticoles

Spécialité: productions fruitiéres, pépiniéres, productions floraes e¢ CFA Chambre
Iégumiéres, D'Agriculture
Ce CAPA forme des ouvriers qualifiés dans les entreprises de

production horticole. Ils préparent les sols: labours, amendements,

irrigations; ils mettent en culture, sement, greffent, bouturent,

marcottent, selon la spécidité préparée. Ils entretiennent les cultures:

taille, effeuillage, élagage, éclaircissage des fruits. Ils appliquent les

fertilisants et les traitements phytosanitaires. |ls sont auss chargés de

la récolte des produits (fruits, légumes, fleurs) et ils les conditionnent

en fonction de leur destination. Ce dipléme peut étre délivré par unités

capitalisables.
CAP Maintenance de matériel
i ; (option : matérielsde parcs et jardins) LP Jules Garnier
Matériel Ag”COIe Son titulaire exerce des fonctions d ouvrier qualifié chargé des taches
et de Travaux de maintenance dans les entreprises assurant la vente, la location, Al P Poindimié
Publics I’entretien du matériel de parcs et jardins, ou dans les entreprises ou

les collectivités utilisant ce matériel (motoculteurs, trongonneuses,
tondeuses, tailleuses de haies ...)

Delapage 5 ala page 10, les CAP surlignés comme ci-dessus sont ceux pour lesquels les éléves de 3" SEGPA sont
prioritaires, conjointement avec les éléves de 3™ d' Insertion, de 3™ DP et de CIPPA.
Un CAP prioritaire n’apparait pas dansla brochure: Cap Maritime de Matelot.
Il se prépare au LP Jules Garnier et al’ ALP d’ Ouvéa (cf. Passerelles n°® 33 pages 6 et 7)
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Descriptif des CAP

Par secteur et domaine d’ activité

Secteur : Secondaire | ndustrid

Domaines
d’activité

Diplémes

Lieux de
Préparation

M écanique

Automobile

Electrotechnique

CAP Construction d’ensembles chaudronnés
Le constructeur d'ensembles chaudronnés est un ouvrier qudifié qui
fabrique des produits par déformation de métaux en feuilles,
d'épaisseur fine ou moyenne (tbles, plagues, profilés en acier,
aluminium, cuivre ...). Les produits fabriqués sont multiples:
chaudiéres, carrosseries automobiles, réacteurs, charpentes.

CAP Serrurier Métallier

Le titulaire de ce dipléme est capable de mettre en caivre une
fabrication pour effectuer I'ensemble ou une partie du produit
demandé: anadyser les dessins, la gamme de fabrication, choisir les
moyens, installer la matiére, les outils ... conduire un usinage, réaliser
le montage, |I'assemblage et participer a la pose de I'ouvrage sur le
terrain.

CAP Maintenance de véhicules automobiles

Option a: Véhicules particuliers — Option b : Véhiculesindustriels
Option c : Bateaux de plaisance et de péche.

Le titulaire de ce dipldme est un ouvrier chargé de I’ entretien courant
des véhicules, du diagnostic et de laréparation des pennes smples.

Le titulaire de I'Option A exerce son activité sur les voitures de
tourisme et les véhicules utilitaires de petite taille. Il peut travailler
dans les réseaux apres-vente des constructeurs, les centres autos, les
garages indépendants, dans certaines administrations.

Le titulaire de I'Option B exerce son activité sur les véhicules
industriels, c’'est a dire les poids lourds. Il peut travailler dans les
entreprises de transport de voyageurs ou de marchandises, chez un
concessionnaire, dans certaines administrations.

Le titulaire de I'Option C exerce son activité sur les bateaux de
plaisance et les unités de péche, dans la limite de 14 métres et 500 CV
de puissance, dans les chantiers de construction ou de réparation.

CAP Carrossier réparateur

Le titulaire de ce diplébme est un ouvrier capable d'intervenir sur tous
les ensembles carrossés métalliques ou en matériaux composites. |l
remet en conformité les carrosseries accidentées. Il remet et réaise les
garnissages. || mesure les cotes, les poids et les pressions et il est
capable de transmettre toutes les informations nécessaires a
" établissement des factures.

CAP Preéparation et Réalisation d’ Ouvrages Electriques

Les professonnels qui ont suivi cette formation rédisent les
installations électriques des logements, immeubles de bureau,

établissements publics (écoles, hopitaux), entreprises industrielles.
Leur domaine d'intervention porte sur I'éclairage, la distribution de
faible puissance, la distribution de puissance (limitée a la pose et au
raccordement), la mise en place de dispositifs de communication
(interphones ...), d'aarme et de sécurité, ou de gestion technique du

batiment : contréle du chauffage, des ascenseurs ... IlIs exécutent leur
travail d'aprés plans et schémas, sous la conduite d'un supérieur
hiérarchique:

- installation: rédisation de candisations et de supports, pose de
cébles ; mais aussi, implantation des matériels et raccordements;;

- miseen service: controles et essais de sécurité ;

- maintenance: dépannage de I'installation par échange des éléments
défectueux.

LP Jules Garnier

LP Jules Garnier
L P Champagnat Paita

LP Jules Garnier (a)

ALP Koné (a)

L P Guéneau Bourail (a-b-c)
CFA Chambredes métiers (a)

CFA Chambre des métiers

L P Petro Attiti
L P Champagnat Paita
CFA Chambre des métiers
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Descriptif des CAP

Par secteur et domaine d’ activité

Secteur : Secondaire Industriel (suitel)

Domaines
d activité

Diplémes

Lieux de
Préparation

Batiment Travaux
Publics

Bois
ameublement

CAP Carreleur mosaiste

Le carreleur mosaiste réalise les revétements des sols et des murs auss
bien & I'intérieur (cuisines, sdles de bains ...) qua I'extérieur
(fagades, terrasses...). Il exerce ses activités dans une entreprise
spécidiste en revétement mais auss dans une entreprise de
magonnerie, de plétrerie ou de peinture. Hormis la préparation
(découpe des carreaux) et la pose de carrelage, le titulaire de ce
dipldme sait effectuer des petits travaux de magonnerie pour la
préparation du support sur lequel sera posé le revétement : pose d’ une
chape pour éviter les infiltrations d'eau, construction d'un mur. Pour
finir, il vérifie I'aignement, le niveau, la qualité des coupes et enfin
I’ esthétisme général de son travail.

CAP Installateur sanitaire

Dans une grande entreprise ou chez un artisan, le titulaire de ce
dipldme est ouvrier professonnel et exerce des activités de
plomberie: intervention sur compteurs d'eau, installation de sales de
bains, piscines etc ...) Chez un particulier ou dans des locaux
industriels ou commerciaux, il effectue des opérations de
raccordements de candisations du réseau d'eau a différents appareils
sanitaires, d'installation de baignoires, bacs a douche, éviers ... Enfin,
il effectue aussi des travaux de remise en état de diverses natures dues
al'usure normale ou ala vétusté : fuites d’ eau, réparation de robinets,
remplacement d’ appareils etc.

CAP Peintre applicateur derevétements

Le titulaire de ce dipléme peut appliquer en autonomie des peintures
et des produits décoratifs. Il effectue des travaux de fagade et participe
a la mise en place d"harmonie colorée. |l peut &re amené a poser des
papiers peints et des revétements muraux ou de sols collés.

CAP Froid et climatisation

Le titulaire de ce diplome installe, régle et met en cauvre des appareils
de production de froid. Il rédise des travaux de confection de
tuyauterie et de cablage éectrique. En outre, il entretient et dépanne
lesinstallations frigorifiques.

CAP Macon

L’ouvrier qualifié titulare du CAP met en cawre des pierres, des
parpaings, des briques réunis par des matériaux de liaison (ciment). Il
effectue auss des enduits divers, plus particulierement au mortier de
ciment. || est capable d' utiliser le béton armé pour la construction des
immeubles, ponts, barrages ...

CAP Ebéniste

Ce CAP donne la formation de base pour la fabrication ou la
réparation de mobilier, selon le mode artisanal a la piéce ou en nombre
limité. L’ébéniste, a partir de plans et d'instructions, exécute soit un
ensemble ou une partie de mobilier, soit un prototype pour une
production en série.

CAP Fabricant de menuiserie, mobilier, agencement

Le titulare de ce CAP est un ouvrier qui travalle en atelier. Il
fabrique, a I"unité ou en série, des portes, fenétres, placards ... Il met
également en cauvre des produits dérivés (dliages légers, verre,
matériaux de synthese)

Poursuite d' études : BP Menuiserie

Aprésla3*™ SEGPA / Source : ClO de Nouméa- GSMA / SEGPA Clg de La Roche/ 2006 7

L P Petro Attiti
CFA Chambre des métiers

L P Petro Attiti
CFA Chambre des métiers

CFA Chambre des métiers

CFA Chambre des métiers

L P Petro Attiti

LP W. HaudraLifou

LP Gabriel Ricat

CFA Chambre des métiers

L P Petro Attiti

ALP Koné

LP W. Haudra Lifou

L P Champagnat Paita
CFA Chambre des métiers




Descriptif des CAP

Par secteur et domaine d’ activité

Secteur : Secondaire Industriel (suite 2)

Domaines
d activité

Lieux de

DIlIETiEs Pr épar ation

Bois
Ameublement
(suite)

Matériaux
souples

CAP Menuisier installateur

Le titulaire de ce dipldme occupe un emploi de menuisier, ouvrier | P Champagnat Paita
qualifié dans le secteur du bétiment. Il réaise des portes, fenéires,

placards, agencements. A |'atelier, il débite des piéces de bois a

travailler, sur lesquelles il trace I'emplacement des assemblages, des

moulures et autres profilages. Au cours de ces différentes étapes de

travail, il utilise des outils & main et des machines. Cet ouvrier

intervient sur des chantiers afin d'installer les produits réalisés en

atelier. Il regoit une formation dans le domaine du bois et des produits

dérivés (aliages |égers, verre, matériaux de synthese)

CAP Coutureflou

Les titulaires de ce dipléme sont capables de participer a laréadisation | P Jean XXII1 Paita
d'un modéle: préparation, fabrication, essayages, finitions. lls | p J. VVakie Houailou
controlent la qualité du travail. Ils ont acquis une connaissance des

matériels et des technologies mais auss un «coup de main>» pour

adapter un patron a un client, gouter un ornement, résoudre un

probleme de montage. Ils peuvent Sadapter a la fabrication de

vétements de ville, de cérémonie.
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Descriptif des CAP

Par secteur et domaine d’ activité

Secteur : Tertiaire services

Domaines . Lieux de
T Diplémes 2 :
d’activité Préparation
CAP Employé de commer ce multi-spécialités
Commerce Le titulaire de ce CAP travaille soit dans les commerces de détail, soit dansles | P Commercial
rayons spécialisés des grandes surfaces. En vente conseil, le diplomé connalt ot Hotelier
Vente particulierement bien les produits. En vente visuelle, il connait bien les LP St. P. Chanel la
Distribution techniques de mise en rayon. Les téches de ces employés consstent a Conception

accueillir le client et rechercher ses besoins. |ls savent vendre un produit en
argumentant et en traitant les objections. |ls savent auss encaisser,
réceptionner les produits, participer au suivi des stocks et mettre en rayon de
maniére attractive.

CAP Employé de vente spécialise en produits d’équipement
cour ant

Employé dans les magasins spéciaisés « équipement de la maison ou de la
personne», «articles de sport et de loisirs», «produits liés a la vente en
animalerie » ou dans les rayons spécialisés de la grande distribution, le titulaire
de ce CAP accueille le client et vend les produits. Il informe, conselle la
clientéle sur la fabrication, I’ utilisation des produits, contribue a la fidélisation
du client. Il participe a la réception, la préparation et la mise en valeur des
produits €, le cas échéant, a |’ expédition. L’ activité, la tenue et la présentation
de I'employé doivent répondre aux exigences, notamment en matiére
d'hygiene.

CAP Vendeur magasinier en piecesderechange et d’ équipements
automobiles

Le titulaire de ce CAP est employé dans les entrepdts, magasins, ateliers ... ou
sont réceptionnés, gérés, stockés, conditionnés, vendus, expédiés des produits
du secteur automobile. Outre la connaissance des produits, il sait réceptionner
les marchandises, vérifier leur qualité, participer a la gestion des stocks,
préparer et expédier les commandes, accueillir et conseiller les clients.

CAP Agent d’entreposage et de messagerie

Ce CAP forme des professionnels capables de gérer un stock de marchandises.
On y apprend & réceptionner les produits, & les stocker dans des endroits
appropriés a I'aide d'engins (élévateurs, transpalettes ...), a tenir a jour les
fichiers du stock sur ordinateur, a préparer les commandes et expédier les
produits, a déclencher les réapprovisionnements et faire desinventaires.

CAP Pétisserie

Le titulaire de ce CAP sait préparer et cuire les différentes pates et garnitures
avec lesquelles il confectionne des géteaux qu'il décore. Il exécute auss des
piéces pour lunch, éventuellement des plats préparés. Il fabrique des bonbons
et des friandises a base de chocolat, sucre et péte d’amande ains que des
glaces et des sorbets. Sdlarié, il exerce en pétisseries confiseries artisanales,
dans les restaurants, en entreprises industrielles, etc. 1l pourra, avec une solide
expérience professionnelle, s'installer a son compte.

CAP Preéparateur en produits carnésOption A : boucher

Le titulare de ce dipldme assure toutes les téches d exécution courantes
nécessaires a la transformation des carcasses de leur éat initid jusgu'a leur
préparation de morceaux en détail en vue de leur mise en vente. |l doit ére
capable de couper, désosser, séparer le muscle, parer, ficeler, présenter a I’ éta
et décorer.
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CFA delaCCl

LP St. F. d'Assise
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LP Commercial
et Hotelier

CFA Chambre
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CFA Chambre
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Descriptif des CAP

Par secteur et domaine d’ activité

Secteur : Tertiaire services (suite)

Domaines
d’activité

Diplémes

Lieux de
Préparation

Tourisme
Hoétdlerie
Restaur ation

Santé Social
Services

Soins Esthétiques

CAP Services hételiers

Le titulaire de ce CAP travaille principdement dans les étages mais selon
I établissement, il peut participer alaréception ou en serviceen sdle:

- Entretien deslocaux : il nettoie et prépare les chambres et les parties communes

- Gestion du linge: il trie, sélectionne et stocke le linge pour I'envoyer a la
blanchisserie

- Service de restauration a I'étage: il prépare et distribue les petits-déeunes et les
plateaux repas al’ étage et assure e réapprovisionnement du mini bar.

CAP Agent polyvalent derestauration

Le titulaire de ce CAP assure la préparation des repas dans les éablissements de
restauration rapide, la vente a emporter, la livraison a domicile et la restauration
collective.

- En production: il prépare, assemble et met en valeur des mets smples, en
respectant les consignes et la réglementation reatives al’ hygiéne et ala sécurité.

- En service: il réalise la mise en place des espaces de distribution et de vente ains
que leur réapprovisionnement au cours du service. |l entretient les locaux et nettoie
les matériels et lavaisselle.

- En commerce: il conseille le client et lui présente des produits préts a consommer
sur place ou aemporter. |l procede éventuellement al’ encai ssement des prestations.

CAP Cuisine

Le titulaire du CAP réalise des plats en utilisant différentes techniques de production
culinaire. Pour cela, il prépare I’ approvisionnement en matiéres premiéres, bons de
commandes, stockage des marchandises, calcul des colits. Puis il confectionne les
plats, souvent al’ aide d’ une fiche technique.

CAP Restaurant
Le titulaire de ce dipldme exerce en sdle de restaurant ou il prend les commandes
des clients et leur sert les plats souhaités. Avant I’ ouverture du restaurant, il prépare
la salle. Au moment du service, il peut aider le client a choisir les plats en lui
donnant des informations; il peut susciter la vente. Puis il sert les préparations
éaborées en cuisine.

CAP Assistant technique en milieux familial et collectif

Ce dipléme forme des ouvriers ou employés qudlifiés, capables de velller a
I"installation des usagers, d'assurer leur confort. Ils participent a |’ organisation du
cadre de vie: nettoyage, entretien du linge, service des repas. Ils jouent un role
d'aide dans les activités quotidiennes des personnes (animation pour les enfants,
s0ins corporels aux personnes agées).

CAP Maintenance et hygiene des |ocaux

Dans les différents locaux professionnels, cet ouvrier doit assurer I'hygiéne, la
qualité du cadre de vie et de I"environnement. |l maitrise les techniques de nettoyage
en choisissant les produits adaptés et doit savoir entretenir le matériel utilisé.

CAP Petite enfance

Le titulaire de ce CAP est un professionnel qualifié compétent pour I'accueil et la
garde des jeunes enfants. |l assure en outre I'entretien courant et |'hygiene des
locaux et des équipements. Le titulaire de ce CAP peut travailler en créche, en école
maternelle, en halte-garderie ou en centre de vacances ... il exerce souvent des
fonctions d’ agent spécialisé des écoles maternelles.

CAP Caiffure

Le titulaire de ce diplome est un professionne compétent dans les techniques
d'hygiéne, de soins, de coupe, de mise en forme et de coiffage de la chevelure. I
exerce des activités commerciales de prestations de services et de vente de produits.
Poursuite d études : BP Coiffure- option coloriste-permanentiste.

LP Commercial
et Hotelier

LP Jean XXIII Paita
LPJ.Vakie
Houailou

LP Com. et HOtelier
ALP LaFoa

LP G. Rivat Pouebo
(aprésle CAPD)
CFA Ch.desM¢étiers

LP Com. et HOtelier
ALP LaFoa
CFA Ch.desMétiers

LPJ.Vakie
Houailou
LP Jean XXIII Paita

LP Commercial
et Hotelier

LPJ.Vakie
Houailou

LP Jean XXIII Paita
CFA Ch. deCom. Et
d’'Industrie
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L ycees professionnels publics

CAPen 2 ans

PROVINCE SUD

Etablissements CAP préparés Places
L P Pétro Attiti
BP K2 CAP Ebéniste 12
98849 — Nouméa Cedex CAP Préparation et réalisation d’ ouvrages électriques 12
Tel : 41 88 33 — Téécopie: 41 87 00 CAP Magon 12
Internat G/F CAP Installateur sanitaire 12

CAP Carrdleur mosaiste 12
LP Commercial et Hotelier -
4, rue G. Baudoux CAP Cuisine 12
Pointe de !’ Artillerie CAP Restaurant 12
BP371 CAP Maintenance et hygiéne des locaux 12
98845 — Nouméa Cedex CAP Services hotdliers 12
Tel : 27 63 88 — Télécopie: 28 22 30 CAP Agent d' entreposage et messagerie 24
Internat G/F CAP Employé de commerce multi-spécialités 24
LP Industriel Jules Garnier _ _
Cité Scolairedel’lle Nou CAP Maintenance de véhicules automobiles
BPH3 0  Option: véhicules particuliers 10
98849 — Nouméa Cedex CAP Maintenance de matériel
Tel : 24 35 55— Télécopie: 27 76 46 0  Option: matériels de parcs et jardins 10
Internat G/F CAP Serrurier — Méallier 12
CAP Construction d' ensembles chaudronnés 12

Collegede La Foa et ALP rattachée N
BP 3898880 LaFoa CAP cuisine 12
Tel : 44 32 63 — Télécopie: 44 30 27 CAP restaurant 12
Internat G/F

Etablissements CAP préparés Places
ALP Koné
Lotissement de |’ Internat CAP Maintenance des véhicules automobiles 10
BP 14 — 98860 Koné 0  Option: véhicules particuliers
Tel / Fax: 47 74 19 CAP Fabricant de menuiserie, mobilier, agencement 12
Internat G/F
ALP Koumac
BP 22 — 98850 K oumac CAP Préparation et réalisation d’ ouvrages électriques 12
Tel : 47 62 27 — Télécopie : 47 64 10
Q\FI)_ 2P I;’%de;oﬁldeimié CAP Maintenance de matériel 10
Tel - 42 72 34— Télécopie : 42 71 53 0  Option: matériels de parcs et jardins

Etablissements CAP préparés Places
LPdeslles
BP 42 — 98820 Wé Lifou CAP Fabricant de menuiserie, mobilier, agencement 12
Tel : 4518 90— Télécopie: 4549 52 CAP Magon 12
Internat G/F
ALP Lékine
98814 Ouvéa CAP Maritime de matelot 12

Tel : 4571 43— Télécopie: 45 71 39
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L ycees professionnels prives

CAPen2ans

DIRECTION DIOCESAINE DE L’ECOLE CATHOLIQUE (DDEC)

Etablissements CAP préparés Places

LP Jean XXII1
BP 32 — 98890 Paita CAP Assistant technique en milieux familial et collectif 30
Tel : 35 31 28— Télécopie: 3542 14 CAP Couture flou 12
Internat G/E CAP Ptite enfance 60

CAP Agent polyvalent de restauration 30
LP Pére Gueneau CAP Mécanicien en maintenance de véhicules
BP 8598870 Bourail - 0  Option: Bateaux de péche et de plaisance 10
Tel 1 44 11 28 - Télécopie: 44 17 84 CAP Mécanicien véhicules automobiles
Internat G 0  Option: Véhicules particuliers 20

0  Option: Véhiculesindustriels 10
LP Marcellin Champagnat
BP 13 — 98890 Paita CAP Serrurier Métallier 28
Tel: 35_31 24-353598 CAP Préparation et réalisation d’ ouvrages électriques 26
Télecopie: 35 37 56 CAP Menuisier installateur 13
Internat G/F CAP Fabricant de menuiserie, mobilier, agencement 13
LP Saint Pierre Chanel
BP 1728 — 98874 Mont Dore CAP Employé de commerce multi-spécidités 18
Tel : 4172 71 - Téécopie: 43 53 65 CAP Employé de vente spécialisé en produits d’ équipements 18
Internat G/F courants
LP Francoisd'Assise
BP 3398870 Bourail i [
P CAP Vendeur magasinier en piéces de rechange et
Tel : 4413 76 - Télécopie: 44 15 05 i pements automokiles 18
Internat G/F
LP Johanna Vakie CAP Assistant technique en milieux familial et collectif 15
BP 42 — 98816 Houailou CAP Ptite enfance 15
Tel /Fax: 425235 CAP Couture flou 15
Internat F CAP Agent polyvalent de restauration 15
LP Gabriel Rivat
98824 pougbo CAP Cuisine—en 1 an aprésun CAPD 12
Tel : 4752 11 — Télécopie : 47 50 62 CAP Magon — en 1 an aprés un CAPD 12
Internat G/F
ALLIANCE SCOLAIRE DE L’EGLISE EVANGELIQUE (ASEE)
Etablissements CAP préparés Places
Lycée Agricole Do Neva
BP 74 — 98816 Houailou 4 o ot ;
APA  Empl | | lycul

Tel : 425236 - Tdlécopie : 42 6405 gevage mployé d exploitation agricole en polyculture o7
Internat G/F
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Seformer par |I'alternance

Tu peux continuer d’étudier tout en travaillant. Cela s appelle I’ alternance sous
statut salarié. Il s'agit d’obtenir un dipléme de I’Education Nationale (pour toi, le
CAP) en mettant un pied dansla vie professionnelle.

En entreprise, tu découvriras la réaité de
ton futur métier avec un professionnel qui
te transmet son expérience.

Contrat
d’ apprentissage

Contrat de travail a durée déterminée, il
permet, des I'age de 16 ans, d'obtenir un
dipléme professionnel (pour toi, le CAP).
Cette formation se déroule dans un centre
de formation d' apprentis (CFA).

Le contrat, de 1 a 3 ans, peut étre
renouvelé pour ceux qui préparent d' autres
dipldmes par la suite.

La durée de travail comprend le temps
passe dans I'entreprise et les heures de
formation en CFA. Chague éléve est guidé
par un maitre d' apprentissage qui peut étre
le chef del’ entreprise ou |'un des sl ariés.
Pendant sa formation, |"apprenti recoit un
salaire qui varie de 30 a 100 % du saaire
minimum garanti, en fonction de I'ége et
de |’ ancienneté dans le contrat.

Point Apprentissage

Le POINT APPRENTISSAGE permet de
smplifier le processus d'information des
candidats a I'apprentissage.  Véritable
guichet unique, il Sagit d'une structure
chargée de I’ accueil, de I'information et de
I’ orientation.

L’information  concerne  autant  les
formations dispensées par la Chambre de
Commerce et d'Industrie, la Chambre des
Métiers et de I'Artisanat et la Chambre
d'Agriculture.  Concrétement, entre le
premier contact et |'inscription a I'un de
ces trois centres de formation d’ apprentis,
les jeunes passent par plusieurs étapes :

1. Le Point Apprentissage accueille et
informe les jeunes, par le biais de

réunions, sur I apprentissage
(moddlités, nature du contrat
d'apprentissage, sdaire et métier
prepare) ;

2. Ensuite, I'équipe  du  Point

Apprentissage oriente les jeunes en
fonction de leur cursus et de leurs
motivations ;

3. Enfin les candidats passent des tests
de positionnement :

S les résultats sont
satisfaisants, le  futur
apprenti sera regu par le
conseiller du Centre de
Formation d Apprentis
correspondant.

A l'inverse, le jeune sera
orienté selon son profil
Vers un organisme adapté.

Contact : POINT APPRENTISSAGE : 14 rue de Verdun — 98800 Nouméa— Tel : 24 69 49

Horaires d’ ouvertures : du lundi au jeudi 8nh30/15h30 — Le vendredi : 8h30/13h00

Quelques consells
pour rechercher un
maitre
d’ apprentissage

Il est vivement conseillé de
rechercher un maitre d'appren-
tissage le plustoét possible.

Comment ?
Multipliez les démarches et ne vous
arrétez pas au premier refus.

Recherchedirecte:

Consultez  les pages  jaunes,
Internet, les petites annonces des
journaux ..., faites appel a vos
connaissances : famille, relations ...

Recherche auprésd’institutions :

La Chambre de Commerce et
d'Industrie, la  Chambre des
Métiers, la Chambre d' Agriculture,
les CFA. Méme S'il est demandé au
jeune de trouver d'abord son
employeur, les CFA peuvent t
aider dans tes démarches ainsi que
les organisstions et syndicats
professionnels, le CIO, les Missions
d'Insertion (MIJ) et les divers
services de I'emploi (territorial et
provinciaux).
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LESFORMATIONS PROPOSEES EN ALTERNANCE

Chambre de Commerce

et d'Industrie

e CFA

15 rue de Verdun

BP M3 - 98849 Nouméa Cedex

Tel : 24 31 45 — Télécopie : 24 69 55

CAP Petite enfance

CAP Employé de vente spécialisé (option : produits d' éguipement courant)

Chambrede M étiers
et del’Artisanat

et CFA

1, rue Juliette Bernard

BP 2507 — 98846 Nouméa

Tel : 2597 40 — Télécopie: 2597 41

CAP Maintenance de véhicules automobiles
0  Option: Véhicules particuliers
CAP Carrossier — Réparateur
CAP Magon
CAP Carreleur mosaiste
CAP Installateur sanitaire
CAP Peintre Applicateur de Revétements
CAP Pétisserie
CAP Préparateur en produits carnés
0  Option: Boucher
CAP Cuisine
CAP Restaurant
CAP Froid et climatisation
CAP Installations Préparation et Réalisation d’ ouvrages électriques
CAP Caoiffure
CAP Fabricant de menuiserie, mobilier et agencement
CAP Serrurier — Métallier

Chambred’Agriculture

Et CFA

3 rue Alcide Desmazures

BP 111 — 98845 Nouméa Cedex

Tel : 24 31 69 — Télécopie: 28 45 87

CAPA  Productions horticoles  (pépiniéres,  arboriculture,
floriculture)

CAPA Travaux paysagers

CAPA Soigneur d' équidés

maraichage,

Adresses Utiles

Centre
d’Information et

d’'Orientation
10, rue Georges Baudoux
BP 500 — 98845 NOUMEA
Tel : 275328
Fax : 27 65 07

Antennedu CIO deslles
Qanono Wé
BP 264 — 98820 LI FOU
Tel / Fax: 450512

VOUSQUITTEZ LA
NOUVELLE-
CALEDONIE EN COURS
D’ANNEE, CONTACTEZ
LE CONSEILLER
D’ORIENTATION
PSYCHOL OGUE DE
VOTRE
ETABLISSEMENT

Vice-Rectorat de
Nouvelle-Calédonie

22, rue J.B. Dézarnaulds
BP G4

98848 Nouméa Cedex
Tel : 26 61 00
Télécopie: 24 3048

Agence pour
I’Emploi
Province deslles
BP 262

98820 Wé LIFOU

Tel : 450503
Télécopie: 45 15 06

Mission d’insertion
des Jeunes (M1J)
des Loyauté

LIFOU
BP 784

98820 Wé Lifou
Tel / Fax: 451020

MARE
BP 133
98828 Tadine Maré
Tel : 454400
OUVEA
BP 37
98814 Ouvéa
Tel : 455250
Télécopie: 4552 60

Centresde Formation
d’ Apprentis

Chambre de Commerce
et d’'Industrie

15, rue de Verdun

BPM3

98849 Nouméa Cedex

Tel : 243145

Télécopie: 24 69 55

ChambredesMétiers
1, rue Juliette Bernard
BP 2507
98846 Nouméa Cedex Nouville
Tel : 2597 40
Télécopie: 2597 41

Chambre
d’Agriculture
3, rue Alcide Desmazures
BP 111
98845 Nouméa Cedex
Tel : 243169
Télécopie: 28 45 87

Service Militaire
Adapté (SMA)
de Koumac

BP 41

98850 Koumac

Tel : 477400
Télécopie: 47 74 09

M.G.I.

(Mission Générale
d'Insertion)

16, rue d’ Austerlitz (1 Etage)
Nouméa— Centreville

Tel : 26 57 77—-2657 78
Télécopie 26 57 79
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A 18 ans: uneautrepossibilite: le GSMA

GSMA : DESCRIPTION DU SMA :
Groupement du Service Militaire Adapté - uneunité militaire avec ses traditions, son mode de vie et ses activités
BP 41 — 98850 Koumac specifiques ; _ _ _ o
Tel : 47 74 00 — Télécopie : 47 74 09 - un centre de formation professionnelle dispensant des savoir-faire

dans 13 métiers ; une entreprise bien intégrée dans les communes de
Koumac et de Koné

POURQUOI EN NOUVELLE-CALEDONIE ?

Le GSMA-NC vait le jour en 1986 a Koumac. Le choix de ce site,
éloigné de Nouméa, marque la volonté de I’ Etat de participer au
rééquilibrage économique, social et institutionnel entre le Nord et
le Sud du Territoire.

Dans la perspective des projets de dével oppement que connait la
Nouvelle-Calédonie, le GSMA-NC poursuit son cauvre afin de
satisfaire aux mieux les besoins en formation.

POUR QUOI FAIRE ?

Pour faciliter I'insertion dans la vie active des

jeunes calédoniens :

- en situation d’ échec scolaire en leur proposant
une formation professionnelle adaptée en
milieu militaire,

- titulaires d’ un dipldme professionnel maisala
recherche d' une premiére expérience.

AU SMA, LA FORMATION VISE L’ACQUISITION DE TROISCOMPETENCES

Une compétence sociale qui permet au stagiaire de faire preuve de rigueur, de discipline et de respect desreglesdelavieen

collectivité.

Une compétence professionnelle qui rend le stagiaire apte a exercer le métier qu'il a choisi parmi les 13 professions

enseignées au GSMA-NC.

Une compétence d entreprise qui vafaciliter I’ évolution du stagiaire dans le monde du travail.

LESFORMATIONS PROPOSEES

BATIMENT - Agent d’entretien en batiment

Plombier
Magon
Electricien
Peintre

AGRICULTURE - Maraicher / Horticulteur

Apiculteur
Ouvrier agricole
Aquaculteur

Agent d entretien en espaces verts

RESTAURATION - Agent de restauration

MINE ET MER Matelot

Préparation aux métiers de lamine (C.F.T.M.C.)
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Le GSMA (suite)

POUR QUELSDEBOUCHES?

L’ embauche au sein d’ une entreprise,

La concrétisation d'un projet,

Le complément de formation dans un autre
organisme.

LE CYCLE DE FORMATION

Une formation militaire et citoyenne de base est assurée
pendant un mois au Camp de Nandai' (sport, tir, vie en
collectivité, etc.).

Elle est suivie d une période de 11 mois de formation
professionnelle (cours théoriques et pratiques selon les
référentiels de |I' Etablissement de Formation
Professionnelle des Adultes (ETFPA), et de la DAFE,
chantiers d' application, stages en entreprise).

Les diplémes obtenus au SMA sont validés par | Etat et
le Territoire.

QU’EST-CE QU’'UN VOLONTAIRE ?

Stagiaire

C’est un jeune adulte (homme ou femme) agé de
18 a 25 ans qui, en échec scolaire et/ou sans
qualification, vient au GSMA-NC pour y suivre
une formation professionnelle et trouver une aide
al’embauche.

Il a suivi le Journée d’ Appel de Préparation ala
Défense (J.A.P.D.)

I ne déient en général aucun dipléme
professionnel.

Technicien ou formateur

C’est un jeune adulte (homme ou femme) agé
de 18 a 25 ans qui souhaite acquérir une
formation professionnelle. 1l vient au GSMA-
NC pour y occuper un premier emploi de
secrétaire, cuisinier, mécanicien, aide-moniteur
alaformation professionnelle, etc.

Il 'a suivi la Journée d’ Appel de Préparation a
la Défense (J.A.P.D.)

11 détient un dipléme (minimum un CAP) dans
la spécialité requise.
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