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PRESENTATION

DU C.F.G.

Certificat de Formation Générale

Textes de référence
· Décret n°83-569 du 29 juin 1983

· Arrêté du 29 juin 1983 sur les conditions de délivrance du CFG

· Note de service du 13 novembre 1989

· Note de service n°93-227 du 5 juillet 1993

Le certificat de formation générale est un diplôme d’état délivré par l’Education nationale. Il a été créé par le décret du 29 juin  1983 en application de l’ordonnance de 1982 sur l’insertion professionnelle et sociale des jeunes de 16 à 28 ans.

Le certificat de formation générale est accessible à tout candidat qui n’est plus soumis à l’obligation scolaire au cours de l’année civile de l’examen. Il s’adresse donc à divers publics dont les élèves des classes de troisième d’insertion et de 4e année de formation dans l’enseignement général et professionnel adapté.

Les différentes modalités d’attribution du CFG
	Modalités d’examen

	Elèves de 3e d’insertion et

4e année de SEGPA
	Jeunes et adultes ayant bénéficié d’une formation en alternance dans un dispositif d’insertion ou de formation
	Autres candidats

 « candidatures individuelles »

	Contrôle en cours de formation (en français et 

en mathématiques) 

Epreuve orale de 20 min
	Examen du dossier 

Entretien de 30 min
	Epreuve de 1H en français

Epreuve de 1H en mathématiques

Epreuve orale de 20 min


	Documents à la disposition du jury

	Fiche bilan pour chaque candidat

+ 

Fiche de synthèse français

Fiche de synthèse mathématiques

Grille d’entretien avec note d’entretien sur 20
	Fiche bilan pour l’ensemble des candidats

+

Grille bilan avec note globale

Dossier (y compris

Fiche de synthèse français

Fiche de synthèse maths

Fiche de synthèse VSP)
	Fiche bilan pour l’ensemble des candidats

+

Note français sur 20

Note mathématiques sur 20

Grille d’entretien avec note d’entretien sur 20


Pour les seuls élèves scolarisés dans les établissements d’enseignement public ou privé précités l’examen associe la prise en compte de résultats obtenus à l’issue d’un contrôle en cours de formation (en français et en mathématiques) et une épreuve orale.

Le contrôle en cours de formation 

Cette évaluation d’approche formative, permet de vérifier le degré d’atteinte des objectifs de connaissance et des capacités sur des exigences communes définies par le niveau 1 des référentiels des domaines généraux des certificats d’aptitude professionnelle en français et en mathématiques.

Ces référentiels ne sauraient être confondus avec les programmes d’enseignement qui couvrent un champ de contenus plus étendu.

Il s’agit pour les enseignants, à partir des documents de chaque dossier individuel communiqués à l’élève d’assurer un suivi individualisé des élèves et d’effectuer un positionnement régulier en cours de formation.

Au terme de cette évaluation formative, les enseignants concernés obtiendront, pour et avec chaque élève candidat, une fiche de synthèse qui sera communiquée au jury.

L’épreuve orale ou entretien
L’entretien se différencie d’une interrogation orale car il ne se centre pas sur un sujet donné. Il tend par un questionnement ouvert et un registre de langue adapté, à faciliter l’expression du candidat, à lui permettre de faire part de son expérience personnelle et d’exprimer son point de vue.

L’accueil est un moment important : le candidat doit être placé dans un climat de confiance propre à développer les échanges. Les examinateurs doivent s’assurer que le candidat a bien compris les objectifs de l’entretien » (B.O. n°25 du 15 juillet 1993).

L’entretien et le questionnement sont préparés (les questions prévues sont transcrites sur la fiche entretien), à l’avance, par les membres de la commission à partir des documents dont ils disposent.

Pour les trois types de candidats, il permet, entre autres, 

l’évaluation des connaissances en vie sociale et professionnelle, 

l’évaluation des capacités communicatives générales,

· Mobiliser son attention,

· Prendre en compte la situation de communication,

· S’exprimer correctement,

· Exprimer un point de vue de façon cohérente.

La grille d’entretien est complétée immédiatement après l’entretien. Dans les trois cas, l’évaluation se traduit par une note sur 20.

Pour les élèves de type scolaire, la commission dispose :

· du dossier obligatoire et éventuellement du dossier facultatif, 

· de la grille d’entretien.

L’entretien et l’évaluation des compétences se font à partir des contenus du dossier obligatoire et du dossier facultatif, si elle en dispose.

Le dossier obligatoire 

L’épreuve orale de vingt minutes à laquelle sont soumis les candidats est l’occasion d’apprécier leurs capacités d’insertion sociale et professionnelle.

Au cours de cette épreuve, les élèves des classes de troisième d’insertion et de l’enseignement général et professionnel adapté ont à présenter devant le jury un dossier élaboré à l’issue du stage en milieu professionnel qu’ils ont suivi au cours de leur formation.

Ce dossier, doit comporter un exposé synthétique de l’expérience vécue par le candidat dans l’entreprise. Par exemple, il pourra faire mention des informations collectées sur le monde du travail (dans ses dimensions sociales et professionnelles), dresser un inventaire des caractéristiques du ou des métiers qui lui auront été présentés et préciser les activités auxquelles il aura participé.

Le dossier doit traduire un travail personnel de l’élève.

Les formateurs accompagnent l’élève et le conseillent pour l’élaboration de son dossier.

Le dossier facultatif

Pour les élèves ayant des difficultés au niveau de la communication orale, présenter en début d’entretien le dossier facultatif préparé dès la classe de 4e  permet d’induire d’emblée une communication plus authentique et de dépasser d’éventuels blocages lors de la suite de l’entretien.

Les élèves ont la possibilité, au moment de l’inscription, de demander à présenter, lors de l’épreuve orale, un dossier établi sur un thème de leur choix. Ils pourront ainsi faire preuve de capacités spécifiques de communication et de maîtrise d’un mode d’expression particulier.

Toute liberté est laissée à l’élève quant au thème abordé (de nature culturelle, esthétique, sportive, technique…). Le support pourra être varié, accompagné de documents iconographiques, maquettes, petits objets techniques réalisés. Le candidat pourra éventuellement faire preuve de ces capacités spécifiques devant le jury, en réalisant par exemple, un dessin ou en exécutant un morceau de musique. 

Vice-Rectorat de Nouvelle-Calédonie

    Division des Examens et Concours

Certificat de Formation Générale
Scolaires

Fiche de Synthèse/ Domaine Français 
Etablissement : 


Nom : 

Prénom : 

Classe : 


	Capacités
	Compétences

Elémentaires

Niveau 1 référentiel C.A.P.
	Vérification des compétences
	Compétences

	
	
	Date n°
	R/

NR
	Date n°
	R/NR
	Date n°
	R/

NR
	Date n°
	R/NR
	Date n°
	R/NR
	Date n°
	R/NR
	Bilan R/NR

	A communiquer oralement
	A11- Mobiliser son attention, reformuler immédiatement ce que l’on vient d’entendre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	A12 – Donner une information ou poser une question en prenant en compte la situation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B

S’informer/ Se ocumenter
	Rechercher
	B11 – Manipuler alphabet et classement numérique pour trouver un document (C.D.I., fichier…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	B 12 – Connaître les centres d’information et de documentation

Choisir, utiliser un document (dictionnaire, annuaire, auto-doc…) et en sortir l’information recherchée
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Traiter
	B13 – Sélectionner plusieurs documents ou informations pour un sujet donné 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	B14 – Classer des documents et des informations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C

Comprendre un message
	C11 –  Trouver les mots clés ou les informations essentielles dans un texte simple
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	C12 –  Donner le sens d’un message (remettre en ordre, titre, légende, sens d’un mot…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D

Réaliser un message
	D11 – Répondre, questionner ou donner des consignes, par écrit, à partir d’un document ou d’un échange oral
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	D12 – Rédiger un texte compréhensible à partir de questions, d’un support ou sur un sujet personnel (courrier)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E

Apprécier un message
	E11- Donner une impression spontanée dans un langage correct
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	E12 – Donner une opinion immédiate dans un langage correct
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	E13 – Communiquer une représentation spontanée
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	E14 – Etre capable d’expliquer son avis ou son opinion à partir de la situation ou du document
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	β - Technique de la langue à l’écrit
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Afin de faciliter la lecture du document, il vous est demandé d’utiliser le codage suivant : « R » en vert, « NR » en rouge  et éventuellement « A » (pour absent) en bleu.  
	
	
	Nombre de réussites capacités A et B.
	         /6

	
	
	
	
	
	Nombre de réussites autres compétences
	         /9
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	Bilan global
	 FORMCHECKBOX 
 Positif

 FORMCHECKBOX 
 Négatif


Les capacités A, B, C, D, E, et technique β sont décomposées en compétences du niveau 1 des référentiels des domaines généraux des C.A.P.

R = Réussi  NR = Non Réussi : une compétence est acquise si elle est validée au cours de l’année au moins à quatre reprises.

	Nom : 
Prénom :
	Certificat de Formation Générale

Fiche de synthèse

	Classe :
	Etablissement :
	


	Evaluation de la maîtrise des compétences du référentiel de « français niveau 1 du CAP »
Appréciations et observations du professeur portant sur la matière

	Le candidat a atteint le niveau…
	…avec facilité

…grâce à un travail régulier

…avec des difficultés
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	Le candidat n’a pas atteint ce niveau

(compétences non vérifiées ou non acquises)

Les difficultés sont de l’ordre …
	…de l’apprentissage

…de l’absentéisme sans motif

…de l’absentéisme avec motif

…du manque de travail
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	Autre cas… (précisez ci-dessous) 
  FORMCHECKBOX 




	Nom du professeur :
Date :
Signature :


Merci de renseigner ce document très précisément.
Vice-Rectorat de Nouvelle-Calédonie

 Division des Examens et Concours

Certificat de Formation Générale 
Scolaires

Fiche de Synthèse/ Domaine des mathématiques 
Etablissement :


Nom : 

Prénom : 

Classe : 


	Ref dans T.C.1
	Compétences élémentaires niveau 1 référentiel CAP
	Vérification des compétences
	Compétences

	
	
	Date n°
	R/NR
	Date n°
	R/NR
	Date n°
	R/NR
	Date n°
	R/NR
	Date n°
	R/NR
	Date n°
	R/NR
	Bilan R/NR

	E1.1
	Ecrire un nombre décimal positif
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E.1.2.
	Effectuer une addition isolée dans D+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Effectuer une soustraction isolée dans D+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Effectuer une multiplication isolée dans D+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Effectuer une division isolée dans D+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E.1.3
	Calculer le carré, le cube d’un nombre décimal positif
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E.2.1
	Utiliser une graduation dans D+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E.2.2.
	Exploiter une courbe tracée sur papier mm
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T.1.0
	Ordonner des nombres décimaux positifs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T.1.1.
	Calculer la valeur d’une expression littérale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ch. 1
	Etablir une relation d’égalité entre trois éléments
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T.2.
	Lecture de tableaux numériques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T.3.
	Représentation graphique de couples de nombres
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nombre de réussites E.1.2.
	         /4

	
	
	
	
	
	
	
	
	Nombre de réussites 

autres compétences
	         /9

	
	
	
	
	
	
	
	
	Bilan global
	 FORMCHECKBOX 
 Positif

 FORMCHECKBOX 
 Négatif


T.C.1 = tronc commun niveau intermédiaire des référentiels des domaines généraux des C.A.P.

Compétences évaluées 
E = Exécuter

T = Traiter

Ch = Choisir

R = Réussi NR = Non Réussi : une compétence est considérée comme acquise si elle est validée au cours de l’année au moins à quatre reprises.

	Nom : 
Prénom :
	Certificat de Formation Générale

Fiche de synthèse

	Classe :
	Etablissement :
	


	Evaluation de la maîtrise des compétences du référentiel de « mathématiques niveau 1 du CAP »
Appréciations et observations du professeur portant sur la matière

	Le candidat a atteint le niveau…
	…avec facilité

…grâce à un travail régulier

…avec des difficultés
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	Le candidat n’a pas atteint ce niveau

(compétences non vérifiées ou non acquises)

Les difficultés sont de l’ordre …
	…de l’apprentissage

…de l’absentéisme sans motif

…de l’absentéisme avec motif

…du manque de travail
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	Autre cas… (précisez ci-dessous) 
  FORMCHECKBOX 




	Nom du professeur :
Date :
Signature :


Merci de renseigner ce document très précisément.
	Nom :
	Prénom :
	Date de naissance :


Vie Sociale et Professionnelle

Evaluation de l’entretien

	
	Compétences terminales
	Indicateurs d’évaluation
	Barème
	note

	Communiquer
	Utiliser les moyens de communication verbaux et non verbaux

Utiliser un vocabulaire adapté à la situation 

Présenter oralement un projet

Constituer un dossier relatif à l’insertion professionnelle

Etablir une relation avec autrui

Se présenter

Ecouter

Répondre à propos
	Se présenter et résumer son parcours scolaire 

Présenter le dossier élaboré de façon structurée

Répondre de façon pertinente aux questions posées

Présenter son projet professionnel

Avoir une élocution correcte

Avoir un comportement adapté face au jury
	7
	

	S’informer
	Rechercher les structures, les organismes, les services d’information, de soin….

Formuler une demande d’information

Recueillir l’information
	A partir du dossier, le jury élabore une question pour évaluer la capacité de s’informer (verso 1)

(ex : recherche de stage, horaire de transports…)
	2
	

	Analyser une situation dans sa globalité
	Déterminer les éléments pertinents d’une situation

Identifier les différents éléments

Déterminer les possibilités d’action

Mettre en évidence les ressources, les contraintes
Repérer les éléments sur lesquels il est possible d’agir (action individuelle ou action collective)

Mettre en œuvre des connaissances

Sélectionner et énoncer des connaissances adaptées à la situation
	(a) Décrire une activité confiée lors d’un stage au candidat (choisie par le jury à la lecture du dossier).

Préciser pour cette activité les risques professionnels existants et/ou repérer les règles d’hygiène à respecter. (verso 2)

(b) Le jury élabore des questions de connaissances dans les domaines santé ou consommation en liaison avec le vécu. (verso 2)
	3

3
	

	Mettre en œuvre une action
	Effectuer des choix raisonnés

Déterminer des critères de choix

Organiser l’action
Répartir l’action dans le temps 

Situer l’action dans l’espace
Réaliser l’action
	Le jury, partant du vécu des stages, propose une situation au candidat permettant d’évaluer les compétences de V.S.P. (verso 3) (ex : soins d’une plaie, achats, situation d’accident…)
	5
	

	Total
	20
	

	Nom :
	Prénom :
	Date de naissance :


	Nom des examinateurs
	Fonction
	Signature

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Questions posées lors de l’entretien

	Capacité « s’informer »
	

	Questions de connaissances
	

	Mise en situation
	

	Autres
	


	Appréciations des examinateurs concernant l’entretien

	


à ……………………………………, le………/……………/2008

Merci de renseigner toutes les rubriques très précisément.
	Nom : 

	Prénom : 


	Classe : 

	Etablissement : 



C.F.G.

	Propositions de l’équipe pédagogique

	Domaines
	Observations

	Français :

 FORMCHECKBOX 
 Acquis

 FORMCHECKBOX 
 Non acquis
	

	Mathématiques :

 FORMCHECKBOX 
 Acquis

 FORMCHECKBOX 
 Non acquis
	


Cachet et signature du Chef d’établissement

Fait à 
le 
 /

/ 2008
	Propositions de la commission d’interrogation

	Domaine
	Observations

	Vie sociale et professionnelle :

Note : 
/20

 FORMCHECKBOX 
 Acquis

 FORMCHECKBOX 
 Non acquis
	


Signature des interrogateurs 
	Pour information des membres du jury

	Note de vie scolaire
	1er trimestre :
	2nd trimestre :
	3e trimestre :


	Le CFG est attribué si les trois domaines sont validés. 

Français :
5 réussites pour les 6 compétences des capacités A et B

6 réussites minimum pour l’ensemble des autres capacités
Mathématiques : 
3 réussites pour les 4 compétences de la partie opératoire (E.1.2.)

8 réussites pour les 9 compétences restantes
VSP : note supérieure à 10/20.
En cas d’échec à l’un des trois domaines, le CFG peut être attribué par le jury final à l’aide des fiches de synthèse dans la globalité des contrôles en cours de formation de la session du CFG. Il est important que les informations portées par le professeur, au verso de chaque fiche de synthèse, donnent au jury tous les éléments lui permettant de faire ce travail. De même, toutes les observations portées ci-dessus fournissent des précisions afin de mieux cerner le profil du candidat.



Au vu de l’ensemble des documents présentés, 
 FORMCHECKBOX 
 Admis au CFG

le jury déclare le candidat : 
 FORMCHECKBOX 
 Non admis au CFG

                       Fait à Nouméa, le ……/..
….. / 2008
                      Le Président du jury de délibération,
Afin de faciliter la lecture du document, il vous est demandé d’utiliser le codage suivant : « R » en vert, « NR » en rouge  et éventuellement « A » (pour absent) en bleu.  
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Etablissement : ………………………………




















Nom : …………………………………….





Prénom : ………………………………….




















Certificat de Formation Générale


Année 2008








6








PAGE  

